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Madde 1- Amac¢, Tanimlar ve Taraflar

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci, igyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, iiretimi arttirmak,
isverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsiliklt iyi niyet ve giivenle is barisin1 saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklart uzlastirici yollarla ¢oziimlemektir.

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) TCDD: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigi,

b) TUHIS: Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektrii Kamu Isverenleri Sendikasi,

¢) LIMAN-IS: Tiirkiye Liman, Deniz, Tersane ve Depo Iscileri Sendikast,

d) TDI: Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. Genel Miidiirliigii,

olarak adlandirilmustir.

Bu toplu is sézlesmesinin taraflart TCDD Genel Miidiirliigiiniin iiyesi bulundugu TUHIS ile LIMAN-

IS Sendikasidur.

Madde 2— Sozlesmenin Kapsami

Isbu toplu is s6zlesmesi TCDD Genel Miidiirliigiiniin 16 no.lu “Gemi yapim ve deniz tasimaciligy,
ardiye ve antrepoculuk” iskolundaki Haydarpasa ve izmir Liman Isletmesi Miidiirliikleri ile Vangélii Feribot
Miidiirliigii’nde ¢alisan Liman-Is Sendikasina iiye olan iscileri ve TDI’> den devir alman biiro personelini
kapsar.

Isyerlerini tamamlayic1 nitelikte olan dinlenme, ¢ocuk emzirme, uyku, yikanma, soyunma,
yemekhane, saglik tesisleri, bakim, bedeni ve mesleki egitim yerleri ile isyerlerinin baskaca tamamlayici
nitelikte olan yerlerini de kapsar.

Vangolii Feribot Midiirliigiinde ¢alisan Uzakyol Kaptan ve Uzakyol Bas makinist/miihendis personel,
is bu toplu is s6zlesmesinin kapsami digindadir.

Madde 3- S6zlesmeden Yararlanma

Bu toplu is sdzlesmesinden; ikinci maddede belirtilen isyerlerinde ¢alisan ve Liman-Is iiyesi olan
is¢iler yararlanirlar.

Toplu is sézlesmesinden dayanigma aidati ddeyerek yararlanmak isteyenler hakkinda, 6356 sayil
Kanunun 39 uncu maddesinin 4 {incii fikra hiikiimleri uygulanir.

Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliikk tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren liyeler, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Belirli siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlardan, yiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda is sdzlesmesi sona
erenler bu toplu is sdozlesmesinden galistiklari siire ile orantili olarak yararlanirlar.

854 Sayili Kanun’a tabi olanlar da bu toplu is sozlesmesinden yukaridaki esaslar igerisinde
yararlanirlar.

Madde 4 - isgilerin Statiilerinin Degistirilmemesi
Isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsamina girenlerin, sézlesmenin devami miiddetince, rizalar disinda isci
statiileri degistirilemez.

Madde 5 — Sozlesmenin Uygulanmasi, Denetimi ve Anlasmazhklarin Coziimii

Isbu toplu is sozlesmesinin taraflart olan TUHIS ile LIMAN-IS; Toplu Is Sozlesmesinin
uygulanmasindan dogan anlagsmazlik ve aksakliklari, 6ncelikle 7, 8, 9, 10 ve 11.maddedeki esaslar ddhilinde
¢oziimlemeyi prensip olarak kabul ederler.

Bu toplu is soOzlesmesinin uygulanmasi, sozlesmeye taraf Sendikaca segilecek sendika igyeri
temsilcileri ile igverenin yetkili personeli tarafindan takip olunur.

Igili is¢i veya isgilerin, toplu is sézlesmesinin uygulanmasindan dogan dilek veya sikayet hakki sakli
kalmak kaydiyla anlagmazliklar ilk kademe olarak toplu is sozlesmesi cergevesi iginde ve buna aykir
olmamak kayit ve sart1 ile ilgili liman teknik miidiirii veya operasyon mudiirii, Vang6lii Feribot Midiirii ile
sendika igyeri temsilcisi arasinda isyeri komitelerince dnceden tespit edilecek is saatleri igindeki belirli bir
saatte (acil ve fevkalade haller bu kayda tabi degildir.) goriiiiliir ve karara baglanir. Bu karar sendika
temsilcisi tarafindan Sendikasina, isyeri miidiirii tarafindan da Liman Isletme Miidiiriine, Vangélii Feribot
Midiirii tarafindan bagli bulundugu Daire Bagkanligna 6 isgiinii igerisinde gonderilir. Kararin tebelliig
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tarihinden itibaren 8§ isgiinii i¢inde taraflarca karsilikli olarak itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir ve icra
edilir.

Hal caresine baglanmayan mevzular veya itiraz edilen kararlar itiraz eden tarafca tiim bilgi ve belgeler
ile birlikte "Isyeri Komitesine" intikal ettirilir.

Madde 6 — Yapilacak isler

Maltepe ve Zeytinburnu iskeleleri ile TMO’ne ait hizmetler hari¢ olmak {izere; bu sézlesme
kapsamma giren isyerlerindeki iscilik isleri aracilara yaptirilamaz. Ancak, zaruri hallerde Liman Isletme
Miidiirii ile mahalli sendika baskani miistereken karara vardiklari takdirde, bu hizmetler aracilara veya
hizmetle ilgili bulunanlara yaptirilabilir.

Maltepe ve Zeytinburnu iskeleleri ile TMO’ne ait hizmetleri, Liman Isletme Miidiirleri, Liman
Iscilerine yaptirabilecegi gibi, aracilara veya is sahiplerine de yaptirabilirler.

Madde 7- isyeri Komiteleri ve Teskili

Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsamina giren isyerleri veya isler bakimindan; Sézlesmenin uygulandig
limanlarda ve Feribot Miidiirliigiinde "Isyeri Komitesi" kurulur.

Bu komite miistacel hallerde en kisa zamanda derhal, sair hallerde ise taraflardan birinin daveti {izerine
azami 4 isgilinii icinde toplanir.

Isyeri Komiteleri, birisi Liman Isletme Miidiirii/Feribot Miidiirii veya Yardimcisi olmak sartiyla,
Liman\Feribot Miidiirii veya vekili tarafindan segilecek diger iki temsilci ile Sendikanin gorevlendirecegi tig
temsilciden tesekkiil eder. Komitenin baskanligini Liman Isletme Miidiirii/Feribot Miidiirii veya Yardimcist,
Raportorliigiinii sendika temsilcilerinden birisi yapar.

Madde 8- Komitelerinin Isleyis Tarz1 ve Kararlarin Uygulanmasi

Komiteler, kendilerine intikal ettirilen konular1 gériiserek bir karara baglar.

Kararlarin alinmasinda ¢ogunlugun oyu yeterlidir.

a) Komitece alman Kkararlar, Raportor tarafindan Sendika Genel Merkezine, Liman Isletme
Midiirliigiince de Genel Miidiirliige ayni giin veya yetismemesi halinde ilk is giinii i¢erisinde gonderilir.

Isyeri Komitelerinde alinan kararlara, karar tarihinden itibaren 10 isgiinii i¢inde itiraz edilmezse
kesinlesir ve derhal uygulamir. Bu siire icerisinde itiraz edilen kararlar, Isyeri Komitesinde yeniden
goriisiiliir. Buna ragmen karara baglanamayan konular yiliksek komiteye gonderilir.

b) Isyeri Komitelerince karara baglanmayanlar ile yiiksek komitede goriisiilmesi kararlastirilan
konular, her tiirlii bilgi ve belge ile yiiksek komiteye gonderilir.

¢) Yiiksek Komite tarafindan alinan kararlar kesindir.

d) Komite toplantilarina, isyerinde c¢alisanlardan istirak eden is¢i iiyelerinin o giinkii ¢alisma
saatlerinden toplant1 zamanina tesadiif eden siiresi i¢in saatlik iicretlerinde bir kesinti yapilmaz.

e) Isyeri Komite Toplantilari, istisnai haller disinda giiniin 08:00 - 17:00 saatleri arasinda yapilir.

Madde 9- isyeri Komitelerinin Gorevleri

Isverenin, isyerindeki calisma hayatina dogrudan dogruya veya dolayisiyla tesir edecek olan sevk ve
idare haklar1 mahfuzdur.

Su kadar ki;

A) Isbu Toplu Is S6zlesmesinin uygulanmasindan dogan sikayet, aksaklik ve uyusmazliklari,

B) Bu sozlesmede yetkili oldugu belirtilen mevzulari,

C) Isyerlerinde isverenin Lokavt, Disiplin ve Emeklilik Hakkin iktisap etmis olan isgilerin emekliye
sevk hakki mahfuz olmak iizere belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan iscilerin is hacminin azalmasi
veya hizmetine ihtiya¢ kalmamasi sebebiyle isten ¢ikarilmalarini goriisiip karara baglar.

D) Nihai karar TCDD Genel Miidiirliigiine ait olmak iizere;

a) Iscilik ile alakali verimlilik hususlarinda isveren veyahut Sendikaca yapilacak degisiklik taleplerini
verimlilik yoniinden incelemek ve tavsiyelerini rapor halinde igveren veya vekiline ve Sendikaya bildirmek,

b) Isyerinde isci-isveren miinasebetlerinin ve isbirliginin gerceklesmesi hususunda etiitler yaparak
rapor hazirlamak,

c¢) Isyerinde sosyal ve karsilikli anlayis havasini gelistirmek, yerlestirmek, yerlestirmek igin
tavsiyelerde bulunmak,

d) Isyerinde fazla saatlerde yapilacak fazla calismalarin tanziminde bir aksaklik vuku buldugu veya
ig¢ilerin tatil giin ve zamanlarinda ise tefriklerinde sira esasima gore uygulamada gerekli itina gosterilmedigi
takdirde sendikanin getirdigi mevzular1 goriiserek bir karara baglamak,



e) Isin yiiriitiimii bakimindan gerek isverenin alakali personelinin gerekse iscilerinin kusur, ihmal,
yanlis ve Kasti hareketlerini 6nlemek {izere karsilikli tedbirlerin alinmasi hususunda, etiitler yaparak raporlar
hazirlamak,

f) Yiikleme-Bosaltma igyerlerinde is¢i postalarinin ¢aligmalarimi devamli kilmak igin vasitalarin ig
durumuna gore tespit ve tevzii hususlarinda bir usulsiizliik oldugu takdirde konusularak bir karara baglamak,

g) Isyerlerinde esyanin Yiikleme-Bosaltma aktarma ve istifleme islerinin daha verimli ve emniyetli
sekilde yapilmasi ve hasar vukuu bulmamasi ile can ve mal giivenligi ile ilgili gerekli giivenlik tedbirlerini
almak tizere teklifte bulunmak,

h) Is hacmi ile alakali olmak iizere, Toplu Sézlesmenin akdedildigi tarihteki belirsiz siireli is
sozlesmesi ile calisan isgilere ilaveten yeni belirsiz siireli is sozlesmesi ile ig¢i alinmasina zaruret oldugu
takdirde ve bu mevzuda gerekli etiitler yaparak rapor hazirlamak ve karar alinmak iizere karar almaya yetkili
igyeri amirlerine bildirmek.

Madde 10- Yiiksek Komitenin Teskili, isleyis Tarz1 ve Gorevleri

Yiiksek Komite birisi TUHIS'den olmak iizere 4 isveren temsilcisi ile Sendika Genel Merkezinin
sececegi 4 temsilciden olusur ve ihtiyag halinde taraflarin giindemli talebi ile toplantiya davetlerinden
itibaren 7 gilin i¢inde toplanirlar.

Bu komitenin baskani Isveren Temsilcisi, Raportorii de Sendika Temsilcisidir.

Bu komite:

a) Isyeri Komitesi tarafindan, Sendikaya veya Isverene aksettirilen ve bir neticeye varilamayan Toplu
So6zlesmenin tatbikinden dogan ihtilaflari halleder,

b) Isyeri Komitesi tarafindan gonderilen raporlar ile bu komite tarafindan karara baglanamayan
hususlar1 veya itiraz edilen kararlar1 veya isyeri komitelerince Yiiksek Komitede goriisiilmesine karar verilen
konulari, caligma hayati ile ilgili kanun ve tiiziiklerin tatbikatindan dogan aksakliklar tespit ederek bunlarin
halli i¢in gereken kararlar1 verir.

¢) Isbu toplu sdzlesmenin vyiiriirliikte bulundugu siire zarfinda ihtiva ettigi maddelerin gerek lafzen
gerekse ruhen tefsirinden ortaya ¢ikan hususlari halleder,

d) Bu sozlesmede yetkili oldugu belirtilen mevzulari karara baglar,

e) Sozlesmeyi ilgilendiren konular ve anlasmazliklarda sendika veya isverence dogrudan dogruya
yiiksek komiteye getirilen hususlar1 ¢ézlimler.

Isbu Toplu Is Sozlesmesindeki nihai kararin TCDD Genel Miidiirliigiine ait oldugu hususlar harig
diger hususlar Yiiksek Komitece ittifakla karara baglandig: takdirde bunlarin aynen tatbikini taraflar kabul ve
taahhit ederler.

Ihtilafin kesin olarak halledilmesine kadar gegecek zaman zarfinda, ihtilaftan evvelki durumun
tatbikine aynen devam olunur.

Yiiksek Komite, kendisine gelen meseleleri goriisiip karara baglamak iizere, her ayin ikinci ¢arsamba
gilini (bugiin tatile tesadiif ederse takip eden ilk isgilinii) toplanmak zorundadir. Yiiksek Komitece alinan
kararlardan ferdi mahiyette olanlar ilgili iiniteye, genel mahiyette olanlar teskilata tamimen bildirilir.

Uyusmazlik konular1 Yiiksek Komitede halledilmedigi takdirde taraflarin kanuni yollara bagvurma
hakki saklidir.

Madde 11- Komitelerin Karar Vermesi

Isyeri komiteleri ilk toplantisindan itibaren azami 15 isgiinii igerisinde, Yiiksek Komite ise azami 30
isgiinil icerisinde uyusmazligi bir karara baglamak zorundadir. Bu siire zarfinda karar verilmedigi taktirde
goriismeler taraflarin mutabakati ile en ¢ok 6 isgiinii uzatilabilir.

Isyeri komitelerinde ve Yiiksek Komitede kararlar cogunlukla almir. Yorum uyusmazh@ disindaki
anlagmazliklarda oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

Isyeri komitelerinde alinan kararlara karar tarihinden itibaren 15 isgiinii icinde taraflardan biri itiraz
ettigi taktirde konu Yiiksek Komitede goriisiiliir.

Komiteler, yukarida belirtilen siireler i¢inde toplanmak mecburiyetindedir. Bu mecburiyete riayet
etmeyen komite Uyeleri hakkinda, taraflarin sikdyeti {izerine mensup oldugu teskilatga kendi statiileri
dahilinde gerekli tedbirler alinir.

Madde 12- Israfi Onleme

Makina, techizat ve malzemelerin 6zenle kullanilmasi ve israfina meydan verilmemesi, TCDD ve
Teskillerinde piyasaya verilecek ve piyasadan alinacak her tiirlii emtia, imalat, alim ve satim islerinde
TCDD'ye azami yarar saglayici tedbirleri saptamak, alacaklari tavsiye kararlari TCDD ve Liman-is'e
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bildirmek iizere Liman Isletmelerinde ve Feribot Miidiirliigiinde ikisi isveren ikisi de sendika temsilcisinden
olusan bir komisyon kurulur. isvereni temsilen komisyona katilan iiyelerden biri komisyonun baskanidur.

Komisyon, olagan olarak Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarimin ilk haftasinda ve gerektiginde
bagkan tarafindan tayin edilecek giinlerde veya sendikanin ilgili subesinin talebi iizerine toplanir. Komisyon,
isyerlerinde ve igyeri disinda gerekli gordiigli incelemeleri yapabilir.

Madde 13- Duyuru ve Bilgilendirme Hakka

(1) LIMAN-IS ve subelerinin, iiyelerine yapacagi genelge, bildiri, duyuru, haber ve benzeri
konularin ilan edilmesi amaciyla Sendika tarafindan temin edilen ilan panolarinin, isyerlerinde iscilerin
gorebilecegi uygun yerlere asilmasina Isveren tarafindan izin verilir. Ilan panolarina asilacak yazi ve
belgelerde bas temsilci ve Sendika sube yetkililerinin imzalar1 bulunmak zorundadir. Ilan panosuna asilan
yazi ve belgelerin bir 6rnegi Isveren vekiline verilir.

(2) LIMAN-IS ve bagh subelerin yetkili temsilcileri; isgilerin topluca bilgilendirilmesi gereken
durumlarda, 6nceden konusunu belirtmek ve isyeri amiri ile uzlasma saglayarak, yemekhanelerde o6gle
paydoslar1 saatleri i¢cinde konusma yapabilirler. Ses diizeni olan yerlerde bunun kullanilmasina izin verilir.
Olmayan yerlerde subelerin ses diizeni kurmasina izin verilir.

Madde 14- Isyeri Sendika Temsilcileri

(1) Sozlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren, TCDD isyerlerinde, Sendika subelerinin teklifi tizerine
LIMAN-IS tarafindan asagida belirtilen sayida isyeri sendika temsilcisi atanir. Bu temsilcilerden biri Basg
temsilci olarak belirlenir. Atanan bas temsilci ve temsilciler 15 giin icinde LIMAN-IS tarafindan Isverene
bildirilir.

a) 50'ye kadar isci calistiran igyerlerine 1 temsilci,

b) 51 ile 100 is¢i galistiran igyerlerine 2 temsilci,

¢) 101 ila 500 isgi ¢alistiran isyerlerine 3 temsilci,

¢) 501 ila 1000 is¢i calistiran igyerlerine 4 temsilci,

d) 1001 ila 2000 is¢i galistiran igyerlerine 6 temsilci,

e) 2000'den fazla is¢i galistiran igyerlerine 8 temsilci.

(2) Iscilerin bireysel ve toplu basvurulari nedeniyle olusabilecek is kayiplarmin &nlenmesi
bakimindan; bas temsilci ve temsilciler, Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasi, verimlilik ve is diizeni gibi
konularda, Sendika Subesi tarafindan verilen talimatlar, alinmis kararlar ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’nun 27. maddesi cercevesinde, gorevlerini is saatleri igerisinde yiiriitiir. Bu nedenle
bas temsilci ve temsilcilerin iicretlerinden kesinti yapilmaz.

(3) Sendika temsilcilerinin bulunduklar1 isyerlerinde calismalarimi yiiriitiilebilmesi icin Isveren
tarafindan uygun bir oda tahsisi yapilir. Halen temsilci odasi bulunmayan isyerlerinde, isyeri amiri ile
Sendika bas temsilcisinin ortaklasa belirleyecekleri bir oda verilir.

(4) Isyeri amiri ile bas temsilcinin belirleyecegi is saatleri iginde, sendika temsilcileri bu odada
toplanarak sozlesmenin uygulamasindan ¢ikan aksakliklar1 veya igyerlerinde meydana gelen anlagmazliklari
goristirler.

(5) Temsilcilik odalarina Isveren tarafindan dahili telefon temin edilir.

Madde 15- Sendika Yonetici, Temsilcileri le Sendika Uyeliginin Giivencesi

(1) isci kurulusu yoneticilerinin giivencesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is sdzlesmesi
Kanunu’nun 23 {incii madde hiikmii uygulanir.

(2) Sendika temsilcilerinin giivencesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 24 {incii madde hikkmii uygulanir.

(3) Sendika yonetici ve temsilcilerinin is degisikliklerinde rizalar1 aranir.

(4) Sendika iiyeliginin teminat1 konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
25.maddesi aynen uygulanir.

Madde 16- ise Alma ve Ise Ahnacak Iscilerde Aranan Sartlar

(1) isverenin isyerlerine isci alinmasi konusunda; kanun ve y&netmelik hiikiimlerine gére islem
yapilir. Isci olarak ise alinacaklarda; “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede
Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak Almnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” ve “Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii Saglik ve
Psikoteknik Yonergesi” ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



(2) Tiirkiye Is Kurumu kanali ile ise alinmis olmalari kayd ile is s6zlesmeleri askiya alinmg 5620
sayili kanun kapsaminda calistirilan iscilerin yeniden ise alinmalarinda sézlesmenin birinci fikrada belirtilen
sartlar aranmayabilir.

Madde 17- Aile Beyannamesi

Isbu toplu is sézlesmesi kapsamina giren isciler, isverene aile beyannamesi vermek zorundadir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda, 15.10.2008 tarihinden once sigortali olarak ise baslayanlar aile beyannamesine asagidaki aile
bireylerini dahil edebilir.

a) Es,

b) Kendi hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsilig1 ¢alisanlar harig; 6grenime devam edip etmedigine bakilmaksizin, 25 yasin1 doldurmamis ve
evli olmayan erkek ¢ocuklar ile yasina bakilmaksizin evlenmemis kiz ¢cocuklari,

C) Yasina bakilmaksizin ¢aligma giiciinii en az % 60 oraninda yitirdigi Sosyal Giivenlik Kurumu saglik
kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan ¢ocuklar,

¢) Her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az olan ve diger
cocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve baba,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda, 15.10.2008 ve daha sonra sigortali olarak ise baslayanlar aile beyannamesine asagidaki aile
bireylerini dahil edebilir.

a) Es,

b) 18 yasin1 doldurmamis ve evli olmayan kiz ve erkek ¢ocuklar

c¢) Kendi hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsilig1 ¢alisanlar harig; lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yliksekdgrenim gérmesi
halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan kiz ve erkek ¢ocuklar,

¢) Yasina bakilmaksizin ¢alisma giiciinii en az % 60 oraninda yitirdigi Sosyal Giivenlik Kurumu saglik
kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan kiz ve erkek ¢ocuklar.

d) Her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelirinin asgari ticretin net tutarindan daha az olan ve diger
cocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve baba.

Madde 18- Aile Beyannamesinde Degisiklikler

Isciler, ise alindiklarindan TCDD'den ayrilincaya kadar; dogum, 6liim, evlenme, bosanma, ¢ocuklarin
yaslarin1 doldurmasi veya egitim ve is durumundaki degisiklikler vb. Aile Beyannamesi bilgilerinde
meydana gelecek her tiirlii degisikligi, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde
TCDD'ye bildirmek zorundadir.

Bu miikellefiyetleri yerine getirmemek veya dogru beyanda bulunmamak suretiyle temin edilen haksiz
menfaatler ve bu ylizden maruz kalinan zararlar isciye Odetilir. Bu gibiler hakkinda ayrica disiplin
kovusturmasi yapilir.

Madde 19-Ozliik Dosyasi, Sicil Dosyasu, Sicil Fisi ve Calisma Belgesi

(1) Belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢iler i¢in bir sicil dosyasi agilir ve sicil fisi
tutulur. Sicil dosyasinda asgari asagidaki belgeler bulunur.

a) Isveren tarafindan, ilk ise giris sirasinda istenilen diploma, saglik raporu, niifus ciizdan &rnegi,
askerlik belgesi, ikametgah belgesi, varsa Onceki g¢alismalarina iligkin hizmet belgesi, varsa ise giriste
Ongoriilen sertifika, varsa ige giriste Ongoriilen taahhiitname, fotograf ve benzeri belgeler,

b) SGK ise giris bildirgesi,

¢) Sicil figine iglenen bilgilerin belgeleri.

¢) Aile beyannamesi,

d) Sicil raporu,

e) Yillik ticretli izin belgeleri.

f) Bireysel is sozlesmesi.

(2) Sicil fisine agagidaki bilgiler islenir.

a) Sicil numarasi, T.C. kimlik numarasi, ad1 soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, tahsil durumu,
askerlik durumu,

b) Bekar, evli, bosanmig gibi medeni durum bilgileri ile esi ve ¢ocuklar1 ve bunlarin adlari, dogum
tarihleri gibi aile bilgileri,

¢) Varsa, Isverende ise baslamadan 6nceki is ve hizmet bilgileri,

¢) Sanati, unvan derecesi, saat licreti, igse basladigi tarih, igyeri ismi,



d) Hastalikta gegirilen, izinsiz gelinmeyen, ticretsiz izinli gegirilen siireler,

e) Odiil ve ceza bilgileri,

f) Her tiirlii sicil hareketleri.

(3) Belirli siireli is s6zlesmesiyle g¢alisan iscilere, caligma siiresine bakilmaksizin is sozlesmesi
bitiminde, sicil fisinin onayl1 bir sureti verilir. Is¢inin tekrar ise girisinde, bu sicil fisindeki bilgiler esas kabul
edilir. Bagkaca belge istenilmez. Ancak, uyusmazlik halinde igsyerindeki belgeler esas alinir.

(4) Isten ayrilan iscilere Is Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca isinin ¢esidini ve ¢alisma siiresini
gosteren ¢aligsma belgesi verilir.

Madde 20- Is Sozlesmesi ve Siireleri
(1) Tespit edilen kadrolara alinan is¢ilerle belirsiz siireli is sdzlesmesi yapilir.
(2) 5620 sayil1 Kanunun Gegici 1 inci maddesi kapsaminda, mevsimlik ve kampanya islerinde, belirli
stireli ig sozlesmesiyle is¢i calistirilabilir,
(3) Zorunlu haller disinda; bu isgilerin alindiklar1 is ve isyerinde ¢alistirilmalart esastir.

Madde 21- Is Sozlesmelerinin Durumu

Isbu Isletme Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri yiiriirliige girdigi tarihten itibaren siiresi sona eren Isletme
Toplu Is Sézlesmesinin yerini alir.

Is sdzlesmelerinin Toplu Is Sézlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini Toplu Is Sézlesmesindeki
hiikiimler alir.

Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri aynen uygulanir.

Su kadar ki, isbu Toplu Is Sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda is sézlesmesinin isci lehindeki
hiikiimleri uygulanir.

Madde 22- Deneme Siiresi

Siirekli islere disardan alinan isciler i¢in, deneme siiresi bir aydir.

Bu siire iginde is¢i veya isveren is sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak bozabilirler. Ancak,
is¢inin c¢alistig1 glinler i¢in ticret hakki saklidir.

Deneme miiddeti iginde sozlesmesi feshedilmeyenlerin “Is sézlesmesi ve siireleri” baslikli 20 nci
maddesindeki esaslara gore istihdamlarina devam olunur.

Madde 23-ise Alinan ve isten Cikarilan iscilerin Sendikaya Bildirilmesi

Isbu Toplu Is Sézlesmesinin uygulandig isyerlerinde veya islerde, isveren, ise alman, isten ¢ikarilan,
vefat eden veya nakledilen is¢ileri bagli bulundugu sendikaya bildirmek suretiyle sendika kayitlarinin iiyelik
durumu bakimindan muntazam tutulmasina yardimei olmay1 kabul eder.

Miiracaat ve sikdyetlerin cevaplandirilmasi igin iscinin terfi, terfih, nakil, becayis ve ozliik isleri ile
ilgili yazilar hakkinda talep halinde Sube Y6netim Kurulu Uyelerinden birine bilgi verilir.

Madde 24- Calisma Siireleri ve ilam

(1) Caligsma siireleri konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki, at6lye isgileri i¢in haftalik is
stiresi glinde 9 saat ve haftada 5 giin ve 45 saat olmak iizere ve haftada 2 giin dinlenme verilmek suretiyle
uygulanr.

(2) ise baslama, dinlenme ve isi bitirme saatleri ve emzirme zamanlar1 levhalara yazilarak biitiin
is¢ilerin gorebilecegi yere asilir.

Madde 25- ise Baslama, Dinlenme, isi Bitirme Saatleri

Ise baslama, dinlenme ve isi bitirme saatleri; mevzuata aykir1 olmamak iizere isverence tespit edilir.
Tespit edilen ise baslama, dinlenme ve isi bitirme saatlerinde isin veya igyerinin mahiyetine, mevsime, ise
gelip gitme imkanlarina, mahalli 6rf ve adetlere gore komiteler degisiklik yapmaya yetkilidir.

Vardiyalar, mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, isgliciiniin kaybina sebebiyet vermeyecek sekilde
isverence diizenlenir.

Uclii vardiya halindeki ¢aligmalarda, her bir vardiyanin ¢alisma ve ara dinlenmesi siirelerinin toplamu,
giinde sekiz (8) saati asmayacak sekilde diizenlenir. Uclii vardiya halindeki ¢alismalarda is icap ve zaruretleri
dolayisiyla bir vardiyanin ¢alisma ve ara dinlenmesi siirelerinin toplaminin giinde 8 saati asacak sekilde
diizenlenmesinin gerekmesi halinde, bu vardiyanin ise baslama, dinlenme ve paydos saatleri isyeri
komitesince tespit edilir.

Isgiinii, birinci vardiyanin ise baslama saatinden itibaren gegen 24 saatlik zaman donemidir.



Madde 26- Calisma Siiresinden Sayilan ve Sayllmayan Haller

(1) Asagidaki stireler is¢inin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilir:

a) Halen yiiriirliikte olan TCDD Liman Hizmetleri Tarifesi'nin 1.3.12. maddesinde sayilan siireler,

b) Iscilerin Isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere gonderilmeleri halinde
yolda gecen siireler,

¢) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi siireler,

¢) Iscinin Isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya Isveren evinde veya biirosunda yahut
Isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler,

d) Kanun veya bu toplu is sd6zlesmesi ile verilen {icretli izinde gecirilen siireler,

e) Egitim, kurs ve seminerlerde gegirdigi siireler,

f) Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek stireler,

0) Iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip
gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda
gecen slireler.

(2) Isin niteliginden dogmayip da Isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip
getirilme esnasinda araglarda gegen siire ¢aligma siiresinden sayilmaz.

(3) Asil igyerinden bagka bir isyerinde gorevlendirilen iscilerin, ayni giin iginde gidis ve doniislerinde
yolda gegen giinliik normal ¢aligma saatleri disindaki siireler, fazla ¢alisma sayilir. Bu siireler i¢cin 6denecek
fazla galigsma iicreti giinde 7,5 saati gegemez.

(4) Ayni giin asil igyerine doniilmesi miimkiin olmayan baska bir yerde gorevlendirilen isgilerin,
normal ¢aligma saatleri disinda yolda is yapmayarak gecirdikleri siireler, is siiresinden sayilmaz.

(5) Gonderildikleri gegici gorev yerindeki isi bittikten sonra, ayni giin asil isyerine donecek isciye
igyeri amirinin yeni bir gorev vermesi nedeniyle ayni giin asil igyerine donemeyenlerin, yolda gegen siireleri,
is siiresinden say1lir.

(6) Hafta tatili dinlenme giiniinde gegici gorevle baska mahalle gonderilen veya gecgici gorev
mabhallindeki isi bittikten sonra asil isyerinin bulundugu mahalle donen isgilerin, gidis ve doniisleri sirasinda
yolda is yapmayarak gegirdikleri siirelerinin, yedi buguk saate kadar olan kismu ig siiresinden sayilir. Ancak,
gecici gorev yerindeki isi bitmeden, gecici gorev yerinden asil isyerine gelip gidenlerin yolda gegirdikleri
stireler, is siiresinden sayilmaz.

(7) Gegici gorevle baska yere gonderilen isgiler, gecici gorev yerindeki isi bittikten sonra, ilk mutat
vasita ile asil isyerine donmek zorundadir.

(8) Kamu davalarina tanik olarak ¢agrilanlarin isten ayr1 kaldiklar siire i¢in iicretlerinden bir kesinti
yapilamaz.

(9) a) Muayene eden hekim tarafindan ¢aligmasina mani bir hali gériilmeyenlerin, toplu tasim araglari
ile igyerinden hekime gidis doniis siiresi ile muayene siiresinin 4 saate kadar olan kisim,

b) Birinci basamak saglik kuruluslarindan, iist basamak saglik kuruluslarina havale edilenlerin,
havale saatinden itibaren toplu tasim araglari gidis doniis siiresine 4 saat bekleme ve muayene zamani
eklenerek bulunacak ilave siire,

¢) Isyerinin bulundugu yer disindaki saglik kuruluslarina sevk edilenlerden; ayn1 giin is saatleri
icinde igyerine donenlere is verilmesi zorunludur. Bunlardan ayni giin igyerine donemeyenlerin, donememe
nedenlerini belgelemeleri halinde, muayene ve tedavi maksadiyla isten ayr1 kaldiklar iki giine kadar olan
siureler,

is siiresinden say1lir,

Madde 27-TCDD'ye Ait Vasitanin Arizalanmasi Sebebiyle Isciye Odenen Vasita Ucreti

Isveren, vardiyali olarak calisan iscilere; toplu tasim araglarimin calismadigi saatlerde, ise gidis
doniislerini saglamak iizere imkanlar1 6l¢iisiinde arag tahsisi yapabilir.

Caligma saatleri diginda veya izin gilinlerinde; is¢inin, zorunlu nedenlerle géreve cagirilmasi halinde
igverenin imkanlar1 6l¢iisiinde ise gidis doniislerini saglamak iizere arag tahsisi yapilabilir. Ara¢ tahsisinin
yapilamadig1 durumlarda ve toplu tagima araglarinin ¢alismadigi saatlerde ulagim {icreti 6denir.

Madde 28- isbas1 Yapma

Isciler isbu Toplu Is Sozlesmesinin kapsamina giren isyerlerinin isveren tarafindan tespit ve ilan
edilecek kap1 ve mahallerine, usul ittihaz edilen kart basma, marka asma, puantaj veya isimleri okunarak ise
sevk sistemine gore isbasi yapmak iizere gelerek hizmete amade olmakla isbasi yapmis sayilirlar.

Su kadar ki, ise baglama saatlerinden evvel isyerine gelen isciler isyerine alinsalar dahi igbasi saatine
kadar olan siire is miiddetinden sayilmaz. Ancak, bu miiddet zarfinda is¢iye herhangi bir ig yaptirilamaz.
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Madde 29- Gece ve Vardiya Calismalari

Gece ve vardiya calismalarinda, 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri ve "Postalar Halinde Isci
Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri
uygulanir.

Is hayatinda gece tabiri saat 20.00'den 06.00'ya kadar olan siiredir.

Bu devredeki c¢aligmalar higbir suretle 7,5 saati gecemez. En fazla iki is haftas1 devamli gece
calistirilan iscilerin miiteakip iki is haftasi glindiiz ¢alistirilmalart mecburidir. Bu degismeler haftada bire
indirilebilir.

Madde 30- Hafta Tatili Dinlenmesi
Hafta tatili dinlenmesi konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki, at6lye iscileri bakimindan
cumartesi akdi tatil giintidiir.

Madde 31- Fazla Calisma

I- Fazla galismanin sekli:

Isbu Toplu Is Sézlesmesinde tayin ve tespit edilen giinliik ve haftalik normal ¢alisma siirelerinin
disinda yapilan fiili veya hukuki her tiirli ¢alisma fazla ¢alisma addolunur.

a) Muayyen haddin iizerine zam edilecek fazla ¢alisma saatleri giinde en ¢ok 3 saat olabilir.

b) Fazla ¢alisma yapilmasi icap eden ahvalde fazla ¢alisma yapacak isgiler, isyerlerince tespit edilerek
ilgili iscilere en az bir saat dnce duyurulur. isci kabul edilir mazereti disinda fazla calisma yapmakla
yikimlidiir.

Ancak, fazla ¢aligma yaptirilacak isciler, imkan nispetinde adil ve esit dlgiilere gore tespit edilir.

II- Zam nispeti: Her bir fazla saat ¢alisma i¢in verilecek iicret normal ¢alisma iicretinin saat basina
diisen miktarmin %50 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Su kadar ki, tatil giin ve zamanlarinda yapilacak fazla ¢aligmalarin tahakkukunda 62. Madde hiikmii
(ikinci boliimdeki gemi adamlari dahil) uygulanir.

Ancak, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde fazla ¢alisma yapilmasi halinde isgilere saat bagina
(kok saat tcreti ile emek zammu toplaminin) iki kati tizerinden fazla ¢alisma ticreti ve li¢ saate kadar olan
fazla calisma i¢in bu iki kat ticretin %75'", ii¢ saati asan fazla calisma icin %100" {izerinden fazla ¢alisma
zammu verilir.

Su kadar ki, bu fikra hiikkmiine gore fazla ¢alisma yapilan siire i¢in tatil giin ve zamanlar1 zamm
verilmez.

Madde 32- Zorunlu Sebeplerle ve Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma

a) Zorunlu sebeple fazla galisma: Gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi
halinde yahut makineler veya alet ve edevat i¢in hemen yapilmasi1 gerekli acele islerde yahut zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, ancak igyerinin normal ¢aligmasini saglayacak dereceyi asmamak kaydiyla
iscilerin hepsi veya bir kism1 “Ise baslama, dinlenme, isi bitirme saatleri” baslikli 25 inci madde geregince
belirli olan giinliik ¢aligma siirelerinden fazla ¢alistirilabilir.

Su kadar ki, bu zorunlu ¢alisma saatleri i¢in “Fazla ¢aligma” baslikli 3l inci maddeye gore ticret
Odenir.

b) Olaganiistii hallerde fazla ¢alisma: Olaganiistii hallerde fazla ¢alisma Is Kanunu’nun 43.maddesine
gore yaptirilir.

Madde 33- Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili Giinleri ve Ucretleri
I- Cumartesi giinii saat 13.00'den sonra da calisilan isyerlerinde iscilere 30 uncu maddeye gore haftada
bir giin hafta tatili dinlenmesi verilir.

Sozlesmenin “Ise baslama, dinlenme, isi bitirme saatleri” baslhikli 25 inci maddesi kapsaminda
diizenlenen is siirelerine uygun olarak ¢alismis olan iscilere, ¢alisilmayan hafta tatili giinii i¢in bir is karsilig1
olmaksizin tam iicret 6denir. Ancak, akdi tatil giinii calistirilmayan is¢ilere bugiin igin {icret 6denmez.

Soézlesmenin “Calisma siiresinden sayilan ve sayilmayan haller” baslikli 26 nc1 maddesine gore is
siiresinden sayilan zamanlar ile 34 Gincii maddesi geregince licretsiz izinli sayilan siireler ve bir haftalik siire
icinde kalmak tizere verilen diger izinlerle, is kazasi ve meslek hastaliklar1 hari¢ hekim raporu ile verilen
hastalik ve dinlenme izinleri, bu maddenin uygulanmasi bakimindan ¢aligilmis siire sayzlir.



Ucretli hafta tatili dinlenmesine miistahak iscilerden hafta tatili dinlenmesi giiniinde ¢alistirilan iscilere
bu calismalari i¢in, hafta tatili ticretinden ayr1 olarak bu s6zlesmedeki esaslar dahilinde fazla galisma ticreti
Odenir.

I1- Genel Tatil Giinlerine Ait Ucretler:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri ilgili kanunlarda gosterilen giinler olup, is¢ilerin bu giinlere ait
iicretleri ¢aligtirilmadiklar takdirde bir is karsiligi olmaksizin tam yevmiye olarak, tatil yapmayarak
calistirildiklar takdirde o giinkii ticretleri bir misli fazlasi ile 6denir.

I11- Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde TCDD isin icabina gore is¢i calistirabilir.

Madde 34- ise Gec Gelenlere Uygulanacak Hiikiimler

(1) Isciler, isyerinde ilan edilmis olan ise baglama, dinlenme ve paydos saatlerine uymak zorundadur.

a) Bir maag doneminde 4 defaya kadar 10 dakikay1 gecmeyen gecikme siireleri is siiresinden sayilir.
Bunun disinda, ayda 2 defa yarim saate kadar gecikmeler iscinin {icretsiz izin hakkindan diisiiliir. isyerine bir
saatten fazla gecikerek gelenlere yarim giin i¢in is verilmeyebilir.

b) Bu maddenin (a) fikrasinda sayilan hallerin disinda ise ge¢ gelen isciler iicretsiz izinli sayilarak
0gleye kadar ig verilmez. Bu izinler yillik iicretsiz izin haklarindan diisiiliir.

¢) Ekip ¢aligmalarinda, ekibin ise basladigi yerden hareketinden sonra, isyerine gec gelen isciler o giin
ise baglatilmazlar. Ancak, bu is¢ilerden ekibin caligsmakta oldugu yere bir saate kadar gecikme ile gelenlere is
verilir. Aylik 8 saate kadar olan bu gecikmeler is¢inin ticretsiz izin hakkindan diisiiliir.

(2) Olumsuz hava kosullart nedeniyle deniz araglarinin ¢alismamasi, toplu tagim isletmelerinde genel
grev, banliy6 trenlerinin tehir yapmasi nedeniyle bir saate kadar ise gec¢ kalinan siireler ve dogal afetler
nedeniyle ise ge¢ kalinan siireler, is siiresinden sayilir.

(3) Yukarida sayilan ise ge¢ gelmeler nedeniyle is¢ilerin hafta tatili ticretlerinden kesinti yapilamaz.

Madde 35- Arama

Isyerlerine yalmz isveren tarafindan tespit ve ilan edilecek kap1 ve mahallerden girip ¢ikilir. Giris
esnasinda liizum gorilirse, ¢ikis esnasinda ise mutlaka {istii basi ve beraberindeki esyalar hemcins arayicilar
tarafindan yoklanir. Aramalarin imkan nispetinde kapali mahallerde yapilmasi lazimdir.

Madde 36- Hazirlama, Tamamlama, Temizleme Isleri

Isyerlerinde yiiriitiilen isin diizenle yapilabilmesi icin asil ise ait tespit edilmis olan giinliik calisma
miiddetlerine ilave olarak ise baslama saatlerinden dnce veya isin bitme saatlerinden sonra giinde en ¢ok 2
saat calisma yaptirilabilir. Giinliik fazla ¢aligma siiresi giinde 3 saati asamayacagindan bu siireye ayrica
hazirlama ve tamamlama siiresi ilave edilmez.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme ameliyelerinde miinhasiran bu ise tahsis edilen isciler
calistirilabilecegi gibi isin asil iscileri de kullanilabilir. Iscilerin normal calisma siireleri disinda yaptirilan
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerine ait licretleri fazla ¢alisma hiikiimlerine tabidir.

Madde 37- Gemilerde Yapilacak Islerde Calistirilacak Isci Postalarimin Terekkiip Tarz

a) "Gemilerde Yapilacak Islerde Calistirilacak Is¢i Postalarinin Terekkiip Tarzi"na iliskin ekli cetvelde
gosterilen ig¢i sayisi ile postalarin ige sevki sarttir. 6 veya daha fazla kisiden olusan postalarda zaruri hallerde
2 kisiye kadar azaltma veya artirma yapilabilir. Ancak, postadaki is¢i sayisinda azaltma yapildig: takdirde,
standart postalara gore tespit edilen standart istihsalde, is¢i sayisindaki eksilmeden ileri gelen nisbi azalma
dolayisiyla is¢i sorumlu tutulamaz.

b) Ise verilen postadaki isci sayismin takviyesi (artirilmasi) is sahiplerinin yazili talebi ve yetkili
amirin kabulii ile miimkiindiir.

¢) Beklemede kalan bir gemide isi biten is¢i postalar1 yahut is¢i, operasyon miidiiriiniin veya ndbet¢i
amirinin yazili emri olmadik¢a herhangi bir ise verilemez.

d) Bu maddenin (a) fikrasinda belirlenen cetveldeki postalarin is¢i sayilarinda, iiretim tekniklerinde
vaki olacak degisiklik ve gelismelere gore isveren, sendikanin da goriisiinii alarak degisiklik yapabilir.

Madde 38- iscilere Gordiiriilecek isler

Isyerinde yiiriitiilen islerin ana sanat kollar1 itibariyle ayrimu, igerdigi iscilikler ve is tarifleri Ek-1'de
gosterilmistir.

Her bir ana sanat koluna dahil igin; yliriitimii i¢in tayin ve tefrik edilmis ig¢ilere gordiiriilmesi esastir.
Ancak, gerektiginde ana sanat kolu i¢inde kalmak kaydi ile isgiler, asil islerinin benzeri islerde, hizmet igi
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egitimle yetistirildikleri iglerde, bos kalan i saatlerinde sozii gegen islerde ve yeteneklerine uygun diger
islerde de calistirilabilirler.

Iscinin hizmet akdinde belirlenen is, asil isidir. Egitim siiresi icinde veya gecici is degisikligi
nedeniyle ¢alistigi isler, is¢inin asil isi sayilmaz.

Isqmm asil isinin muhtevasi tek bir is veya is tarifi ile sinirli degildir.

Is tariflerinde, islerin genel unsurlar1 yazihdir. Is tariflerinde yazﬂl olmasa da yapilan isin gerek is
oncesi gerekse ig sirasi veya is sonrasi o isin tamamlayicisi olan yahut o isin mahiyeti icab1 yapilmasi gerekli
isler, bagka bir is veya bagkalar1 tarafindan yapilan bir is olsa dahi isin kendisi veya tamamlayicisi ve asil igin
muhtevasina dahil sayilir.

Isin ifasma katkida bulunmak, her iscinin iyi niyet kurallarindan dogan asli gorevidir. Bu nedenle
gorevin geregi gibi ifasi i¢in isgiler aralarinda liizumlu is birligi ve yardimlagmay1 yapmakla yiikiimliidiir.

Isci, isin yapilabilmesi i¢in, ise iligkin baglama, ayarlama, kaldirma, kontrol, temizlik, tasima, bakim
yaglama, onarim vs. gibi gerekli faaliyetlerin ifasini isin tabiatina gére yapmak, yapana yardim etmek ve bu
faaliyetlerin yapilmasi i¢in lizumlu alet, edevat, takim tertibat ve donanmimin kullanilmasindan veya
kullanimina yardimdan ve bu amagla gerekli is birligini kurmak veya yapmaktan sarfinazar edemez.

Madde 39- Liman Vin¢ Operatérii (Mekanik Vasita Operatorlerinin) Ise Tefriki

1) Yiikleme-Bosaltma hizmetlerinde ¢alisan Liman Ving Operatorleri (Mekanik Vasita Operatorleri) :

a) Ehliyetine sahip olduklar araglar,

b) Araclarin gorevlendirildikleri ambar ve sahalar ve diger liman sahalari itibariyle gerek normal
gerekse tatil giin ve zamanlarinda gerek vasita ve gerekse vasitalarin kullanildig1 sahalarda sira ve miinavebe
ile caligtirilabilirler. Ancak, yiizer vingte calistirilanlar miinavebe dis1 birakilacaktir. Bu araglar disinda bazi
ozellik arz eden araglar da liizumunda isyeri komitelerince tespit edilir.

Bu degisiklik dolayisiyla standart verimi vermeyen isciler hakkinda cezai hiikiimler tatbik edilir.

Arag¢ seyir jurnallerinin (Madde 55) usuliine uygun olarak doldurulmasindan vasitada gorevli
operatorler sorumludur.

2) Ehliyeti itibariyle iist gorevi ifaya miisait olanlardan bulunduklar1 unvan ve derece {izerindeki iist
gorevlerde calistirilanlara kendi ticretleri ile calistirildign tist gérevin ticreti arasindaki fark fiilen ¢aligtiklar
siire icin iist gérev tazminat1 olarak ddenir.

Madde 40- Isler ve Ucretleri
A) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammi: Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsamindaki isyerlerinde
calismis olan iscilere XIV. dénem Toplu Is Sézlesmesine gore ddenen "Emek Zammi" ile diisiik iicretler icin
Ongoriilen iyilestirme zammu saatlik ticretlere dahil edilmistir.
Bu boliimdeki iscilerin, iscilik gruplari, unvan ve dereceleri ile her dereceye ve unvana 01.03.2021
tarihinden gecerli olmak tizere %12 (yiizde oniki) oraninda {icret zammu yapilmig ve zaml saatlik ticretleri
asagidaki cetvellerde gosterilmistir.

I Sayih Cetvel (Yiikleme-Bosaltma iscileri) )
01.03.2021- 31.08.2021Tarihleri Arasinda Gegerli Olan Saat Ucretleri

| 1 I v Vv Vi VII
Derece Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe
Derece Unvan Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat
1 Liman Basformeni (Bagsformen) 33,54 34,35 35,28 36,06 37,02 37,91 38,91 39,97
2 Liman Formeni (Formen) 32,28 33,30 33,90 34,91 35,71 36,61 37,54 38,35
3 Serdiimen (Serdiimen) 31,25 31,73 32,40 33,30 33,89 34,63 35,31 36,06
4 Gemi Ving Operatori (Gemi 20,688 30,39 30,96 31,70 32,33 33,21 33,72 34,56
Vinggisi)
5 Gemi Yiikleme lscisi (Yiikleme- | g 7, 20,68 30,26 31,14 31,73 32,66 33,60 34,35
Bosaltma Is¢isi)
6 Gemi Yiikleme Iscisi (Yiikleme- | g g, 29,74 20,688 30,26 31,00 31,85 32,66 33,54
Bosaltma Is¢isi)
7 Gemi Yiikleme Iscisi (Yiikleme- | g g, 28,94 29,08 20,31 29,46 29,53
Bosaltma Is¢isi)
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II Sayili Cetvel (Mekanik Vasita Iscisi)
01.03.2021 — 31.08.2021 Tarihleri Arasinda Gegerli Olan Saat Ucretleri

| I I v \Y/ Vi VII
Derece Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe
Derece Unvan Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat

1 Liman Ving¢ Operatorii Ustasi

(Mekanik Vasita Operatér Ustas) 33,54 34,35 35,28 36,06 37,02 37,91 38,91 39,97

2 Liman Vin¢ Operatorii

(Mekanik Vasita Operatérii) 32,28 33,30 33,90 34,91 35,71 36,61 37,54 38,35

3 Liman Ving Operatorii Iscisi

(Mekanik Vasita Operaiér Iscisi) 31,25 31,73 32,40 33,30 33,89 34,63 35,31 36,06

Liman Ving Iscisi (Mekanik

P 29,88 30,39 30,96 31,70 32,33 33,21 33,72 34,56
Vasita Ig¢isi)

Liman Ving Iscisi (Mekanik

V. . 29,74 29,88 30,26 31,14 31,73 32,66 33,60 34,35
asuta Ig¢isi)

6 Liman Ving Iscisi Yardimaisi

(Mekanik Vasita Isci Yardimeisy) 29,64 29,74 29,88 30,26 31,00 31,85 32,66 33,54

7 Liman Ving isgis_i Yardimecisi
(Mekanik Vasita Is¢i Yardimcisi)

28,82 28,94 29,08 29,31 29,46 29,53

111 Sayih
a) Cetveli (I ve I Sayih Cetvel Disinda Kalan Iscilerle Atélye 'i.sg:ileri)
01.03.2021 — 31.08.2021 Tarihleri Arasinda Gegerli Olan Saat Ucretleri

| 1 i v \Y VI 1
Derece Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe
Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
Derece | Unvan TL/Saat | TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat

Makine Bakim-Tamir Iscisi
(Mekanik Vasita Tamir Isgisi),
Makine Bakim Onarimcisi Ustasi
(Mekanik Vasita Tamir Ustasi),
Elektrikei (Genel) Ustasi
(Elektrik¢i Ustast), (Oto Elk. Ust.
Dahil), Motor ve Makine Tamir
Ustasi (Motor tamir ustast), (Oto
Tamir Ustast Dahil), Tornaci
Ustasi (Tornact Ustast), Kaynakgl
(Oksijen ve Elektrik) Ustas:
(Kaynak Ustasi), Marangoz Ustasi
(Marangoz Ustast), (Tekne
Marangoz ve Kalafat ustasi dahil),
Dizel Santral Oprt. Ustasi, Boyaci
Ustasi (Boyact Ustasi), Armador
Ustasi (Armador Ustast), Ambar
iscisi (Ambar Agicisi) Lastik
Tamircisi (Eski Lastik tamircisi),
Kaloriferci (Kaloriferci), Yagei
(Eski Yagci), Sihhi Tesisat Ustasi
(Sthhi tesisat ustast), dokiim ust.,
sicak ve soguk met. isl. ust. , yiik-
bos.echizeci ust Musamba tamir
ust.,freze ust insaat Ustas1 (nsaat
Ustast ) Tak.tez.isg.

34,63 35,71 36,89 38,04 39,23 40,36 41,59 42,94

Makine Bakim-Tamircisi
(Mekanik Vasita Tamircisi),
Elektrikei (Genel) (Elektrikgi),
(Oto Elk.Dahil), Motor ve Makine
Tamircisi (Motor tamircisi)
(ototamir dahil), Tornaci
(Tornact), Kaynakel (Oksijen ve
Elektrik) (Kaynake¢t) , Marangoz
(Marangoz) (tekne marangoz ve
kalafatgi dahil) , Boyaci (Boyact),
Armador (Armador), Sihhi
Tesisat¢1 (sthhi tesisatg), Dokiimeti,
Sicak ve Sog. Metalci, Dizel Sant.
Oprt., Ambar agicist (Ambar
Agicist) Lastik Tamircisi (Lastik
tamircisi, Yik.-bos. Echizecisi,

33,52 34,13 35,06 35,86 36,80 37,71 38,68 39,55
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Yager (Yagcr)., Tenekeci, Musamba
Tamircisi, Aser (4s¢) ,
Kaloriferci (Kaloriferci), Frezeci,
insaatqr (insaatci), Tak tez.isc .

Makine Bakim-Tamir Iscisi
(Mekanik Vasita Tamir Iscisi),
Elektrikei (Genel) iscisi (Elektrik
Is¢isi), (Oto EIk. Isg. dahil) Motor
ve Makine Tamir Iscisi (Motor
tamir is¢isi) (oto tamir is¢isi dahil)
Tornac Iscisi (Torna Iscisi),
Kaynakei (Oksijen ve Elektrik)
Iscisi (Kaynak Iscisi), Marangoz
iscisi (Marangoz iscisi), (Tekne
Marangoz ve kalafat iscisi dahil)
Sicak ve Sog. metal is¢isi,
Armador Tscisi (Armador Iscisi),
Dékiimcii, Sthhi Tesisat iscisi
(Sthhi tesisat is¢isi), Boyacn Iscisi
(Boyaci Iscisi) . Yager (Yagci).
Yiik.-bos. Echizecisi, Tenekeci,
Musamba tamircisi,As¢1 (Asci)
Kaloriferci (Kaloriferci),
Bahgevan, Lastik Tamircisi
(Lastik tamircisi), Ambar is¢isi
(Ambar agicist), dokiim iscisi, dizel
sant. oprt. isc. freze isci, ingaat
iscisi (Insaat Is¢isi), Tak.tez.isc

32,26

32,91

33,62

34,29

35,01

35,69

36,33

37,12

Makine Bakim-Tamir Iscisi
(Mekanik Vasita Tamir Isgisi),
Elektrikgi (Genel) scisi (Elektrik
Is¢isi), (Oto EIk. Is¢. dahil) Motor
ve Makine Tamir Iscisi (Motor
tamir isgisi) (oto tamir is¢isi dahil)
Tornaa iscisi (Torna Is¢isi),
Kaynake (Oksijen ve Elektrik)
iscisi (Kaynak Isgisi), Marangoz
iscisi (Marangoz iscisi), (Tekne
Marangoz ve kalafat is¢isi dahil)
Sicak ve Sog. metal is¢isi,
Armador fscisi (4rmador Iscisi),
Dékiimeii, Sthhi Tesisat iscisi
(Sthhi tesisat iscisi), Boyac Iscisi
(Boyaci Is¢isi) . Yager (Yagci).
Yiik.-bos. Echizecisi, Tenekeci,
Musamba tamircisi,Asc1 (Asct)
Kaloriferci (Kaloriferci),
Bahgevan, Lastik Tamircisi
(Lastik tamircisi), Ambar is¢isi
(Ambar agicist), dokiim isgisi, dizel
sant. oprt. isc. freze isci, Insaat
iscisi (Insaat Iscisi), Tak.tez.isc

30,78

31,51

32,16

32,78

33,54

34,13

34,91

35,68

Makine Bakim-Tamir Is¢isi
(Mekanik Vasita Tamir Isgisi),
Elektrikei (Genel) Iscisi (Elektrik
Iscisi), (Oto EIk. Is¢. dahil) Motor
ve Makine Tamir Iscisi (Motor
tamir isgisi) (oto tamir is¢isi dahil)
Tornaa lisgisi (Torna Is¢isi),
Kaynake (Oksijen ve Elektrik)
Iscisi (Kaynak Iscisi), Marangoz
Iscisi (Marangoz is¢isi), (Tekne
Marangoz ve kalafat is¢isi dahil)
Sicak ve Sog. metal is¢isi,
Armador fscisi (4rmador Isgisi),
Dékiimcii, Sthhi Tesisat iscisi
(Sthhi tesisat iscisi), Boyac Iscisi
(Boyaci Is¢isi) . Yager (Yagci).
Yiik.-bos. Echizecisi, Tenekeci,
Musamba tamircisi,Asct (Asct)
Kaloriferci (Kaloriferci),
Bahgevan, Lastik Tamircisi
(Lastik tamircisi), Ambar is¢isi
(Ambar agicist), dokiim isgisi, dizel
sant. oprt. is¢. freze isci, Insaat
iscisi (Insaat Iscisi), Tak tez.isc

30,09

30,61

31,25

32,19

32,79

33,70

34,63

35,59
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Makine Bakim-Tamir Iscisi
(Mekanik Vasita Tamir Iscisi),
Elektrikei (Genel) iscisi (Elektrik
Is¢isi), (Oto EIk. Isg. dahil) Motor
ve Makine Tamir Iscisi (Motor
tamir is¢isi) (oto tamir is¢isi dahil)
Tornac Iscisi (Torna Iscisi),
Kaynakei (Oksijen ve Elektrik)
Iscisi (Kaynak Iscisi), Marangoz
iscisi (Marangoz iscisi), (Tekne
Marangoz ve kalafat is¢isi dahil)
Sicak ve Sog. metal is¢isi,

6 Armadér Iscisi (Armador Iscisi), 29,64 29,74 29,88 30,77 31,58 32,40 33,30 34,03
Dékiimcii, Sthhi Tesisat iscisi
(Sthhi tesisat is¢isi), Boyacn Iscisi
(Boyaci Iscisi) . Yager (Yagci).
Yiik.-bos. Echizecisi, Tenekeci,
Musamba tamircisi,As¢1 (Asci)
Kaloriferci (Kaloriferci),
Bahgevan, Lastik Tamircisi
(Lastik tamircisi), Ambar is¢isi
(Ambar agicist), dokiim isgisi, dizel
sant. oprt. isc. freze isci, Ingaat
iscisi (Insaat Is¢isi), Tak.tez.isc
7 Isci Yard. 28,82 28,94 29,08 29,55 30,26 31,14 31,85 32,77
III Sayih
b) Cetvel (Sanati1 Gerektirmeyen Islerde Calisan Isciler)
01.03.2021 — 31.08.2021 Tarihleri Arasinda Gegerli Olan Saat Ucretleri
| 1 1 v \Y VI VIl
Derece Kademe | Kademe | Kademe | Kademe Kademe | Kademe | Kademe
Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
Derece Unvan TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat
Meydancilik, Temizlikgilik,
Banyoculuk, Yatakhanecilik,
8 Bulagikeilik, Yemekhanecilik, 29,08 29,53 29,88 30,46 30,87 31,53 32,28 33,21
Asc1 yamaklig1 ve benzeri sanat
icap ettirmeyen islerde calisanlar.
Meydancilik, Temizlikgilik,
Banyoculuk, Yatakhanecilik,
9 Bulagikeilik, Yemekhanecilik, 28,82 29,31 29,64 30,18 30,61 31,14 31,58 32,26

Asc1 yamaklig1 ve benzeri sanat
icap ettirmeyen islerde ¢aliganlar.

Halen III sayili cetvelin (sanat1 gerektirmeyen iglerde ¢alisan isgiler) 9. ve 8. derecedeki sanatsiz is¢ilik unvanlarindaki sanatsiz iggilik
islerini yapmalarina ragmen 7. derecenin kademelerinden iicret alan ve iist dereceye terfi imkan: bulunmayan iscilere, bulunduklar: 7.

derecenin hangi kademesinden {icret aliyorlarsa 8. derecenin ayni kademesinin {icreti verilir.

Ornek : 7. derecenin 4. kademesinden {icret alanlara 8. derecenin 4. kademesinin {icreti 6denir.

B) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:
01.09.2021 tarihinde igyerinde calismakta olan isgilerin 31.08.2021 tarihi itibariyle almakta olduklar

saatlik ¢iplak ticretlerine 01.09.2021 tarihinden gegerli olmak tizere, %5 (yiizde bes) oraninda {licret zammu
yapilmis ve zamli saatlik {icretleri asagidaki cetvellerde gosterilmistir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat

2022 indeks sayisinin, Agustos 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin %5’i (yiizde besi) agmasi halinde

asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay iicret zammi oranina ilave edilecektir.

I Sayili Cetvel (Yiikleme-Bosaltma iscileri)

01.09.2021 — 28.02.2022 Tarihleri Arasinda Gegerli Olan Saat Ucretleri

| 11 1 v \Y VI VII
Derece Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe
Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
Derece Unvan TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat
1 Liman Basformeni (Bagsformen) 35,22 36,07 37,04 37,86 38,87 39,81 40,86 41,97
2 Liman Formeni (Formen) 33,89 34,97 35,60 36,66 37,50 38,44 39,42 40,27
3 Serdiimen (Eski Serdiimen 32,81 33,32 34,02 34,97 35,58 36,36 37,08 37,86
4 Gemi Ving Operatori (Gemi 31,37 31,91 32,51 33,29 33,95 34,87 35,41 36,29
Vingcisi)
5 Gemi YiiKleme Iscisi (Yiikleme- | 51 5 31,37 31,77 32,70 3332 34,29 3528 36,07
Bosaltma Is¢isi)
6 Gemi Yiikleme lscisi (Yiikleme- 31,12 31,23 31,37 31,77 32,55 33,44 34,29 35,22
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Bosaltma Iscisi)

7 Gemi Yiikleme lscisi (Yiikleme-

Bosaltma Iscisi) 30,26 30,39 30,53 30,78 30,93 31,01

II Sayili Cetvel (Mekanik Vasita Iscisi)
01.09.2021 — 28.02.2022 Tarihleri Arasinda Gecerli Olan Saat Ucretleri

1 1 i v \Y VI VIl
Derece Kademe | Kademe | Kademe | Kademe Kademe | Kademe Kademe
Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
Derece Unvan TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat
Liman Ving¢ Operatorii Ustasi
1 (Mekanik Vasita Operatér Ustast) 35,22 36,07 37,04 37,86 38,87 39,81 40,86 41,97
Liman Vin¢ Operatorii
2 (Mekanik Vasita Operatéri) 33,89 34,97 35,60 36,66 37,50 38,44 39,42 40,27
Liman Vin¢ Operatorii Iscisi
3 (Mekanik Vasita Operatér Iscisi) 32,81 33,32 34,02 34,97 35,58 36,36 37,08 37,86
4 Liman Vine Iscisi (Mekanik 31,37 31,01 32,51 33,29 33,95 34,87 35,41 36,29
Vasita Is¢isi)
5 Liman Vine Iscisi (Mekanik 31,23 31,37 31,77 32,70 33,32 3429 35,28 36,07
Vasita Is¢isi)
Liman Ving Iscisi Yardimeis:
6 (Mekanik Vasita lsci Yardimeist) 31,12 31,23 31,37 31,77 32,55 33,44 34,29 35,22
Liman Ving Iscisi Yardimcisi
7 (Mekanik Vasita lsci Yardimeist) 30,26 30,39 30,53 30,78 30,93 31,01
III Sayi
a) Cetveli (I ve II Sayih Cetvel Disinda Kalan Iscilerle Atolye Iscileri)
01.09.2021- 28.02.2022Tarihleri Arasinda Gecerli Olan Saat Ucretleri
| 1 1 v \Y% Vi \1
Derece Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe
Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
Derece | Unvan TL/Saat | TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat
Makine Bakim-Tamir Iscisi
(Mekanik Vasita Tamir Is¢isi),
Makine Bakim Onarimcisi Ustasi
(Mekanik Vasita Tamir Ustasi),
Elektrikgi (Genel) Ustasi
(Elektrik¢i Ustast), (Oto Elk. Ust.
Dahil), Motor ve Makine Tamir
Ustasi (Motor tamir ustast), (Oto
Tamir Ustast Dahil), Tornaci
Ustasi (Tornaci Ustast), Kaynakgl
(Oksijen ve Elektrik) Ustasi
(Kaynak Ustasi), Marangoz Ustasi
1| (Marangoz Ustasy), (Tekne 3636 | 37,50 38,73 39,94 41,19 4238 43,67 45,09

Marangoz ve Kalafat ustasi dahil),
Dizel Santral Oprt. Ustasi, Boyact
Ustasi (Boyact Ustasi), Armador
Ustasi (Armador Ustast), Ambar
iscisi (Ambar Agicisi) Lastik
Tamircisi (Eski Lastik tamircisi),
Kaloriferci (Kaloriferci), Yagei
(Eski Yagci), Sihhi Tesisat Ustasi
(Sthhi tesisat ustast), dokiim ust.,
sicak ve soguk met. isl. ust. , yiik-
bos.echizeci ust Musamba tamir
ust.,freze ust insaat Ustasi (Insaat
Ustast ) Tak.tez.isg.

Makine Bakim-Tamircisi
(Mekanik Vasita Tamircisi),
Elektrikei (Genel) (Elektrikgi),
(Oto Elk.Dahil), Motor ve Makine
Tamircisi (Motor tamircisi)
(ototamir dahil), Tornac
(Tornact), Kaynakel (Oksijen ve
Elektrik) (Kaynake¢t) , Marangoz
2 (Marangoz) (tekne marangoz ve 35,20 35,84 36,81 37,65 38,64 39,60 40,61 41,53
kalafatg1 dahil) , Boyaci (Boyaci),
Armador (Armador), Sihhi
Tesisatg1 (sthhi tesisatg), Dokiimetii,
Sicak ve Sog. Metalci, Dizel Sant.
Oprt., Ambar agicist (Ambar
Agicisy) Lastik Tamircisi (Lastik
tamircisi, Yik.-bos. Echizecisi,
Yagal (Yagci)., Tenekeci, Musamba
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Tamircisi, Asel (4s¢t) ,
Kaloriferci (Kaloriferci), Frezeci,
insaatqr (insaatci), Tak tez.isc .

Makine Bakim-Tamir Iscisi
(Mekanik Vasita Tamir Is¢isi),
Elektrikei (Genel) iscisi (Elektrik
Is¢isi), (Oto EIk. Isg. dahil) Motor
ve Makine Tamir Iscisi (Motor
tamir 1§9151) (oto tamir is¢isi dahil)
Tornaa Iscisi (Torna Iscisi),
Kaynakei (Oksijen ve Elektrik)
Iscisi (Kaynak Iscisi), Marangoz
Iscisi (Marangoz is¢isi), (Tekne
Marangoz ve kalafat is¢isi dahil)
Sicak ve Sog. metal is¢isi,
Armadér fscisi (4rmador Is¢isi),
Dékiimcii, Sthhi Tesisat iscisi
(Sthhi tesisat is¢isi), Boyac Iscisi
(Boyaci Is¢isi) . Yager (Yagci).
Yiik.-bos. Echizecisi, Tenekeci,
Musamba tamircisi,As¢1 (Asct)
Kaloriferci (Kaloriferci),
Bahgevan, Lastik Tamircisi
(Lastik tamircisi), Ambar is¢isi
(Ambar agicist), dokiim iscisi, dizel
sant. oprt. is¢. freze is¢i, Ingaat
iscisi (Insaat Iscisi), Tak.tez.isc

33,87

34,56

35,30

36,00

36,76

37,47

38,15

38,98

Makine Bakim-Tamir Is¢isi
(Mekanik Vasita Tamir Is¢isi),
Elektrikei (Genel) iscisi (Elektrik
Is¢isi), (Oto EIk. Is¢. dahil) Motor
ve Makine Tamir iscisi (Motor
tamir 1§9151) (oto tamir is¢isi dahil)
Tornaa iscisi (Torna Is¢isi),
Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik)
Iscisi (Kaynak Iscisi), Marangoz
iscisi (Marangoz iscisi), (Tekne
Marangoz ve kalafat is¢isi dahil)
Sicak ve Sog. metal is¢isi,
Armador Iscisi (4rmador Isisi),
Dokiimcii, Sthhi Tesisat iscisi
(Sthhi tesisat iscisi), Boyac Iscisi
(Boyaci Is¢isi) . Yager (Yagcy).
Yiik.-bos. Echizecisi, Tenekeci,
Musamba tamircisi,As¢1 (Asct)
Kaloriferci (Kaloriferci),
Bahgevan, Lastik Tamircisi
(Lastik tamircisi), Ambar is¢isi
(Ambar agicist), dokiim iscisi, dizel
sant. oprt. is¢. freze isci, Ingaat
iscisi (Insaat Iscisi), Tak tez.isc

32,32

33,09

33,77

34,42

35,22

35,84

36,66

37,46

Makine Bakim-Tamir Iscisi
(Mekanik Vasita Tamir Is¢isi),
Elektrikei (Genel) iscisi (Elektrik
Iscisi), (Oto EIk. Is¢. dahil) Motor
ve Makine Tamir Iscisi (Motor
tamir isgisi) (oto tamir iscisi dahil)
Tornaa Isgisi (Torna Is¢isi),
Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik)
l§¢lSl (Kaynak Iscisi), Marangoz
Iscisi (Marangoz is¢isi), (Tekne
Marangoz ve kalafat is¢isi dahil)
Sicak ve Sog. metal is¢isi,
Armador fscisi (4rmador Isgisi),
Dékiimcii, Sthhi Tesisat iscisi
(Sthhi tesisat iscisi), Boyac Iscisi
(Boyac Is¢isi) . Yager (Yagcy).
Yiik.-bos. Echizecisi, Tenekeci,
Musamba tamircisi,Asct (Asct)
Kaloriferci (Kaloriferci),
Bahgevan, Lastik Tamircisi
(Lastik tamircisi), Ambar is¢isi
(Ambar agicist), dokiim isgisi dizel
sant. oprt. is¢. freze isci, Ingaat
iscisi (Insaat Iscisi), Tak tez.isc

31,59

32,14

32,81

33,80

34,43

35,39

36,36

37,37
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Makine Bakim-Tamir Iscisi
(Mekanik Vasita Tamir Is¢isi),
Elektrikei (Genel) iscisi (Elektrik
Is¢isi), (Oto EIk. Isg. dahil) Motor
ve Makine Tamir Iscisi (Motor
tamir isgisi) (oto tamir is¢isi dahil)
Tornaa Iscisi (Torna Iscisi),
Kaynakei (Oksijen ve Elektrik)
Iscisi (Kaynak Iscisi), Marangoz
Iscisi (Marangoz is¢isi), (Tekne
Marangoz ve kalafat is¢isi dahil)

6 Sicak ve Sog. metal isgisi,
Armador Is¢isi (Armador Is¢isi),
Dékiimcii, Sthhi Tesisat iscisi
(Sthhi tesisat is¢isi), Boyac Iscisi
(Boyaci Is¢isi) . Yager (Yagci).
Yiik.-bos. Echizecisi, Tenekeci,
Musamba tamircisi,As¢1 (Asct)
Kaloriferci (Kaloriferci),
Bahgevan, Lastik Tamircisi
(Lastik tamircisi), Ambar is¢isi
(Ambar agicist), dokiim isgisi, dizel
sant. oprt. isc. freze isci, Insaat
iscisi (Insaat Iscisi), Tak.tez.isc

31,12 31,23 31,37 32,31 33,16 34,02 34,97 35,73

7 Is¢i Yard. 30,26 30,39 30,53 31,03 31,77 32,70 33,44 34,41

III Sayih
b) Cetvel (Sanati Gerektirmeyen Islerde Cahsan Isciler)
01.09.2021 — 28.02.2022 Tarihleri Arasinda Gegerli Olan Saat Ucretleri

| I 11 v Vv VI VI
Derece Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe Kademe
Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
Derece Unvan TL/Saat TL/Saat | TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat | TL/Saat TL/Saat

Meydancilik, Temizlikgilik,
Banyoculuk, Yatakhanecilik,
8 Bulagikeilik, Yemekhanecilik, 30,53 31,01 31,37 31,98 32,41 33,11 33,89 34,87
Asc1 yamaklig1 ve benzeri sanat
icap ettirmeyen iglerde ¢aliganlar.

Meydancilik, Temizlikgilik,
Banyoculuk, Yatakhanecilik,

Bulagikeilik, Yemekhanecilik,
9 Asc1 yamaklhig1 ve benzeri sanat 30,26 30,78 31,12 31,69 32,14 32,70 33,16 33,87

icap ettirmeyen islerde ¢aliganlar.

Halen III sayili cetvelin (sanat1 gerektirmeyen iglerde ¢alisan isgiler) 9. ve 8. derecedeki sanatsiz is¢ilik unvanlarindaki sanatsiz iggilik
iglerini yapmalarina ragmen 7. derecenin kademelerinden iicret alan ve {ist dereceye terfi imkan1 bulunmayan isgilere, bulunduklar 7.
derecenin hangi kademesinden iicret aliyorlarsa 8. derecenin ayni kademesinin icreti verilir.

Ornek : 7. derecenin 4. kademesinden iicret alanlara 8. derecenin 4. kademesinin iicreti ddenir.

C) Ikinci Y1l Birinci Ali Ay Zammu:

01.03.2022 tarihinde igyerinde calismakta olan is¢ilerin 28.02.2022 tarihi itibariyle almakta olduklar
saatlik ¢iplak ticretlerine 01.03.2022 tarihinden gegerli olmak ftizere, %5 (yiizde bes) oraninda {licret zammu
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Agustos 2022 indeks sayisinin, Subat 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %5’i (ylizde besi) asmasi
halinde asan kismin tamami ikinci y1l ikinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

D) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2022 tarihinde igyerinde c¢alismakta olan is¢ilerin 31.08.2022 tarihi itibariyle almakta olduklar
saatlik ¢iplak ticretlerine 01.09.2022 tarihinden gegerli olmak {izere %5 (yiizde bes) oraninda iicret zammi
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat
2023 indeks sayisinin, Agustos 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %5’1 (yiizde besi) agmasi halinde
asan kismin tamamu ikinci yil ikinci alti ayin son giliniindeki iicrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli
olmak iizere ilave edilecektir.
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E) III sayili cetvelde sayilan islerde, yardimciligi gerektirmeyen ve miistakilen (ferden) yapilan isler
icin yardimc1 alinmaz ve yardime1 kadrosu konulmaz. (Ornegin; Elektrik¢ilik, yagcilik gibi isler (ferden)
yapilabilecek islerdir. Motor tamirciligi, marangozluk, kalafat¢ilik gibi islere yardimer alinabilir ve kadrosu
konulabilir.)

F) Rizalan ile is degistirerek licret cetveli degisen iscilere yeni islerine ait ticret verilir. Ancak, eski
derecesindeki kidemi yeni derecesinde ge¢mis sayilir.

G) Belirli Siireli Is S6zlesmesiyle Calistirilan Iscilerin Ucretleri:

Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsamina giren isyerlerinde belirli siireli is sozlesmesiyle halen calisan veya
yeniden ige alinacak iscilere kanuni asgari iicret verilir. Sendikaya iiye olduklar1 tarihten itibaren bu iscilere I
sayili cetvelin 7.derecesinin "derece iicreti" verilir. Bundan sonra da hizmete devam etmeleri halinde
doldurduklart her bir fiili hizmet yili i¢in 7. derecenin bir ileri kademe {icretine getirilirler. Belirli siireli is
sozlesmesiyle calisan iscilerin bu sekildeki ilerlemeleri 7. derecenin son kademesine kadar devam eder ve bu
kademede kalirlar.

Belirli siireli is sozlesmesiyle calisan bu iscilerin hizmetlerinin 7.derece ve kademelerinde
degerlendirilmesinde is bu Toplu Is Sozlesmesinin 34. maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
sayildig1 sekilde, gecen siireleri de ¢alisilmig giinler gibi hesaba katilir.

Intibak Hiikmii

a) | ve II Sayili ticret cetvellerindeki 7.derece ticret ve kademeleri 12.07.1985 tarihinden sonra ise ilk
defa alman belirsiz siireli is sozlesmesiyle c¢alisan isgilere (is sdzlesmesi belirsiz siireli i so6zlesmesine
doniistiiriilenler dahil) uygulanir. Bu iscilere asagidaki (b) fikrasi uyarinca 6.derecenin derece iicretini
alincaya kadar gececek siire icinde bu sézlesmenin 43. ve 44. maddeleri uygulanmaz.

b) Toplu is sozlesmesi ile belirlenen 7.derecenin "derece iicreti" ile ise baslatilan bu is¢iler bu derece
iicretinde bir yilin1 doldurdugunda 1. kademe iicretini alacak ve her yil bir ileri kademe {icretini alarak 6.
hizmet yilina girdiginde V. kademe iicretini alacaktir. 7.hizmet yilina giren isci 6. derecenin derece iicretini
alacak ve bu tarihten itibaren sozlesmenin 43. ve 44. maddesi hiikiimleri bu iscilere de uygulanmaya
baslanacaktir.

Madde 41-is Kazasi, Meslek Hastaligina Ugrayanlar ve Saghk Durumu Degisenler

(1) Bu Toplu Is Sézlesmesindeki cetvellerde gosterilen derecelerin herhangi birinde aymi nitelikteki
islerde 4857 sayili Kanuna gore ¢alistirilan engelli is¢ilere emsallerinden diisiik {icret verilemez ve sézlesme
hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanir. Bu hususta ¢ikacak uyusmazliklar igyeri komitelerinde goriisiilerek
kesin karara baglanir.

(2) Liman Isletme Miidiirliiklerinde belirsiz siireli olarak ¢alismakta iken, is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulanlardan Resmi hastanelerden alinacak Saglik Kurulu Raporu ve TCDD Saghk ve
Psikoteknik Yonergesi geregi saglik nedeniyle grup degistiren personelin unvan, derece ve saatlik iicretleri
verildikleri ise gore degistirilir.

(3) Bu iscilerden, yeni derecelerine gore belirlenen saatlik iicretleri 6nceki derecelerindeki saatlik
iicretlerinden diisiik olursa, aradaki fark terfi, terfih ve toplu is sozlesmesiyle yapilan {icret zamlar ile
giderilinceye kadar tazminat olarak 6denmeye devam edilir.

(4) Bu maddenin 2 nci fikrasinda sayilanlardan, Toplu Is Sozlesmesinin 40 inci maddenin 11 ve 1lI
sayili cetvelinden I sayili cetvelde sayilan unvanlara gegirilenler; 43 {incii maddede belirtilen 3 y1l bekleme
sart1 disindaki terfi ve terfih sartlarini tagimalari halinde “Ving ve Ving Kumandaciligi Ehliyet” sinavinda
basarili olmalar1 kaydiyla, alt derece ve kademede gecirdigi siireler grup degisikliginden onceki
derecelerinde dikkate alinarak karsilik gelen derece ve kademeye yiikseltilir. Bu tarihi takip eden aybasindan
itibaren belirlenen licret lizerinden 6deme yapilir.

(5) 01.01.2016 tarihinden sonra ilk defa ise alinanlardan; meslekleri ile ilgili olarak agilacak kurs
sonunda yapilan sinavi basaran ve stajmi tamamlayarak calismaya baslayanlarin, ise alindiklar1 goérevi
yapamayacaklar1 saglik kurulu raporu ile belirlenmesi halinde, is sdzlesmelerini feshetmeye veya ylikleme-
bosaltma iscisi olarak ¢alistirmaya Isveren yetkilidir. Bu durumda olanlardan;

a) Ise basladig1 tarihten itibaren Isverendeki iki hizmet yilim1 doldurmamus olanlarin is sézlesmeleri
feshedilir.

b) Isverendeki iki hizmet yilin1 doldurmus olmakla beraber, atandig1 iste gérevlendirilmek igin
gerekli olan hizmet i¢i egitimi tamamlamamis ya da ehliyet veya sertifikayr heniiz almamis olanlarin is
sozlesmeleri feshedilir.

¢) Yiikleme-bosaltma iscisi olarak caligtirllmast uygun goriilenler, bu Soézlesmenin 40 1nci
maddesinde yer alan; iicret skalasiin I sayili cetvelinin 7 nci derece iicretine indirilir ve Isverende gecen
hizmet siireleri dikkate alinmak suretiyle yapilacak intibak sonunda, yeni iicret derecesi belirlenir.
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Madde 42- Ise Alinacak iscilere Verilecek Ucret

(1) Bu S6zlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren, ige alinacak belirsiz siireli is¢ilere kanuni asgari iicret
verilir. Bunlardan sendikaya iiye olan is¢ilere derecesi miinhal bulunan hangi ise alinacaklarsa, o ise ait
derece ve licreti verilir.

Ancak, 01.03.2015 tarihinden itibaren, II ve III sayili cetvele tabi sanatkar is¢ilik islerine alinan Lise
dengi teknik okullardan mezun olanlar 4 {incii derece iicreti ile ige baglatilirlar.

(2) Iscinin ise basladig: tarihteki derece iicretinin belirlenmesinde, Sozlesmenin “Isler ve Ucretler”
baslikl1 40 1nc1 maddesinde yer alan ilgili iicret cetveli esas alinir.

Madde 43- Ucretin Artma Esaslar1

I- TERFi SARTLARI:

a) Belirsiz siireli is sOzlesmesine istinaden calismak ve bulundugu derecede 3 yilin1 doldurmak
(ehliyet belgesini gerektiren iglerde gerekli ehliyet belgesine haiz olmak),

b) 3. y1l miispet tezkiye edilmek (3. y1l miispet tezkiye alamayanlar her yil tezkiyeye tabi tutulur),

¢) Ust derecede bos kadro bulunmak ve bulundugu isin iist derecesinde unvani olmak,

d) Yapilacak sinavda basarili olmak (ancak, II ve III sayili cetvele dahil is¢iler sinava tabi tutulmaz).

[I- TERFIH:

I. bentte yazili nitelikleri tagiyanlardan st derecede bos kadro olmayisi yiiziinden terfi ettirilemeyenler
iist derece ticretine terfih ettirilirler.

[1l- KADEME ILERLEMESI:

a) Terfi ve terfihi sinava tabi olup da yapilan sinavda basarili olamayan is¢ilerden miispet tezkiye
edilmis olanlar, ilerleyecek kademeleri varsa bir ileri kademeye gecirilir. Ust derecenin gerektirdigi ehliyet
belgesine haiz bulunmayanlarda kademe ilerlemesine tabi tutulur.

b) Bulundugu derecedeki is unvaninin iist derecede is Unvani bulunmayanlardan 3.y1l miispet tezkiye
edilmis olanlar, ilerleyecek kademeleri varsa, bir ileri kademeye gegirilir.

IV-1/3 UCRET ARTIRIMI:

a) III sayili cetvele dahil isgilerden bulundugu dereceye ait is Unvaninin iistiindeki derecede is unvani
bulunanlar, bulunduklar1 derecede 1 yilin1 doldurduklari tarihte bulunduklari derece ile bir iist derece
arasindaki {icret farkinin 1/3 i, ayn1 sekilde 2. yilin1 doldurduklari tarihte 1/3' saatlik ticretlerine eklenir.

Ugiincii y11 sonunda, yukardaki I. bentte belirtilen sartlar1 haiz olmak kaydiyla bir iist derece iicretine
gegirilirler.

b) III sayili cetvele dahil olup da bulundugu dereceye ait is Unvaninin iistiindeki derecede is unvani
bulunmayanlar ile 8.derecedeki isciler ve diger cetvellere dahil isciler; bulunduklar1 derece veya kademede
bir y1l doldurduklari tarihte bulunduklar1 derece veya kademe ile bir ileri kademe arasindaki iicret farkinin
1/3', aym sekilde ikinci yilim doldurduklarinda 1/3'% daha saatlik iicretlerine eklenir. Ugiincii yillarini
doldurduklarinda yukardaki bentlere gore islem yapilir.

V- Terfi veya terfihe tabi tutulan isciler; almakta olduklar {icrete esit ve en yakin bir iist derece veya
bu iist derecenin kademe {icretine gegirilirler.

VI- BOS KADROLARA GECIRILME:

Bu maddenin I. bendine gore terfi ettirilenlerle doldurulmayan bos kadrolara:

1- Bos kadroya ait isin alt derecesinden olup da terfih yoluyla bos kadroya ait dereceden daha iist
derecelerden iicret alanlardan, {icret derecesi en yiiksek olanlardan baglanarak, bu durumda kimse yoksa, bos
kadroya ait dereceden ticret alanlardan;

a) Ucretini almakta oldugu derecesindeki kidemi fazla olanlar,

b) Kidemleri esitse, sinav notu yiiksek olanlar,

¢) Hem kidemi hem sinav notlari esitse tezkiye ve tahsil durumlari ileri olanlar,

Bu esas ve sira dahilinde gegirilirler.

2- Bu VI. bendin 3.fikrasina gore bos kadro derecesine ait isten girdigi sinavda basarili oldugu halde
bos kadro bulunmayis1 yliziinden bos kadroya ait dereceye gegirilememis olanlardan (yeniden imtihana tabi
tutulmaksizin):

a) Once sinav kazanmis ve bos kadro derecesine ait isin ilk alt derecesinde olanlar smav notu, kidem,
tezkiye ve 6grenim durumlar1 gozetilerek bos kadroya gegirilirler. Bos kadro kalirsa derece sirasi ile daha alt
derecede olanlar ayni esaslar dahilinde bos kadrolara gegirilirler.

b) Ayni tarihte sinav kazanmig olanlar ise, 6nce bos kadronun ilk alt derecesinde olanlardan baglamak
lizere yukaridaki esaslar dahilinde bos kadrolara gegirilirler.

3- Yukaridaki 1. ve 2.fikralarda terfi islemlerini miiteakip artan miinhal kadro olursa durum 7 giin
siireyle isyerinde ilan edilir. Istekli isciler tespit edilen giinlerde miinhal derecedeki isten imtihana tabi
tutulurlar ve miinhallere imtihanda en yiiksek notu alanlar terfi ettirilirler. Imtihanda ayn1 derecede basari
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gosterenler arasinda sirasi ile miinhal is bransinin alt derecesinde ¢alismak, kidem, tezkiye ve tahsil tercih
sebebidir.

Bu sekilde doldurulamayan kadrolar, 6nce diger limanlardan istekli veya gereksinme fazlasi is¢ilerin
nakledilmesi suretiyle, miimkiin olmadig: taktirde TCDD'nin bu Toplu Is Sézlesmesi kapsam disindaki diger
isyerlerinden istekli veya gereksinme fazlasi is¢ilerin nakledilmesi suretiyle doldurulur.

4- Yukaridaki fikralara gére miinhal kadrolar doldurulamazsa ihtiyag¢ disaridan temin olunur.

5- Bu sekilde terfi ettirilenlerle disaridan alinanlara yeni islerine basladiklar tarihten itibaren terfi
ettikleri (disaridan alinanlar i¢in alindiklar1) derecenin ticreti verilir.

Bu sekilde miinhal dereceye terfi ettirilenler ile disaridan alinan isgiler bir ay siireyle bu islerde
denenirler.

Bu siireler i¢inde basarili olmadig: taraflarca teskil edilecek iki kisilik bir heyet marifetiyle tespit
edilen isciler eski igyerlerine iade edilir ve tcretleri eski ticretlerine indirilir. Disaridan alinan isgilerin ise
hizmet akitleri feshedilir.

IIT sayili cetvele dahil islerden iist derecedeki bos ve bosalacak kadrolar, bos kadroya ait derecenin
altindaki derecede 3 yilin1 dolduran veya yil i¢inde dolduracak isci bulunmadig: taktirde bu bos kadro alt
dereceye cevrilebilir.

VII- Liman Yiikleme-Bosaltma islerinin iist igleri sirasi ile gemi vingciligi, serdiimenlik, formenlik ve
basformenliktir.

Bu maddede ve asagidaki fikrada gecen "derece" ibareleri is¢ilerin almakta olduklar: saatlik {icretlere
iligkin olarak "derece iicretlerini" ifade eder.

Terfi, terfih, kademe ilerlemesi, 1/3 iicret artirrmi dolayisiyla tcret artiglari; terfi, terfih, kademe
ilerlemesi ve 1/3 {icret artirim tarihini izleyen ay basindan itibaren gecerlidir.

Madde 44- Terfi ve Terfih ile ilgili Hiikiim

(1) Muvazzaf askerlikte gecen siireler, Sozlesme geregince yapilacak terfilerde dikkate alinir.

(2) 11k defa ise baslayanlarm muvazzaf askerlikte gegen siireleri, fiilen ii¢ hizmet y1lim1 doldurdugunda
terfiinde degerlendirilir.

(3) Muvazzaf askerlik hizmetini yurt disinda yapmis bulunan belirsiz siireli is¢ilerin bu hizmetleri,
askerlik yaptig1 tarihte Tiirkiye'de gecerli askerlik siiresini agsmamak kaydiyla terfilerinde dikkate alinir.

Madde 45- imtihan

Ihtiyag vukuunda daha yukari derecelerdeki islerden birini yapmak iizere terfi ettirilecek iscilerin
imtihanlar1 Liman Imtihan Komisyonlarinca miiteakip maddelerde gosterilen sekilde yapulir.

Bulundugu derecelerde 3 senesini ikmal edenlerin normal terfih imtihanlari senede bir defa olmak
iizere isyeri komitelerince tespit edilen zamanda yapilir. Miiddetini ikmal etmemis olmakla beraber yil
sonuna kadar 3 senesini dolduracak olanlar da ayn1 senenin terfih imtihanlarina girmeye hak kazanir. Ancak,
terfileri 3 yili doldurduklari tarihte yiiriirliige girer.

Izin, hastalik veya gecici gérev gibi bir mazeretle belirli tarihte terfih imtihanlarma giremeyen iscilerin
imtihanlar1 mazeretin bitisinde yapilir. Sene i¢inde bosalan kadrolara daha alt derecelerden terfi yapilacak
is¢ilerin imtihanlar1 yukaridaki fikralardan ayri olarak ve dnceden giin tespit edilip, ilan edilmek suretiyle
yapilir.

Terfi veya terfih imtihanina girmis olup da basar1 gosterememis olanlar daha sonra agilacak
imtihanlara girebilirler.

Madde 46- imtihan Komisyonlarinin Teskili

Imtihan komisyonlar1 3’ii TCDD'den 2’si LIMAN-IS Sendikasindan olmak iizere 5 kisiden tesekkiil
eder. TCDD temsilcilerinden birisi komisyonun bagkanidir.

Isci iiyelerin imtihan yapilan isci ile ayn1 sanat kolunda bulunmasi ve bu isin en yiiksek derecelerinden
olmasi lazimdir. Keza TCDD temsilcilerinin de ayn1 evsafa haiz olmalari lazimdir.

Imtihan komisyonlarina asil iiye sayis1 kadar yedek iiye de segilir.

Yeni ise alinacak iscilerin imtihan usul ve esaslar1 isverence belirlenir. imtihanlarda sendikanin ilgili
subesinin gosterecegi bir miisahit bulunabilir.

Madde 47- imtihan Sekli

Imtihan, is¢inin terfi ve terfih etmesi icap eden isten ameli, sozlii ve yazili olarak yapilir. imtihan
sorular1 is¢inin terfi ve terfih edecegi veya aliacagi isin is tariflerindeki konularin disinda olamaz.

Imtihan sorulari, imtihan yapilacag: saatten en ¢ok iki saat énce Komisyonca hazirlanir, daha énce
hazirlanamaz.
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Ameli imtihan ig¢inin yapmasi gereken isten fiilen denenmesi suretiyle yapilir.

Sozli imtihan, is¢inin yapmasi gerektigi isten ve is bransindaki malumatla ilgili olarak,

A- Atélye Iscileri:

a) Olgme mevzuundaki bilgisi ve markalama,

b) Takim ve techizat bilgisi,

¢) Teknik resim okuma bilgisi

d) Malzeme bilgisi,

e) Sanat bransi ile ilgili sair bilgiler.

B- Liman Ving Operatorleri (Mekanik Vasita Operatorleri):

a) Calistig1 ve ¢alisacagi vasitalar hakkinda umumi bilgisi,

b) Calistig1 ve ¢alisacagi vasitalarda zuhur edecek arizalar ve onarimlari hakkinda bilgisi,

¢) Vasitalarin hizmetleri ile ilgili tasima, kaldirma ve 6zelligi hakkinda bilgisi,

d) Sanat ve brangi ile ilgili sair bilgisi.

C- Tahmil-Tahliye Iscileri:

Derece ve unvanina gore:

a) Sapan, halat, palet, ekipman vs. techizat bilgisi,

b) Yiik agirligini okuma ve agirligina gore sapanlama bilgisi,

c) Emtialardaki 6zel isaretleri tanima ve istifleme bilgisi,

d) Gemi vingleri, gemi ambarlar1 ve bunlarla ilgili bilgiler.

Yazili imtihan, s6zIi imtihan igin sayilan konulardan yapilir. Yazili imtihan sorulari, imtihanin
baglama saatinden evvel imtihan komisyonu tarafindan hazirlanarak sorulur.

Imtihan kagitlar1 miihiirlenip ve imtihan komisyonu baskani tarafindan imzalanarak imtihana giren
is¢iye verilir.

Isciler nce ameli imtihana tabi tutulurlar. Bunda muvaffak olanlar bilahare sozlii ve yazili imtihana
sevk edilirler.

Madde 48-Imtihan Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

I- imtihanlarda basar1 elde etmek igin, ameli imtihandan en az 50 puan almis olmak sart: ile ameli,
s0zlii ve yazili imtihanlar ortalamasinin en az 45 puan olmasi sarttir.

I1- imtihanlarda notlar 100 puan iizerinden verilir. Bu not esasina gére:

a) 0 ila 44 puan alanlar zayif,

b) 45 ila 64 puan alanlar orta,

c) 65 ila 84 puan alanlar iyi,

d) 85 ila 100 puan alanlar pekiyi,

derecede muvaffak olmus sayilirlar.

Basar1 derecesi, ameli, sozlii ve yazili imtihan notlarinin toplaminin 3'e béliinmesi suretiyle bulunur.

[11- imtihan heyeti, imtihanda is¢inin bilgi ve yeteneklerini géz &niinde bulundurarak mutlak surette
tarafsiz hareket eder. Tarafsizligin tabii bir icabi olarak iiyelerin takdirleri arasinda 10 puandan fazla fark
bulunamaz.

10 ve daha fazla puan farki bulunanlarin imtihan sonuglari ve notlandirma, imtihan itiraz
komisyonunca yapilir.

Imtihan neticeleri isyerlerinde (10) giin zarfinda duyurulur.

Madde 49- imtihan Sonuglarina itiraz

Imtihan komisyonlarmin bulundugu her limanda biri Liman-Is Sendikasi Temsilcisi, ikisi TCDD
Temsilcisi olmak tizere 3 kisilik bir itiraz komisyonu teskil edilir. TCDD temsilcilerinden birisi Komisyonun
baskamidir. Aym sekilde 3 adette yedek iiye segilir. Imtihan Komisyonunda bulunanlar bu komisyonda gérev
alamazlar.

Imtihanda zayif not almus olan isgiler haksizliga ugradiklari kanaatinde iseler, imtihan neticesinin
kendilerine tebliginden itibaren 15 giin iginde bu komisyona yazili sekilde miiracaat edebilirler. Uyelerin not
takdirleri arasinda 10 ve daha fazla puan farki olanlara ait imtihan sonuglarinin degerlendirilmesi imtihan
itiraz komisyonuna intikal ettirilir.

Itiraz komisyonu, imtihan komisyonu ile temas ederek isgiye ameli, sozlii ve yazili imtihanlarda
sorulan sualleri, verilen cevaplari, yaptirilan pargalar tetkik eder ve kanaatini bir rapor halinde is¢inin baglh
oldugu isyerine bildirir.

Itiraz komisyonunun verecegi karar kesin olup, ilgili is¢iye isyerinde duyurulur,
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Yukaridaki sekilde teskil edilen imtihan itiraz komisyonuna, TCDD Genel Midiirligi ve LIMAN-IS
Genel Merkezince birer temsilci liye sifati ile istirak ettirilebilir. Imtihan itiraz komisyonuna bu sekilde birer
temsilci igtirak ettirilmesi istendigi takdirde, bunu isteyen taraf diger tarafa 6nceden yaz ile bildirir.

Madde 50- imtihanlar ve Komisyonlar Hakkinda Diger Hiikiimler

I- imtihan ve itiraz Komisyonlar1 esas itibariyle eksik iiye ile toplanamazlar. Asil iiyelerin mazereti
halinde yerine yedekleri istirak eder. Davete ragmen bunlar dahi gelmezse istirak eden iiye ile toplanir.

II- Imtihana girecek isciler, imtihan sirasinda hiiviyetlerini ispat eden vesikay1 yanlarinda
bulundurarak imtihan komisyonuna ibraz ederler.

I11- Ameli imtihanda saklanmas1 miimkiin olan pargalarla yazili imtihan kagitlar1 ve imtihan zabitlari,
itiraz komisyonlarinin bu devreye ait itirazlari neticelendirecegi tarihe kadar saklanir.

IV- Imtihanda alinan not ve derecesi iscinin sicil fisine islenir.

Madde 51- Sicil raporlar

(1) Iscinin 1 inci sicil amiri, is¢iye talimat veren veya is programimi diizenleyen veya iscinin
calismasini yakindan bilen sdzlesmeli veya memur statiisiinde calisan en yakin amirdir. Is¢inin 2 nci sicil
amiri ise 1 inci sicil amirinin, ilk sicil amiri konumundaki personeldir.

(2) Belirsiz siireli iscilere; asagidaki durumlarda sicil raporu diizenlenir.

a) Deneme siiresi sonunda,

b) Ust dereceye terfilerde,

¢) Sanatsiz is¢i kadrosundan sanatkar ig¢i kadrosuna gegislerde,

¢) Olumsuz sicil alan isgilere, olumlu sicil alincaya kadar her yil.

(3) Isciler diizenlenecek sicil raporunda; 10 tam puan iizerinden is verimi, is bilgisi, is kalitesi,
beceriklilik, is ahlaki, ise devam, koruma ve korunma, is birligi, ceza ve saglik durumu ve beseri
miinasebetler konularinda ayr1 ayr1 degerlendirilir.

a) Her bir konudaki sicil notu;

1) O - 4 dahil arasinda olanlar zayif,

2) 5 dahil - 6 dahil arasinda olanlar orta,

3) 7 dahil - 8 dahil arasinda olanlar iy,

4) 9 dahil - 10 dahil arasinda olanlar pekiyi.

Kabul edilir.

b) Sicil notlar1 toplami;

1) 0 - 44 dahil olanlar zayif,

2) 45 dahil - 64 dahil arasinda olanlar orta,

3) 65 dahil - 84 dahil arasinda olanlar iyi,

2) 85 dahil - 100 dahil arasinda olanlar pekiyi.

Kabul edilir.

(4) Iscilerin terfi edebilmesi, sanatsiz iscilerin sanatkar kadrosuna gecirilebilmesi ve deneme siiresi
sonunda asaletinin onaylanabilmesi i¢in, sicil notu toplaminin en az 45 olmasi gerekir. Ancak, sicil notu
toplami 45 olsa dahi;

a) Is verimi, is bilgisi, is kalitesi, beceriklilik, is ahlaki konularinda birden fazla zayif not alanlar,

b) Ise devam, koruma ve korunma, is birligi, ceza ve saglik durumu ve beseri miinasebetler
konularindan ikiden fazla zayif not alanlar,

¢) Sicil raporunda; is verimi, ig bilgisi, is kalitesi, beceriklilik, is ahlaki konularindan bir zayif notu,
ise devam, koruma ve korunma, is birligi, ceza ve saglik durumu ve beseri miinasebetler konularindan iki
zayif notu olanlar,

terfi edemez, sanatsiz is¢i kadrosundan sanatkar is¢i kadrosuna gegirilemez ve deneme siiresi
sonunda asaleti onaylanmaz.

(5) Diizenlenen sicil raporlar isgilerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

(6) Olumsuz sicil alan isgilere, 15 giin igerisinde kapali zarf ile yazili bildirimde bulunulur. Isci,
kararin tebliginden itibaren 6 isgilinli iginde itiraz edebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilen olumsuz sicil raporlar
ile 1 inci ve 2 nci sicil amiri goriisleri arasinda celiski bulunan raporlar, isyeri Komitesinde goriisiilerek
karara baglanir.

Madde 52- intibak ve Zamlarin Terfi veya Terfih Islemlerine Tesir Etmeyecegi

Bu sozlesmeye intibak veya yapilmis olan zam sebebiyle iicret artist yapilmis olmasi, iscilerin bu
sozlesmeye gore yapilmasi gereken terfi veya terfih islemlerine halel getirmez.
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Madde 53- Emek zammi ve emek zammi hesabina dahil edilecek siireler

(1) Sézlesme kapsamina giren ve Isverene ait isyerlerinde belirli veya belirsiz siireli hizmet akdiyle
calisan iscilere, Isverende gecen tiim hizmetlerinin her senesi igin saat iicretine ilave edilmek suretiyle;
01.03.2021 tarihinden gegerli olmak {izere 0,036999 TL, 01.09.2021tarihinden itibaren 0,038849 TL emek
zammi Odenir.

(2) Isverende bir yillik hizmet siiresini doldurmus olmak kaydiyla, yurt icinde muvazzaf askerlikte
gecen siireler emek zamminin hesabinda dikkate alinir.

(3) Tiirkiye'de gegerli askerlik siiresini asmamak kaydiyla; yurt disinda muvazzaf askerlikte gecen
siireler emek zammina dahil edilir.

(4) Emek zammu, is¢inin Isverendeki yillik hizmetini doldurdugu tarihi takip eden Ocak ve Temmuz
aylar1 bagindan itibaren iicrete esas olan ¢aligma saatleri lizerinden 6denir. Saat iicretine dayali her tiirlii hak
edislerde, 6demelere dahil edilir.

(5) Isverene ait isyerlerinden herhangi bir nedenle ayrilanlardan yeniden is alanlarin emek zammi
baslangig tarihi; ilk ige girig tarihinden itibaren fiilen c¢alisilan siirelerin toplami dikkate alinarak hesaplanir.

(6) Belirli sireli is sozlesmesi ile calisan isgiler i¢in bu maddenin uygulanmasina 15.02.2020
tarihinden itibaren baslanacak olup, bu iscilere geriye doniik herhangi bir iicret farki 6denmeyecektir.

Madde 54- Isci Ucretlerinin Odenme Zamani

Isci iicretleri ve iicretle birlikte ddenmesi gereken diger hak edisler bir ay icinde hak kazandiklari
giinlere ait olmak tizere, isledikten sonra ayin 18'ine kadar bankalar araciligiyla 6denir.

Odeme giinii Cumartesi giiniine rastladig1 takdirde Cuma giinii, Pazara rastladig1 takdirde Pazartesi
giinii, bayrama rastladigi takdirde ise Arife giliniinden onceki is giiniidiir.

Yukarida belirtilen tarihlerde iicretlerin 6denmemesinde taksirli goriilenler hakkinda igverence
statiilerine gore islem yapilir.

Ucretle beraber 6denmesi miimkiin olmayan hesap yanlisliklar: ve diger hak edisler 6deme tarihini
takip eden 10 giin i¢inde ayr1 bordrolarla iscilere 6denir.

Madde 55- Postabasilik Tazminati

(1) Isyerlerinde bu toplu is sozlesmesindeki is tarif cetvellerinde belirtilen vazifeleri disinda ayrica
fiilen postabasilik gorevi gordiiriilenlere, bu isleri yaptiklari miiddetge ve miiktesep hak olmamak iizere
01.03.2021 tarihinden itibaren saatte 0,46 TL ’ye, 01.09.2021 tarihinden itibaren 0,48 TL ’ye yiikseltilerek
Postabasilik Tazminat1 verilir.

(2) Her isyerinde kag postabasilik isi olacagi ilgili servisin teklifi ve Genel Miidiirliigiin tasvibi ile
tespit edilir. Postabasiliga tayin ve geri alinmalardan dogacak sikayetler, isyeri komitelerince halledilerek
karara baglanir.

(3) Isyerlerinde bu toplu is sézlesmesindeki is tarif cetvellerinde ascilik icin belirtilen vazifeleri
disinda, ayrica fiilen as¢ilik i¢in postabasilik gorevi goérdiiriilenlere de, bu isleri yaptiklari miiddetce ve
miiktesep hak olmamak tizere, 01.03.2021 tarihinden itibaren saatte 0,22 TL’ye, 01.09.2021 tarihinden
itibaren saatte 0,23 TL’ye yiikseltilerek Postabasilik Tazminat1 verilir.

(4) Bu 6demeler, Toplu Is Sézlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zamm
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Madde 56- Agir ve Yipratic islerde Calismayi ve Devamu Tesvik Tazminati

Agir ve yipratici islerde calismayr ve devanu tesvik tazminati, Kanun ve Toplu Is Sozlesmesi ile
verilen ticretli izin, iicretsiz izin ve raporlu giinlerde 6denmez.

Kazanilmis hak sayilmamak ve baskaca bir 6demeyi etkilememek kaydiyla; asagida belirtilen
isyerlerinde ve islerde ¢alisan iscilere, seminerler hari¢c olmak iizere; meslekleri ile ilgili Isveren tarafindan
acilan egitim, kurs ve staj siireleri de dahil olmak iizere saatlik {icretlerinden ayri olarak, emek zammi dahil
saat licretinin %16's1 tutarinda briit tazminat ddenir.

a- Oksijen ve elektrik kaynakeilarina,

b- TCDD Liman ve iskeleler Tarifesinde belirtilen parlayici, patlayici ve yanici, yanmay kolaylastirici
ve yakici maddeleri ihtiva eden gemilerde bu esyalarin yiikletilmesi ve bosaltilmasinda calisanlara (zamlh
tarife uygulanmamis olmasi is¢iye bu tazminatin tediyesine mani teskil etmez)

c- Yiuksek tansiyon trafo merkezlerinde katener tamir ve bakim islerinde ¢alisanlara,

¢- Motorlu ve elektrikli kara vinglerinde veya yiizer vinglerde operator olarak caligsanlara,

d- Gemi ambarlarinda forklift, buldozer veya loderlerde operator olarak calisanlara,

e- Limanda su tamirati, Kalorifer ve ingaat islerinde ¢alisanlara,

f- Raspa isinde ¢alisanlara,
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g- Carbon-black (iskarasi), pik ve komiir yiikleme-bosaltma islerinde ¢alisanlara,

g- Akl sarj yerlerinde asit islerinde ve ¢elik akiilerin potasla yikama islerinde ¢alisanlara,

h- Deniz vasitalari ile diger muharrik ve sabit araglarin motor tamir-bakim isleri ile vinglerin makara,
halat vesair aksamlarinin ving iizerinde monte, demonte, tamir ve yaglama islerinde galiganlara,

1- Konveyorde demir cevheri islerinde ¢alisanlara,

i- Bagformen, formen, serdiimen ve gemi vinggilerine,

J- Tabanca ile boya isi yapanlara,

k- Potas ve benzolle temizlik islerinde ¢alisanlara,

I- Kizaklama islerinde ¢alisanlara,

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan isler diginda caligan is¢ilere ise, senelik izin, {icretsiz izin
ve raporlu giinlerde 6denmemek, miiktesep hak sayilmamak ve bagkaca bir 6demeyi etkilememek kaydiyla;
saat licretinin (Emek Zammu dahil) %14" tutarinda, tazminat 6denir.

(3) Ayrica, bu Toplu Is Sozlesmesinin II Sayili Cetvelinde yer alan Liman Ving Operatdrii Ustasi
(Mekanik Vasita Operatér Ustasi), Liman Ving Operatoérii (Mekanik Vasita Operatorii), Liman Ving
Operatorii Iscisi (Mekanik Vasita Operator Iscisi), Liman Ving Operatorii Is¢i Yardimeisi (Mekanik Vasita
Operatdr Is¢i Yardimcisi) olarak calisanlara, birinci fikrada belirtilen tazminattan ayri olarak, saat
dcretlerinin (Emek Zammi dahil) %10’u tutarinda ek tazminat 6denir. Bu unvanlari tagimakla birlikte,
unvanlar1 diginda ¢alisanlara bu tazminat 6denmez.

(4) Isin biinyesinden dogan fasila ve beklemeler ¢alisilmis gibi nazara alinir.

Madde 57- imdat Ekibi Munzam Tazminati

Tabii afetler ve olagantistii haller sebebiyle karada, denizde mal ve can emniyetini tehlikeye diisiirecek
ahval vukuunda imdat ekibi olarak igyeri disina gonderilecek bilumum is¢ilere vaka mahalline varislarindan
ayriliglarma kadar bilfiil ¢alisilan saatlerine karsilik normal tiicretleri ile fazla ¢aligmalar1 ve harcirahlari
disinda beher saat i¢in 01.03.2021 tarihinden itibaren 1,19 TL, 01.09.2021 tarihinden itibaren beher saat i¢in
1,25 TL munzam tazminat ddenir.

Bu ddeme, Toplu Is S6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Imdat ekibinde calisan iscilerin imdat ekibi olarak hadise mahallinden doniislerinde yolda gegirilen
stire is siiresinden sayilir. Ancak, bu siire i¢cin imdat ekibi munzam tazminati 6denmez.

Madde 58-Gézaltina Alinma, Tutukluluk ve Mahkiimiyet Halinde Fesih ve Tekrar ise Baslatma

(1) Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde, kanuni gozalti siiresince {icretsiz izinli sayilir.

(2) Isci herhangi bir sucla tutuklandig ve tutuklulugu 4857 sayili is Kanunu’nun 17. maddesindeki
bildirim onellerini astig1 takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17. maddesinde sayilan siireler kadar
siiren tutukluluk hallerinde isci iicretsiz izinli kabul edilir. Ancak, 854 sayili Deniz Is Kanuna tabi olan
is¢iler i¢in 854/16 maddesindeki bildirim siireleri gegerlidir.

(3) Tutuklanan veya gbzaltina alian ig¢i hakkinda, 90 giinliik siire iginde;

a) Kovusturmaya yer olmadigi veya gozetim kararinin sona ermesi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat veya tahliye,

¢) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

Kararlarindan herhangi birinin verilmesi ve is¢inin bu tarihten itibaren 7 isgiinii i¢inde isine dénmeyi
talep etmesi halinde, Isveren tarafindan eski iicret derecesiyle ise alinir.

(4) Herhangi bir sugtan mahk{im olan is¢ilerden;

a) 1 y1l ve daha az ceza alan,

b) 1 yildan fazla ceza almakla birlikte; cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya herhangi bir nedenle 1
yildan 6nce tahliye edilen, hitkmiin a¢iklanmasinin geriye birakilmasina karar verilenler,

karar tarihten itibaren 7 isgiinii iginde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi
ve hizmetine ihtiyag duyulmasi kaydiyla, Isverenin takdiri ile tekrar ise almabilirler.

(5) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda eski hiikiimlii olarak istihdam edilecek is¢iler hari¢ olmak {izere;

a) Cezas1 ertelenmis, paraya g¢evrilmis veya herhangi bir nedenle hiikkmiin agiklanmasinin geriye
birakilmasina karar verilmis veya affa ugramig olsa bile; Devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine, milli savunmaya ve Devlet sirlarina karsi islenen suglar ile casusluk, cinsel saldir1 veya
¢ocugun cinsel istismari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
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hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama, kacake¢ilik,

b) Yiiz kizartic1 veya cinsel istismar suglarindan mahk(m olanlar,

¢) 4857 sayih Is Kanunu’nun 25/11 ile 854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 14/l maddelerinde sayilan
haller nedeniyle is s6zlesmesi fesh edilenler,

tekrar ise alinmazlar.

Madde 59- Silah Altina Alinanlarin Ucretleri

a) Bu Toplu Is Sozlesmesi kapsamina giren iscilerden muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle
ayrilacaklar hakkinda, askerlik subesinden aldiklar1 sevk belgesine istinaden miilga 1475 sayilh Is
Kanunu’nun 14. maddesine gore islem yapilir.

b) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra, talim veya Sivil Savunma maksadiyla miikellefiyet
altina alman iscilerin is akitleri feshedilmez. Miikellefiyet altina alan makamlarca herhangi bir édeme
yapilmadigi takdirde miikellefiyet altinda kaldiklar1 miiddete ait iicretleri tam olarak 6denir. Bahsi gecen
makamlarca bir 6deme yapilip da bu 6demenin miktar1 is¢inin iicretinden az oldugu takdirde igveren yalniz
aradaki farki oder. Miikellefiyet altinda kaldig: siireler gaybubetten sayilmaz. Miikellefiyet miiddeti 1 ay1
gecerse aylik iicreti avans olarak 6denir.

Bu fikra hiikmii miikellefiyetin bitiminden sonra 1 ay i¢inde tekrar igse avdet edenlere uygulanir.

c)Sivil savunma ve silah altina alinma kurslarina hafta tatili veya dinlenme giinlerinde katilan is¢ilere
bu giinler kadar ticretli dinlenme verilir.

Madde 60- Ilave Tediye ve Faydalanma Sartlari

(1) Sozlesme kapsamina giren iscilere; bir takvim yili i¢inde 6772 sayili Kanun’da belirtilen usul ve
esaslar dahilinde emek zammu dahil saat iicreti iizerinden ilave tediye oOdenir. Ilave tediye,
Cumhurbagkaninca belirlenen tarihlerde 6denir.

(2) Ilave tediyeler 6deme tarihinde is¢inin isinden ayrilmis olduguna bakilmaksizin, ilave tediyenin ait
oldugu y1l igerisinde Isverende gecen hizmetleriyle orantili olarak ddenir. ilave tediye is sdzlesmelerinin
sona erdigi tarihinden 6nce 0denmis ise; calistiklar siireyle orantili 6denmesi gereken miktar diigiilerek,
fazla 6deme geri alinir.

Madde 61- Ikramiye ve Faydalanma Sartlari

(1) Sozlesme kapsamina giren isgilere, emek zammi dahil yilda 225 saatlik, gemiadamlari i¢in ise
yilda 240 saatlik ticreti tutarinda iki ikramiye 6denir. Bu ikramiye Nisan ve Eyliil aylarinda iki esit taksitte
Odenir.

(2) Cumhurbagkaninca ile belirlenen ilave tediye 6deme tarihi ile ikramiye odeme tarihi ayni aya
rastladigi takdirde, ikramiye takip eden ay icinde ddenir.

(3) Ikramiye, is¢inin ddeme tarihindeki emek zammi dahil saat iicreti iizerinden hesaplanr.

(4) Belirsiz ve belirli siireli hizmet akdiyle galisan iscilerden ikramiye 6deme tarihinde is basinda
olanlarin ikramiyeleri, o donemin sonuna kadar olan calisma siiresi ile orantili olarak pesin 6denir. Ikramiye
O0deme tarihinden sonra ise girenlerin ise ilgili donemin sonunda ¢aligma siiresi ile orantili olarak 6denir.

(5) Ikramiyeye hak kazandiklar1 halde, ddeme tarihinden &nce is sdzlesmesi sona erenlerin
ikramiyeleri ¢alistiklar1 siireyle orantili 6denir. ikramiye is sozlesmelerinin sona erdigi tarihinden &nce
O0denmis ise; calistiklari siireyle orantili 6denmesi gereken miktar diigiilerek, fazla 6deme geri alinir.

(6) 4857 sayih Is Kanunu’nun 25 inci maddesinde sayilan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri nedenler ile disiplin sugu nedeniyle, Isveren tarafindan is sdzlesmesi feshedilenlere, fesih
tarihinin ilgili bulundugu déneme ait ikramiye 6denmez. Odenmis ise tamami geri alinir.

(7) Malulliik, yaslhilik, emeklilik nedeniyle isten ayrilanlarla 6lenlerin o doneme ait ikramiyeleri tam
olarak ddenir.

(8) Ilk defa ve tekrar ise girenlerden 4 iincii fikradaki sartlar: tasiyanlarin, ilgili ddnemin ikramiyeleri o
donemdeki ¢alisma siiresiyle orantili olarak ddenir.

(9) Ikramiyenin dénem tarihinden 6nce 6denmesi halinde, dénem sonuna kadar ikramiye almaya engel
bir durumu ortaya ¢ikanlardan, 6denen tutar geri alinir.

(10) Ikramiyenin hak edis ve hesabinda; kanunlarla belirlenen her tiirlii hastalik, iicretli izinler ve
Sézlesmenin “izinler” baslikli 72 nci maddesinde yer alan iicretsiz izinler ile muvazzaf askerlik hizmeti
disinda herhangi bir nedenle silahaltina alinma nedeniyle gegirilen siireler, egitim ve seminerlerde gecirilen
stireler ¢alisilmig sayilir.

Madde 62- Tatil Giin ve Zamanlari ve Bu Zamanlarda Odenecek Ucret
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I- Isbu Toplu Is Sézlesmesinin kapsamina giren Liman isyerlerinde calisan isciler icin tatil giin ve
zamanlari;

a) Giiniin 8 (sekiz) ile 17 (onyedi) saatleri diginda kalan miiddetler,

b) Hergiin saat 12.01 - 13.00 arasindaki miiddetler,

c¢) Cumartesi giinleri saat 12.00'den sonras1 ve Pazar giinlerinin tamamu,

d) Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri ile kanunen tatil kabul edilecek zamanlarin devaminca
gececek miiddetlerdir.

I1- Tatil Giin ve Zamanlarinda Iscilerin Ucretlerine Yapilacak Zam;

1.1.1964 tarihinde yiiriirliige giren (TCDD Isletmesi Liman ve Iskeleler Tarifesi)ne gore tatil giin ve
zamanlarinda zaml tarife tatbik edilen Liman Isyerlerinde yukarida belirtilen tatil giin ve zamanlarinda
caliganlarin bu giin ve zamanlarindaki ¢aligmalarina ait saat basina isabet eden (emek zammi dahil) {icretleri
% 50 zaml1 olarak 6denir.

Bu giin ve zamanlar icinde fazla ¢alisma yapildigi takdirde; saat basina isabet eden (emek zammu
dahil) iicretler %50 tatil giin ve zamanlar1 zammu ilavesi ile ortaya ¢ikan miktarin %50'si fazla galigma
zammui olarak 6denir.

Her takvim yil1 i¢indeki tatil glin ve zamanlar1 ¢aligmalar1 zamminin fevkalade ikramiye ve tazminat
ile ilave tediyeye, inikasindan dogan fark, Bilgi Teknolojileri Dairesince tespit edilerek miiteakip yilin Ocak
ay1 iginde Odenir.

Madde 63- Odiil

(1)Olaganiistii gayret ve c¢alismalar1 ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde ve nlenemez
kamu zararlarinin Onemli Olgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde
artirllmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere
dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen iscilere, Isyeri Komitelerinin teklifi ve Yénetim Kurulu karari ile
en fazla emek zammi dahil bir aylik saat {icreti lizerinden para 6diilii verilir.

(2) Bu sekilde odiillendirilen isgiler teskilata kurumun internet sitesinden duyurulur.

Madde 64- Tesekkiir Belgesi

(1) Calismalar1 ve Ornek davramiglari ile 6ne ¢ikan isgilere igyeri amirlerinin teklifi ve Genel
Miidiirligiin onayi ile takdirname verilir.

(2) Bu sekilde 6diillendirilen isgiler teskilata kurumun internet sitesinden duyurulur.

Madde 65- Harcirah
Isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsamina giren iscilere yurtigi ve yurtdist harcirahlar1 konusunda, 6245
Sayil1 Harcirah Kanunu, Biitge Kanunu ve TCDD Harcirah Tiiziigi hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 66- Verimlilik Primi
1- Limanlarda gemilere yapilan yiikleme-bosaltma islemlerinde ¢alisan isverence tesekkiil ettirilen postalarin
7,5 saatlik normal ¢alisma siiresinde yiikleyecegi bosaltacagi ton miktarinin (is¢inin kusurundan dogan
hasarli esyalar hari¢) Ek-3'te belirtilen standartlari agmasi halinde is¢i basina (serdiimen ve vinggi dahil)
posta ile birlikte, gemi ambarlarinda ve sahada ¢alisan mekanik vasita operatorlerine, iskele vinggisi ve kreyn
operatoriine, standardi asan beher ton i¢in 01.03.2021 tarihinden itibaren 0,079479 TL, 01.09.2021
tarihinden itibaren 0,083453 TL prim verilir.

Bu ddeme, Toplu Is S6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda
ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Ornegin; standard: giinde (180) ton olan esya yiiklemesinde posta giinde, 200 ton yiikledigi takdirde
standard1 agan (20) ton i¢in postadaki her is¢iye (20x0,079479) TL prim verilir.

2) Ton standartlari, fazla ¢alisma yapilmasi halinde her bir saat igin 1/7,5 agmasi ile, postanin munzam
igcilerle takviyesi halinde ise, standart tonun is¢i sayisinin boliinmesi ile bulunacak miktar kadar arttirilir.

Ornegin; giinliik standardi 150 ton olan esyada bir saat fazla calisma yapilmasi halinde giinliik
standardi 170 ton, ayni egya i¢in postaya iki munzam is¢i verilmesi halinde 150/10 is¢i; 15x2=30 ilavesiyle
180 ton olacaktir. Keza postaya iki is¢i noksan verilmesi halinde 15x2=30 eksikligiyle 120 ton olacaktir.

3) Ayni postanin;

a) Yiiklemeden sonra bosaltma veya aksine bosaltmadan sonra yiikleme yapmasi veya aktarmadan
sonra yiikleme-bosaltma yapmasi,

b) Cok cesitli esya manipiilasyonu yapmasi (6rnegin, ayni postanin tiitlin, paletli ¢imento, salga
yiiklemesi gibi)
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hallerinde prime esas standart ton olarak her bir egya i¢in tespit edilmis standardin ¢aligilan saate orani
dikkate alinir. Ornegin, posta dnce ambar agzindaki paletli esyalar1 iki saatte aktarmis ve bilahare 6 saat sun'i
giibre bosaltmig ise, prim i¢in paletli egya standart tonunun 2/7,5'unu asan ton miktar1 sun'i giibre icin
standart tonun 6/7,5'unu asan ton miktari esas alinacaktir.

4) Isalt1 edilmeyen veya beklemeye giren postalarda prim standart ton esas alinacaktir.

Ornegin; 4 saat sonra isalt1 edilen posta igin standardi 200 ton olan esya igin standart 100 ton olarak
nazara alinacaktir. Isalt: edilen posta herhangi bir nedenle hi¢ ¢alismanus ise bu hal standardin altinda bir
calisma sayilmaz.

5) Beher parcast 100 tonun {izerinde olan agir parcalar prim tahakkukunda nazara alinmayacaktir.

6) Basformen ve formenler gorevli oldugu gemilerdeki postalarda en yiiksek verimlilik primini alan
is¢i kadar prim alacaklardir. Operator postabasist da bu primlerden bagformen gibi yararlanir.

7) Bu suretle 6denecek prim:

A) Ayda 6 kez standart ton altinda is yapan is¢i icin (is¢inin saat ticreti x 195 seklinde tespit edilecek)
aylik ticretinin % 20'sini,

B) (A) bendi disindaki is¢ilerin aylik ticretlerinin %4011 asamayacaktir.

8) Verimlilik primi uygulamasina isbu Toplu Is S6zlesmesinin Limanlara ulastig1 tarihte baslanacaktir.

Madde 67--Nakil

(1) Iscilerin mahallinden karsilanmasi ve galistirilmasi esastir. Nakil, is¢inin bir isyerinden baska bir
igsyerine sirekli olarak verilmesidir. Nakil nedeniyle, is¢inin rizasi disinda, derece, unvan ve kazanilmig
iicretlerinde indirme yapilamaz.

(2) Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile is¢ilerin ayn1 igverene bagli ve belediye hudutlar
icindeki bir baska isyerine nakledilmeleri miimkiindiir.

Madde 68— Istek Uzerine Nakil

(1) Isciler bulunduklari isyerinde bir y1l ¢alisnus olmak kaydiyla herhangi bir nedenle nakil isteginde
bulunabilir. Nakil istekleri, nakil istedikleri igyerinde bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ olmasi
halinde yerine getirilebilir.

Madde 69- Karsihikh Nakil

(1) Ayn1 unvanda bulunan is¢iler karsilikli olarak nakil isteginde bulunabilir. Karsilikli nakil isteginde
bulunacak isc¢ilerin, bulunduklar igyerinde en az bir yil gérev yapmis olmalar1 sarttir.

(2) Karsilikli nakilleri nakle yetkili makamca onaylananlarin, bulunduklari igyerlerinden ilisikleri es
zamanl olarak kesilir.

Madde 70- Nakillerde ise Baslama Siiresi

(1) Bulunduklari yerden, belediye sinirlart digindaki bir isyerine nakledilen is¢ilerin nakil emri, 15 giin
icerisinde kendilerine teblig edilir ve ilisikleri kesilir. Isyerinden ilisikleri kesilen isciler, en ge¢ 15 giin
icerisinde yeni igyerlerinde goreve baslamak zorundadir.

(2) Aym belediye simirlart igindeki, farkli bir igyerine nakledilen isgiler ise; en geg ilisiklerinin
kesildigi giinii takip eden is giiniinde yeni igyerinde goreve baglamak zorundadir.

(3) Bu maddenin 1 ve 2 nci fikralarinda belirtilen siireyi asan, belgeye dayali gecerli bir mazereti
olanlar, mazeretlerinin ortadan kalktig1 giinii takip eden ilk is giiniinde yeni igyerlerinde goreve baslarlar.

(4) Istegi disinda nakledilen iscilerden, bu maddenin 1 ve 2 nci fikralarinda belirtilen siire igerisinde;
belgeye dayali gegerli bir mazereti olmadan, yeni igyerinde goreve baglamayanlarin is sdzlesmesi feshedilir
ve kidem tazminat1 6denerek ilisikleri kesilir.

(5) Nakli yapilan iscilerin, iligiklerinin kesildigi tarih ile yeni isyerinde goreve basladigi 15 giin
icindeki, hafta ve genel tatil giinleri dahil {icretleri yeni isyerinde 6denir.

Madde 71- iscilerin Yer ve Gorev Degisikligi
(1) Isciler gerektigi takdirde, isyeri i¢inde unvan veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka
islerde veya yerlerde gecici veya devamli olarak igveren tarafindan gorevlendirilebilirler.

Madde 72-izinler

I- Yillik Ucretli izinler:

(1) Sozlesme kapsamina giren iscilere Is Kanunu ve Yillik Ucretli izin Yonetmeligi ve uygulama
emirleri dahilinde; Isverendeki toplam hizmet siiresi:

a)Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on sekiz is giind,

26



b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi dort is giind,

¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara otuz isgiinii,

yillik ticretli izin verilir.

Yillik izinler, is¢inin istegi ve isyeri amirinin uygun gorecegi zamanda; bir bolimii on giinden az
olmamak iizere boliimler halinde kullandirilir.

(2) Yillik tcretli izin giinlerinin hesabinda izin miiddeti igine giren Ulusal Bayram, Genel Tatil ve
Hafta Tatili giinleri nazara alinmaz, izin bugiinler kadar uzatilir.

(3) Yillik tcretli izinlerini igyerinin bulundugu mahalden baska bir yerde gecirecek olanlara talep
ettikleri takdirde 7 giine kadar iicretsiz yol izni verilir.

(4) Yillik dcretli izin hakkini iktisap eden isgilere, mazeretleri halinde kullanilmak {izere yilda 6
isgiiniine kadar ticretli izin verilir. Bu izin en az yarim giinliik olarak verilir.

(5) Radyoloji, radyon ve elektrikli tedavi miiesseselerinin nizamnamesine tabi olan iglerde calisan
is¢ilere yillik izin haklari1 disinda mezkur nizamname geregince ayrica 4 hafta {icretli izin verilir.

(6) Iscinin yillik iicretli izin giinlerine ait iicreti isci izne ¢ikmadan &nce pesin olarak ddenir. Ancak,
is¢i talepnamesinde izin iicretini pesin almak istemedigini bildirdigi takdirde bu {icret avdetinde 6denir.

(7) Iscilerin yillik {icretli izin haklari TCDD isyerlerinde calistiklar: siireler birbirine eklenmek
suretiyle hesap edilir.

Iscilere toplu is sdzlesmesi ile verilen iicretli ve 90 giine kadarki iicretsiz izinler, yillik iicretli iznin
hesabinda calisilmis giinler gibi nazara alinir.

(8) 1zin iicretlerinin hesabinda tatil giin ve zamanlar1 zamminin inikasi nazara almr.

I1- Ucretli Mazeret izinleri:

(1) Iscilerin; evlenmesi, esinin dogumu, ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarinin 6liimii ve dogal afetlerle
karsilagsmas1 halinde 5 giin, kaymvalide veya kayinpederin 6liimii halinde ise 3 giin tcretli mazeret izni
verilir.

(2) Bahsi gegen hadiselerin yillik ticretli izinlerin kullanilmasi zamanina rastlamasi ve keyfiyeti yazili
belge ile tevsiki halinde mezkir hadiseler igin verilecek izin siiresi kadar yillik ticretli izin uzatilir.
Demiryolcu ve yakinlarinin cenazesine katilacak isgilere isi aksatmayacak sekilde miisaade verilir. Bu izin
giinlerine rastlayan hafta tatil giinii olursa o giin nazara alinmaz. izin 1 giin uzatilir.

I11- Ucretsiz Mazeret izinleri:

(1) Is¢inin mazereti ve yazili istegi iizerine yillik iicretli izin haklar1 disinda bir takvim yili iginde 30
giine kadar Liman Isletme Miidiirii tarafindan iicretsiz izin verilir. Bu izin hakki olaganiistii hal ve zorunlu
nedenlerin varligi belgelendirilmek sartryla 90 giine kadar bagli olunan Daire Baskaninin onayi ile uzatilir.
Sozlesmenin 34. maddesi geregince iicretsiz izinli sayilan siireler, iicretsiz izin hakkindan diisiiliir. Ucretsiz
izinler talep ve mazerete gore giinliik veya (en az bir saatlik olmak iizere) saatlik de verilebilir.

(2) TCDD'deki hizmet siiresi bir yil ve daha fazla olan kadrolu is¢ilerin izin talepleri halinde iktisap
tarihinden 6nce dahi yillik ticretli izinleri kullandirilabilir.

(3) Yillik ticretli izne ayrilan isgilerden hastaligi sebebiyle Devlet Hastaneleri veya doktorlari
tarafindan istirahat verilenler ile hastanede yatirilarak tedavi edilenler bu olay1 vesaikle tevsik etmek ve
talepte bulunmak kaydiyla izin siireleri istirahatli kaldiklar1 veya hastanede yattiklar1 siire kadar uzatilir.

(4) Isgilere verilen saatlik ve giinliik iicretli ve iicretsiz izinlerde izin modeli diizenlenir.

IV-Sendikal izinler:

A) Bastemsilci izni

Sendika bastemsilcisi temsilcilik gorevlerini, igyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
olmamak sartiyla ve isverenin izniyle asagida yazili siirelerde yerine getirir.

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01 - 50 isci ¢alistiran isyerinde 4 saat

51-200 " " " 6 saat

201- 500 " " " 8 saat

500 den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 10 saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda galistirilir. Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gecirmesi asildir.
Ancak, sendika merkezi veya subenin igverene yapacagi yazili veya sonradan yaz ile dogrulamak kosulu ile
s0zlii gagrisi lizerine bu silireyi ¢agr1 yapilan yerde de gecirebilir.

B) Temsilci izinleri:

Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykirt olmamak sart1 ile igverenin izni ile asagida yazil siirelerde yerine getirirler.

Isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi

01 - 50 Isci calistiran isyerinde 2 saat
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51 -200 " " " 3 saat

201 -500 " " " 4 saat
500 den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 5 saat
C) Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin kurulu,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar i¢in sendikanin yazili talebi iizerine asagidaki
diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi
01-50  Isci calistiran isyerinde 20 giin
51-100 " " " 30 giin
101-200 " " " 40 gilin
201-500 " " " 60 giin
501-1000 " " " 80 giin

1000 den fazla isci ¢alistiran isyerinde  isci sayisinin % 10'u kadar gilin

Bu izinler her {iye icin ayr1 ayr1 olmayip tiim tiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin %5'inden
fazla sayida liyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu %35 orani aranmaz.

Madde 73- Birlestirilmis Sosyal Yardimlar

(1) Birlestirilmis sosyal yardimlar; 24 iincii dénem Toplu Is S6zlesmesinin “Aile yardimi” baslikli
83/b 1nc1 maddesi ve “Birlestirilmis sosyal yardimlar” baslikli 83/a uncu maddesinde belirtilen yardimlari
ifade eder.
(2) Isveren, bu sozlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan iscilere sozlesmesinin birinci yil birinci alti
aymda 480,44 TL/Ay, ikinci alt1 ayinda ise 504,46 TL/Ay sosyal yardim 6der.

Bu 6deme, Toplu Is S6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zamnu oraninda
ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

(3) Bu yardimin 6denmesinde; her tiirlii licretli izinler, is kazasi ve meslek hastaliklar1 sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger hastalik istirahat hallerinde herhangi bir kesinti yapilmaz.

Madde 74- izin Belgesi
Toplu Sozlesmenin uygulandigi igyerlerinde c¢alisan isgilere licretli ve iicretsiz izinlerde isveren
tarafindan izin siiresini gosteren izin belgesi verilir.

Madde 75- Is Sozlesmesinin Sona Ermesi

I-Is s6zlesmelerinin, Isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 24 iincii ve 25 inci maddesi ile 854
sayill Deniz Is Kanununun 14 iincii maddesi disinda feshedilmesi halinde; isciye veya Isverene is
sozlesmesinin fesh edilecegi bildirilir.

4857 sayili Is Kanununun “Isverenin Hakli Nedenlerle Derhal Fesih Hakki” baslikli 25 inci
maddesinin IV {incii fikras1 geregince yapilacak is sdzlesmesi feshinde ayni1 Kanunun “Siireli fesih” baglikli
17 inci maddesinde yer alan bildirim siireleri dikkate alinir.

854 sayili Deniz Is Kanununa tabi calisan iscilerin gdzaltma alinma, tutukluluk ve mahkiimiyet
halinde ayn1 Kanunun “Aktin ¢6ziilmesinde bildirim” baglikli 16 nc1 maddesinde yer alan bildirim siireleri
dikkate alinir.

a) Isi alt1 aydan az siirmiis isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 2.hafta
sonunda,

b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra
gelecek 4 hafta sonunda,

¢) Isi bir buguk yildan 3 yila kadar siirmiis is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra
gelecek 8 hafta sonunda,

d) Isi i¢ yildan fazla siirmiis is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 10.hafta
sonunda,

feshi muteber olur.

Belirli stireli is sozlesmesiyle caligan iscilerin hizmet akitleri siirenin bitiminden 6nce feshedildigi
takdirde ihbar 6nellerine riayet olunur.

[1- 4857 sayili Is Kanununun 24 iincii maddesi hiikiimleri ile 854 sayili Deniz is Kanununun 14 {incii
maddesi Il nci ve II iincii fikralar1 sakli kalmak {izere igyerinden ayrilmak isteyen isciler bu isteklerini 15
gilin 6nce yazi ile bildirmek zorundadirlar. Yazili miiracaatlarindan itibaren 15 giin gegmeden isyerinden
ayrilamazlar. Bu fikra hiikmiinii yerine getirmeyen is¢ilerden siiresi belirli olmayan is s6zlesmesiyle galisan
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daimi isciler birinci bentte yazili ihbar siirelerine riayet etmek veya bu siireler miktarinca ihbar tazminati
0demek mecburiyetindedirler.

[11- Itiraz, Is Kanunu’nun 25.maddesinin 2.bendinde yazili sebeplerle is sdzlesmeleri feshedilen isciler
(hirsizlik ve haysiyet kirici suglardan birini igleyenler hari¢) is s6zlesmelerinin feshinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren 6 isgilinii i¢inde itiraz ettikleri takdirde durumlar1 isyeri komitesinde goriisiiliir ve itiraz
tarihinden itibaren 15 isgiinii icinde karara baglanir.

Is hacminin azalmasi, isyerinin kapanmasi sebebiyle toplu isci ¢ikarmalarla, Toplu Is Sozlesmesinin
76. maddesine gore; isten cikarmalar disinda Is Kanunu’nun 17.maddesine gore miinferit olarak isten
cikarilmak {izere kendilerine fesih ihbarinda (bildiriminde) bulunulan isciler, ihbarin tebliginden itibaren 6
isgiinii icinde itiraz ettikleri takdirde durumlari yiiksek komitede goriisiiliir. Itiraz dilekgesinin bir niishas
igyerine, bir niishas1 da sendikanin ilgili subesine verilir ve itiraz Genel Miidiirliige intikal tarihinden itibaren
6 isgilinii i¢inde karara baglanir. Yiiksek komite, yapilacak fesih isleminin haksiz olup olmadigini inceleyerek
karara baglar. Itiraz siiresi dolmadan itiraz etmisse itiraz karara baglanmadan isciye ihbar ve kidem tazminati
ddenmez ve is arama izni kullandirilamaz. Thbar, kidem ve is arama izin iicreti pesin verilmek suretiyle is
sozlesmesi feshedilmek istenen iscinin itiraz siiresi gegmeden veya itiraz etmigse karara baglanmadan isi ile
iliskisi kesilmez.

Nakillerde mazeretsiz olarak 15 giin icerisinde ige baslamayan iscilerin bireysel is sdzlesmeleri fesh
edilir.

Bu Toplu is Sézlesmesinin “Sosyal Giivenlik Kurumunca Verilen Is goremezlik Odeneklerinin Tama
Iblagr” baslikli 96 nc1 maddesinde belirtilen siireler sonunda iyilesemeyen iscinin 4857 sayili Is Kanununun
25/1 fikras1, 854 sayil1 Deniz Is Kanununun ise 14/111 fikras1 geregince bireysel is sozlesmesi fesh edilir.

Sanat kolu degisikliklerinde bireysel is sozlesmelerinin yenilenmesi gerekmektedir. Yenilenen
bireysel is sdzlesmesini imzalamayan is¢inin is s6zlesmesi fesh edilir.

Toplu isten ¢ikarma ve is giivencesi konusunda Kanun hiikkiimleri uygulanir.

Deneme siiresi sonunda olumsuz sicil notu alan is¢inin is s6zlesmesi bildirimsiz olarak fesh edilir.

Madde 76— Emeklilik

(1) Kanunlarda 6ngoriilen asgari yas ve hizmet siiresini dolduran isgiler, istekleri halinde ve istedikleri
tarihte emekliye ayrilmak {izere is s6zlesmesini feshedebilir.

(2) 62 yasii dolduran erkek isciler ile 59 yasim dolduran kadimn isgilerin sézlesmeleri, Isveren
tarafindan yas haddi nedeniyle feshedilir. Yas haddini doldurup emekli ayligina hak kazanamayanlardan;

a) Belirsiz siireli ig¢ilerden ¢alismasindan memnun kalinan ve saglik durumu uygun olanlarin, iki yil
icerisinde emekli ayligina hak kazanacaklarini belgeledikleri takdirde en ¢ok iki yil,

b) Belirli siireli is¢ilerden ¢aligmasindan memnun kalinmak ve saglik durumu uygun oldugunun
belgelemek sartiyla;

Yilda 179 giin ve daha az caligmas1 bulunanlarin emekli ayligina hak kazanabilmesi i¢in 720 ve daha
az prim giiniine ihtiyag¢ oldugunu SGK’ dan alacag1 belge ile belgelemesi halinde en ¢ok 4 yil,

Yilda 299 giin galisan isgiler ise emekli ayligina hak kazanabilmesi i¢in 720 ve daha az prim giiniine
ihtiya¢ oldugunu SGK’ dan alacagi belge ile belgelemesi halinde en ¢ok 3 yil,

daha Genel Miidiirliikten onay alinarak c¢alistirilabilir.

¢) Bu fikra kapsaminda bireysel is s6zlesmesi feshedilecek is¢ilere, fesih tarihi S6zlesmenin 75 inci
maddesinde belirtilen siirelere uygun sekilde yazili olarak bildirilir.

(3) Sendika ve Sube Yonetim Kurulu iyeleri hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanmaz. Ancak,
Sendika ve Sube Bagkanliklarinin denetleme ve disiplin kurulunda gorevli olanlar ile igyeri bas temsilcisi ve
temsilcileri i¢in ikinci fikrada belirtilen yas haddi erkek iscilerde 65, kadin is¢ilerde 63 olarak uygulanir.

(4) Emeklilik nedeniyle is sozlesmesi feshedilecek iscilere, is s6zlesmesinin feshedilecegi tarih,
Sézlesmenin 75 inci maddesinde belirtilen siirelere uygun sekilde, yazili olarak bildirilir. is¢inin SGK’ dan
emekli aylig1 baglanacagini belgeleyerek, emeklilik nedeniyle ayrilma tarihi belirtilerek talepte bulunmasi
halinde talep tarihinde, tarih belirtilmedi ise bulunulan aym 14’ iinde, 14’ iinden sonraki giinlerde ise takip
eden aym 14’ tinde ilisigi kesilir.

(5) Niifus kayitlarinda, dogum tarihi ay ve giin olarak belirtilmemis olanlarin dogum tarihi, 1 Temmuz
kabul edilir.

(6) Ikinci ve iigiincii fikra hiikiimleri, Vangdlii Feribot Miidiirliigii’nde galisan isgiler igin 01.01.2017
tarihinden itibaren uygulanacaktir.
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Madde 77- Kidem Tazminati

(1) Sozlesmenin, miilga 1475 sayili Is Kanunu’nun vyiiriirliikteki 14 {incii maddesine gore kidem
tazminat1 vermeyi gerektirecek sekilde Isveren veya isci tarafindan feshi halinde isciye veya 6liimii halinde
kanuni mirasgilarina, agagida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde kidem tazminati 6denir.

a) Hizmeti 7 yildan az olanlara kanunda dngoriilen siire izerinden,

b) Hizmeti 7 yil ve daha fazla, 11 yildan az olanlara, her hizmet y1l1 i¢in 42 giinliik iicret iizerinden,

c) Hizmeti 11 yil ve daha fazla, 21 yildan az olanlara, her hizmet y1l1 igin 43 giinliik {icret iizerinden,

¢) Hizmeti 21 yi1l ve daha fazla, 25 yildan az olanlara, her hizmet y1il1 i¢in 44 giinliik iicret iizerinden,

d) Hizmeti 25 yil ve daha fazla, 28 yildan az olanlara, her hizmet y1l1 icin 47 giinliik ticret {izerinden,

e) Hizmeti 28 yil ve daha fazla olanlara, her hizmet y1il1 i¢in 48 giinliik {icret iizerinden.

(2) Askerlik ve diger nedenlerle bireysel is sozlesmesi fesh edilip, kidem tazminati alarak ayrilan
is¢ilerden tekrar igse alinip kidem tazminati 6denecek sekilde tekrar ayrilmalari halinde, daha 6nce almis
olduklar kidem tazminat1 siiresi yukaridaki hizmet siirelerinden diisiiriilerek giinliik ticret siiresi bulunur.

(3)Emeklilik nedeniyle ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel is sdzlesmesi emeklilik
nedeniyle fesih edilenlerin borglandiklar1 askerlik hizmetini belgelemek sartiyla kidem tazminati 6denir.

(4) Bu sozlesmenin “Emeklilik” bagliklt 76 nct maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen yas haddi
nedeniyle bireysel is sozlesmesi fesih edilen is¢inin borglandigi askerlik hizmetine kidem tazminati
Odenmez.

(5) Bu madde uyarinca verilecek kidem tazminatinin hizmet iligkisinin kesildigi ilk 30 giin i¢inde
hak sahiplerine 6denmesi esastir.

Madde 78- Analik Hali ve Dogum

Isbu toplu is sdzlesmesi kapsamina giren sigortali iscilere analik ve dogum hallerinde 5510 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanir.

Su kadar ki;

Sigortaca yapilan dogum yardiminin disinda dogum olay1 sézlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda olmus ise
141,85 TL, birinci yil ikinci alt1 ayinda olmus ise 148,94 TL igverence dogum yardimi yapilir.

Dogum olay1 toplu is sdzlesmesinin Ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda olmus ise oldugu
dénemin iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Bu yardimin yapilmasinda dogum olayinin resmi belge ile tevsiki gereklidir.

Bu madde geregince isverence ddenecek dogum yardimi bir batinda birden fazla ¢ocuk dogmasi
halinde her bir ¢ocuk igin ayri ayr1 yapilir. 180 giinlin hitamindan sonra ¢ocugun 6lii dogmasi halinde ve
hekim veya diplomali ebeden alinacak belgeyle tevsik edilmek kaydiyla sigortaca herhangi bir yardim
yapilmamasi bu yardimin yapilmasina engel teskil etmez.

Dogum yapan kadin is¢ilere istekleri lizerine en ¢ok alt1 ay iicretsiz izin verilebilir.

Madde 79- Oliim ve Sakatlanma Yardim

Isbu Toplu Is Soézlesmesi kapsamina giren iscilerden 6liim yardimini icap ettiren bir vazifede
bulunmayan esi dlen is¢ilere (240 saatlik), cocugu 6len iscilere (120 saatlik), is¢inin 6liimii halinde kanuni
varislerine (480 saatlik) iicret tutarinda 6liim yardimi yapilir.

Is kazas1 sonucu isgiiciinii %10'a kadar (%10 haric) kaybedenlere her %1 kay1p i¢in is kazas1 sonucu
isgiici kayb1 sézlesmenin birinci y1l birinci alt1 ayinda olmug ise 28,39 TL, birinci yil ikinci alt1 ayinda
olmus ise 29,81 TL iizerinden tazminat ddenir.

Is kazas1 sonucu isgiicii kayb1 Toplu Is Sozlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda
meydana gelmis ise oldugu donemin {icret zammu oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arttirtlarak
Odenecektir.

Is Kazas1 sonucu 6Sliimlerde ise &liim olay1 sdzlesmenin birinci yil birinci alti aymda olmus ise
1.135,25 TL, birinci yil ikinci alt1 ayinda olmus ise 1,192,01 TL (bakmakla yiikiimli oldugu ana, baba, es ve
cocuklardan birine) tazminat olarak 6liim yardimi yapilir.

Is kazasi sonucu 6liim olay1 toplu is sdzlesmesinin ikinci yilimn birinci veya ikinci alti ayinda
meydana gelmis ise oldugu dénemin {icret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak
Odenecektir.

Is kazas1 halinde gerek kusur ve zarar gerekse maluliyet ve tazminat bakimindan mevzuattaki
hiikiimler uygulanir. Is kazas1 sonucu &len iscilerin varislerinin TCDD'ye miiracaatlar1 halinde, yargi
organlarinca gozetilen esas ve usullere gore hesaplanarak bulunacak maddi ve manevi tazminatlarin
varislerle mutabakat saglanmak kaydiyla TCDD'ce kendilerine sulhen d6denecektir.

Mahkemece tazminata hiikmedildigi takdirde, mahkemece verilen tazminattan bu miktar mahsup
edilir.
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Madde 80- Evlenme Yardim

Isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsamina giren belirsiz siireli is sézlesmesi ile calismakta olan iscilerden
evlenenlere, tasdikli evlenme veya niifus ciizdanmi 6rnegi ile belgelenmek suretiyle bir defaya mahsus olmak
lizere sOzlesmenin birinci yil birinci alti ayinda evlenenlere 283,71 TL, birinci yil ikinci alti ayinda
evlenenlere 297,90 TL evlenme yardimi adi altinda TCDD’ce 6deme yapilir.

Evlenme olay1 Toplu Is Sézlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alt1 ayinda olmus ise oldugu
doénemin iicret zammi oraninda ve {icretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak ddenir.

Eslerin her ikisinin de TCDD'de c¢alismalar1 halinde bu yardim her ikisine de ayri ayri1 yapilir.
TCDD'deki pargali hizmetleri toplami 6 ay ve daha fazla olan belirli siireli is s6zlesmesiyle calismakta olan
is¢ilerden evlenenler de ayni sartlarla bu yardimdan yararlanir.

Madde 81- Cenaze Masraflar

Isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsamina giren iscilerden vazife ile bir yere génderilenlerden yolda veya
muvakkat vazife mahallinde vefat edenler cenaze ve defin masraflan ile ailelerince istenen mahalle kadar
nakil masraflar1 TCDD'ce karsilanir.

Madde 82- ase

a)lase merkezi bulunan yerlerdeki isyerlerinde calisan iscilere; calistiklar1 giinlerde, Iase
Talimatnamesi esaslarma gére giinde, 1600 kalori degerinde doyurucu 3 kap yemek verilir. Ilave olarak
verilen tatli, meyve, komposto, cacik, yogurt, salata, mesrubat ve benzeri yiyecekler kalori hesabinda dikkate
almir, ancak kap olarak sayilmaz.

b) lase merkezi bulunmayan mahallerdeki isyerinde ¢alisan iscilerle, iase merkezi olup da herhangi bir
sebeple yemek pisirilmeyen giinlerde bu mahallerde ¢aligtirilan iscilere calistiklart beher giin ic¢in
sozlesmenin birinci y1l birinci alt1 ayinda 14,77 TL, birinci yil ikinci alt1 ayinda 15,51 TL iage bedeli 6denir.

Bu 6deme, Toplu Is S6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zamm oraninda
ve licretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

c) lase merkezi bulunan mahallerde ¢alisan iscilerden Ramazan ayinda oruglu bulunanlar ile diger
zamanlarda uzman hekim raporu ile perhiz tedavisine tabi tutulanlara bir giin once haber vermeleri sarti ile
caligtiklar1 beher giin i¢in sdzlesmenin birinci yil birinci altt ayinda 14,77 TL, birinci yil ikinci alt1 ayinda
15,51 TL iase bedeli ddenir.

Bu 6deme, Toplu Is S6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zamm oraninda
ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

d) Iase merkezlerinde yemekten faydalanmak igin (gaybubet sayilmayan haller disinda) o giin dgle
paydosuna kadar iase bedelinden faydalanmak i¢in de 4 saat caligmak sarttir. Ancak, 6gleden sonra baglayan
Ulusal Bayram ve Genel Tatil gilinlerinde 6gleye kadar calisan isgiler 4 saati doldurmasalar da o giinkii iage
bedelinden istifade ederler.

e) Muvakkat vazife ile baska isyerine gonderilenlerden harcirah veya kurs yevmiyesine miistahak
olanlar iase bedelinden istifade edemezler.

f) lase merkezi bulunan isyerlerine muvakkat vazife ve kurs gérmek iizere génderilenler yazili talepte
bulunarak iage bedelinin yarisin1 6demek suretiyle iaseden istifade edebilirler.

g) lase merkezi bulunan Limanlarda, gece vardiyasinda ¢alisan iscilere sendikanin talebi halinde
yemek pisirilecektir.

h) Tatil giin ve zamanlarinda, igyerinde ¢alistirilacak is¢i sayist 50 den fazla oldugu takdirde isgilere
bir 6gilin sicak yemek verilir. Ancak, tatil giin ve zamanlarinda galistirilacagi 6nceden bildirilen is¢ilerden
mesru mazeretleri disinda ise gelmeyenler hakkinda isbu Toplu Is Sézlesmesinin "Disiplin Sug ve Cezalar1"
baslikli 103. maddesi hiikiimleri uygulanir. Ayrica o giine ait yemek bedeli de licretinden kesilir.

Yemek maliyetinin tespitinde yakit, elektrik, su, is¢ilik, nakliye masraflar1 dahil edilmez.

Madde 83— Kamu Konutlarindan Yararlanma

(1) Sozlesme kapsamindaki isgilere, gorev, sira ve hizmet tahsisli olmak iizere konut tahsisi
yapilabilir.

a) Gorev tahsisli konutlar; gorevlerinin 6nemi ve ozelligi ile yetki ve sorumluluklar1 geregi tahsis
edilen ve gorevin devamu siiresince oturulan konutlardir.

b) Hizmet tahsisli konutlar; istasyon, haberlesme, gozlem, arastirma, ingaat mahalli gibi yerlesim
yerlerinden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklar1 olan, ulasim ve iskan imkanlar1 kisith yerlerde, normal
calisma saatleriyle sinirlandirilmast miimkiin olmadan gorev basinda bulundurulmasi gerekli olan personel,
Kamu konutlarinda gorevli kapici, kaloriferci gibi personel, igin yapilmig veya ayrilmig, bina, baraka,
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prefabrik yapi, santiye eklentisi, tadil edilmis veya edilmemis karavan, kuliibe ve benzeri konutlardir. Hizmet
tahsisli konutlarda oturanlardan kira bedeli alinmaz.

c¢) Sira tahsisli konutlar; Gorev ve hizmet tahsisli konut talebi karsilandiktan sonra; TCDD Kamu
Konutlar1 Yonergesinin ekinde yer alan Sira Tahsisli Konutlarin Puanlama Cetveli esas alinarak puan
durumuna gore tahsis edilen, oturma siiresi 5 y1l ile sinirli konutlardir.

(2) TCDD Kamu Konutlar1 Yonergesinde gorev tahsisli konut tahsis edilmesi 6ngdriillen memurlarla
ayni igi yapan iscilere de gorev tahsisli lojman tahsis edilir. Bunlarin disinda, goérev tahsisli konut tahsisi
yapilacak is¢ilerin, isyeri, unvan ve sayist TCDD Kamu Konutlar1 Yoénergesi hiikiimleri, konut tahsisi gerekli
memur sayist ve konut sayilart dikkate alinarak, Bolge Komiteleri tarafindan belirlenir.

(3) Kamu konutlarinda 5 y11 ve daha uzun siiredir oturmakta olan ve Bolge Komitesince gorev tahsisli
konut belirlenmeyen isgiler, Sozlesmenin yiriirliik tarihinden itibaren 2 yil igerisinde oturmakta olduklarn
konutu tahliye etmek zorundadir. Bu siire i¢inde konutu bosaltmayanlar hakkinda, TCDD Kamu Konutlar1
Y 6nergesinin konuttan ¢ikarilmaya iliskin hiikiimleri uygulanir.

(4) Isci lojman talebinin oldugu giindemde yapilan, Bagli Ortaklik, Bélge ve Fabrika Konut Tahsis
Komisyonu toplantilarina, is¢i sube baskani tarafindan belirlenecek bir isci gozlemci olarak katilabilir.

Bu fikra kapsaminda yapilacak, Konut Tahsis Komisyonu toplantisi bir giin &nceden Isci Sube
Bagkanligina yazili olarak bildirilir.

(5) Bu maddede yer almayan konularda, TCDD Kamu Konutlar1 Yoénergesi hiikiimleri uygulanir.

Madde 84— Egitim ve Dinlenme Tesislerinden Yararlanma
TCDD'nin dinlenme kamplarindan TCDD Kamplar Y&netmeligine gore LIMAN-IS mensuplar1 da
yararlandirilir. Kamp yerinden istifadede esit sartlar ve adil 6l¢iiler uygulanir.

Madde 85- Ucretsiz Tasimalar
(1) TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigiinde bu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki iscilerin kendisi ve
esi ile 25 yagindan kiigiik cocuklari i¢in demiryollarinda yilda iki kez iicretsiz seyahat hakki verilir.
(2) TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigiiniin Biiyiiksehir Belediye Ortaklig1 ile isletilen banliyd ve
metro hatlarinda ilgili belediye sinirlar1 dahilinde gorev yapan bu Sézlesme kapsamina giren isciler TCDD
Memur ve Sozlesmeli personelinin faydalandirildigi kosullarda yararlandirilir.

Madde 86- isveren ve Iscilerin Yiikiimliiliikleri

(1) Isveren, s6zlesme kapsamina giren isyerlerinde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu
Kanuna dayanilarak c¢ikarilan/cikarilacak yonetmelik ve tebliglerde Ongdriilen Onlemleri almakla
yiikiimliidiir. Bu kapsamda;

a) Isveren, isci calistirlan her isyerinde ilk yardim malzemesi bulundurur.

b) Isveren, is kazas1 veya acil bir miidahale gerektiren durumlarda, is¢inin en yakin saglik kurulusuna
gotiiriilmesini saglamak tizere gerekli onlemleri alir.

c) Isveren, iscinin is saglhig1 ve giivenligini saglamak iizere, demirbas olarak ihtiya¢ duyulan koruyucu
malzemeleri igyerinde bulundurur.

¢) Isyerlerinde meydana gelen is kazalari, Isveren tarafindan, o yer yetkili makama derhal, SGK’ya ise
3 isgiinii icinde Isveren tarafindan bildirilmek zorundadir. Bu bildirim, e-sigorta, yazili olarak dogrudan veya
iadeli, iadeli taahhiitlii posta ile yapilir. Ayrica Isveren, isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit
edilecek meslek hastaligini en gec 3 isgiinii icinde ilgili Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine bildirmek
zorundadir.

d) Isveren, iscilerin isyerinde soyunma ve yikanmalari igin gerekli olan tedbirleri alir.

(2) Isciler, sdzlesme kapsamina giren isyerlerinde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan/¢ikarilacak yonetmelik ve tebligler ile igverenin is saglhigr ve giivenligi
konusunda belirledigi kurallara uymakla yiikiimliidiir.

Madde 87- Iscinin Korunma Esyalar

) Is ve igyerlerinin hususiyetine gore, asagidaki cetvelde gosterilen korunma malzemesi temin edilir.
Bu malzeme TCDD'nin miilkiyetinde olup, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasina yonelik olarak isbasinda
kullanilir.

Korunma Malzemesi Cetveli ve Kullamilma Sartlan

Malzemenin adi Kimlere verilecegi Miadi Verilis tarihi ve 6zel sartlar

1- Is Elbisesi (yazlik) Biitiin isgilere 6 ay a)llk ise alimista, ise alindig tarihte
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b)Yillik Hakedisi en ge¢ 15 Nisan
tarihinde

2- Is Elbisesi (kislik) Biitiin iscilere 6 ay a)llk ise alinista, ise alindig tarihte
(Acik havada caliganlara b)Yillik Hakedisi en ge¢ 15 EKim
sayak) tarihine kadar
a) Belirsiz siireli is s6zlesmesi | 1 yil a)ilk ise alinista, ise alindig tarihte,
ile istihdam edilen iscilerden b) Yillik Hakedisi en ge¢ 15 Nisan

3- Ayakkab1 hizmet miiddeti 1 y1l1 aganlara tarihinde,

b) Belirli siireli is )

sozlesmesine gore istihdam a)llk ise alinista, ige alindig: tarihte,
edilen is¢ilere her bir hizmet b)Fiilen ¢aligmakta ise Yillik

yil1 igin. Hakedisi en ge¢ 15 Nisan tarihinde,
a) Belirsiz siireli is 1yl a)ilk ise alinista, ise alindig tarihte,

4- Fotin sOzlesmesineistihdam edilen b) Yillik Hakedisi en ge¢ 15 Ekim

(Kadin iscilere kadin iscilerden hizmet miiddeti 1 tarihinde,

tipi fotin) yili aganlara
b) Belirli siireli is a)llk ise alinista, ise alindig tarihte,
sozlesmesine gore istihdam b)Fiilen ¢alismakta ise Yillik
edilen iscilere Hakedisi en ge¢ 15 Ekim tarihinde,
a) Belirsiz siireli is 2yl a)ilk ise alindig1 yilin 15 Ekim

5- Ozel MiiflonluParka | sdzlesmesine gore istihdam tarihinde ve sonrasinda,
edilen iscilere b) Tekli yillarda tiim isgilere 15

Ekim tarihine kadar,
a)ilk ise alindig1 yilin 15 Ekim
b)Belirli siireli is s6zlesmesine tarihinde ve sonrasinda,
calistirilan iscilere b)Hizmet miiddetleri Toplaminin 2
yilin1 doldurdugu tarihten sonraki
dagitim yapilacak tek yillarda ,
6- Deri Yelek Biitiin isc¢ilere 4 yil a) 2022 yilinda 15 Ekim tarihine

kadar verilir. 2022 yili sonrasi 4 yilda
bir (2026, 2030, 2034.... yillarmin)
15 Ekim tarihinde verilir.

b) Ilk ise baslayip deri yelek
dagitimina 25 ay kalan personele deri
yelek verilir, 24 aydan daha az siire
kalmis ise ilk dagitim tarihinde
verilir.
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7-Yagmurluk Devamli veya fasilal surette a)ilk ise alindig1 y1lin 15 Ekim
acik havada calisan biitiin tarihinde ve sonrasinda,
iscilere
2 yil b) Tekli yillarda tiim isgilere (sadace
acgik hava kosullarinda ¢alisan tiim
iscilere ) 15 Ekim tarihine kadar,

8-Is eldiveni, lastik Devamli veya fasilali surette Malzemenin | Isyerinde ve isbasinda kullanilmak

cizme, gozliikk,maske, calisaniSG Mevzuati geregi Teknik lizere demirbag olarak

onliik,pestemal, isin ve igyerinin sartlarina gore | dmrii KKD Mevzuatina uygun standartlarda
ihtiya¢ duyulan isgilere siiresince verilir.

Yilin 15 Nisan tarihinde;

9-Havlu Takim yiiz havlusu 45x90cm.ebadinda,
(1 adet Banyo, Biitiin Iscilere 1 Yil Banyo havlusu 90 x 140 cm ebadinda
2 adet Yiiz) iyi kalitede, verilir.

(' belirli siireli iscilere parcali
hizmetleri 1 y1l1 doldurdukga verilir.)

11-Arap sabunu veya Biitiin is¢ilere 1ay a)Kirli ve yagli islerde calisanlara

krem deterjan (arap 500gr.(krem deterjan verildigi

sabunu verildigi taktirde takdirde 300 gr.)

krem deterjan verilmez) b)Normal islerde caliganlara 300gr.
(krem deterjan verildigi taktirde
200gr.)

12- Tuvalet el sabunu Biitiin iscilere lay iyi kalite ve 400gr.her ayin ilk
haftasinda.

13- Ustiibii Biitiin iscilere Yeteri kadar

14- Beyaz sapka ve Asgcilara 1yl Yilda bir takim

ceket

15- Onliik Bulagik¢ilara 1 Yil Su gegirmez Onliik.

16-Tisort (2 adet) Biitiin is¢ilere 1Yl Yillik Hakedisi en geg 15 Nisan
tarihinde

a) Is elbiselerinin tipi ve evsafi Kisisel Koruyucu Donamim Yo6nergesi ve diger mevzuatlarda belirtilen
esaslara gore sendikanin goriisii alinmak suretiyle Isverence belirlenecektir

b) Is icabi olarak olaganiistii sebeplerle miadi dolmadan giyilmez hale gelen giyim malzemesi,
igyerinde tutulacak zapta istinaden isyeri amirince miadi dolmadan degistirilir.

c) Bir takvim yil1 i¢inde herhangi bir sebeple isyerinden 6 ay ve daha fazla ayr kalan isgilere verilmis
olan malzemenin miad1 bu siireler kadar uzatilir.

d) Bu maddede belirtilen malzemelerden, Kisisel Koruyucu Donanim Yonergesi ve diger
mevzuatlarda belirtilen koruyucu giivenlik malzemeleri disinda kalan malzemelerin zamaninda verilmemesi
halinde; verilemeyen malzemelerin Isveren ve Sendika tarafindan ortaklasa belirlenen bedeli hak sahibi
is¢ilere 6denir. Bedelleri 6denen malzemenin kullanim siiresince, ayrica malzeme verilmez. Ancak bu
malzemeden demirbas olanlarin bedeli isgiye verilip de is¢i tarafindan iki ay i¢inde temin edilmedigi
takdirde, verilen bedeller iscinin iicretinden kesilir. Bedeli verilen ve is¢i tarafindan temin edilen demirbas
malzeme Isverenin miilkiyetinde oldugundan isci isten ayrildiginda Isverene geri vermek zorundadir.
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e) Yenisi verilen is elbisesi, ayakkabi, fotin, deri yelek ve 6zel muflonlu parkanin eskisi geri alinmaz.
Is elbiselerinin devresi icinde isten ayrilan ve miiteakip devrede ise giren iscilere yeniden is elbisesi verilir.
Ancak, ayn1 devre i¢inde girip ¢ikmalarda yeniden is elbisesi verilmez.

f) Oliim, emeklilik, yaslilik veya maluliyet sebebiyle isten ayrilanlardan bu malzemeler geri alinmaz.

1) Belirsiz stireli is sozlesmesiyle calisan iscilere eyliil ayinda isbasinda olmak, belirli siireli is
sozlesmesiyle calisan is¢ilere ise her bir hizmet yilin1 doldurduklari zaman 3 metrelik elbiselik kumas i¢in
yilda bir defa kumas parasi1 s6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda 339,86 TL; sdzlesmenin ikinci alti
ayinda ise 356,85 TL olarak 6denir.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci veya ikinci alt1 ayinda 6denmesi halinde ise, ayni
donemde yapilacak ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Belirli siireli iscilerin bir yillik caligsma siiresinin tespitinde sozlesmenin akdinden 6nceki hizmetleri de
dikkate alinir.

Madde 88- Koruyucu Malzemenin Temini

Isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsamina giren iscilere alinacak her tiirlii koruyucu malzeme, melbusat vs.
emtianin alinmasinda LIMAN-IS'ce tayin edilecek iki kisi alim satim komisyonlarinda miisahit olarak
bulundurulur.

Bu alim satimlara ait teknik sartnameler, ihalenin ilanindan énce LIMAN-IS veya subelerine verilir.

Madde 89- Siit Verilecek Isciler

Her tiirli boya isinde calisanlara (agik havada calisanlar harig) Carbon-Black ve Seydisehir
Aliiminyum Fabrikasina ait plaka komiirlerin yiikleme-bosaltma isinde calisanlara, konveyyor kuyu ve
kulelerinde calisan iscilere, konveyyor sahasi i¢inde bulunan kavrama vinglerde calisan vingcilerle
konveyyoriin devami olan gemilerde calisan serdiimenlere konveyyor sahasinda cevher yiikleme-bosaltma
islerinde bilfiil calisanlara, akii plakasi islerinde ¢alisanlara, kapali yerde kaynak isi yapanlara, fiilen ¢aligilan
giinlere miinhasir olmak, igbasinda ve isyerinde icilmek iizere, bu islerde fiilen calistiklar1 her giin i¢in
yarimsar litre siit verilir. Ancak, yaz aylarinda siit yerine 500 gram yogurt verilir.

Bir litre siit bedelini gegmemek kayit ve sartryla, Liman Isletme Miidiiriiniin teklifi iizerine almacak
isyeri komitesi kararina istinaden paket halinde siit temin edilerek verilebilir. Su kadar ki, bu suretle paket
halinde temin edilerek beher is¢iye verilecek giinliik siit miktar1 yarim litreden az olabilir fazla olamaz.

Siit veya yogurt temin edilemedigi takdirde, bedeli en son alindig fiyat tizerinden 6denir.

Madde 90- Makine, Alet ve Malzemelerin Kullanilmasi

Her isci kendisine mevdu alet, malzeme ve edevati iyi muhafaza etmekle ve hasara ugramayacak
sekilde kullanmakla miikelleftir. Tezgahlar, kazalardan korunma tertibati tamamiyla ve tarifnamesinde
mukayyet sekilde tamamlandiktan sonra kullanilabilir.

Isci vazifesinin icabindan olmayan higbir tezgah ve vasitayr hicbir suretle kullanamaz ve harekete
geciremez.

Isciler yapmakta olduklar1 islere ait istihlak malzemesini ancak o is i¢in sarf edecek ve higbir suretle
hususi isi veya diger bir iste kullanmayacaktir.

Bir isin yapilmasi i¢in verilen malzemenin kifayetsizligi veya herhangi bir sebeple eksilmesi, igyeri
amirine izah edilerek haber verilecektir.

Madde 91- Iscilere Verilecek Demirbas Esya ve Malzeme

Iscilere lazzm olacak demirbas esya, imza mukabili TCDD'ce verilir. Teftislerde isciler
zimmetlerindeki demirbas esyayr kayitlara uygun bir sekilde gostermek mecburiyetindedirler. Isyeri
degistiren veya isten ¢ikan isciler, zimmetlerindeki esyay1 amirlerine iade ederler.

Takimlarda ve tezgahlarda herhangi bir suretle vukua gelecek hasarlardan derhal isyeri amirlerine
malumat ve hasarlarin vukuu sebebi hakkinda izahat verilecektir. Bu hasar, izale edilmedik¢e takim ve
tezgahlarin istimaline devam edilemez.

Madde 92- Hastalik ve Kazalarin Bildirilmesi

Gerek hastalik gerekse herhangi bir kaza vukuunda durum isgilerce derhal en yakin amire
bildirilecektir.
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Madde 93- Zarar Karsihg Kesintiler

Sendika, isciler tarafindan isyerinde vukua getirilen ve sozlesmenin 94.maddesine gore iscinin hata
veya kusurundan meydana geldigi tespit edilmis zararlarin karsilig1 olan tazminatin ilgili is¢iden tahsili kabil
olmadigi ahvalde, TCDD'ce talep edildigi takdirde, 15 giin i¢inde ve zarari ika eden is¢inin (10) gilinliik
iicretini agsmamak sartiyla 6demeyi kabul eder.

Madde 94- Zararlarin Tazmini

1) isciler kendilerine ihtisaslari ile ilgili olarak verilen her isi dikkat, itina ve ihtimam dairesinde
yapmakla, zarar ve ziyant mucip her tiirlii fiil ve hareketlerden kacinmakla miikelleftirler. Aksi takdirde
dogacak zarar ve ziyan, alakali is¢i ve isgilerden tahsil olunur. Ancak, herhangi bir zarar veya ziyan
vukuunda hadisenin ve zararin ne suretle ve ne gibi sebepler altinda meydana geldigi, vaka yerinde en az bir
postabasi1 veya ustabasi, bir is¢i ve zarari ika eden is¢i veya iscilerle gemi zabiti, varsa is sahibi temsilcisi,
puvantdr veya teknisyen veya ambar bagmemuru ve terminal amiri tarafindan tanzim edilecek bir zabit
varakasi ile tespit olunur. Bu zabit varakasi miimkiinse aninda, degilse 24 saat zarfinda o isten anlayan
postabasi veya basformen, terminal sefi veya bir teknik eleman, bir igyeri sendika temsilcisi ve igverenin
tayin edecegi bir temsilciden miitesekkil en az 4 kisilik bir heyet tarafindan incelenerek vaki zararin is¢inin
kasit veya kusur yahut dikkatsizliginden mi yoksa kullanilan malzemenin eksikliginden veya diger bir teknik
sebepten mi oldugu bir raporla tespit olunur. Bu rapora, isgiler, tebliginden itibaren 6 isgilinli i¢inde isyeri
komitesi nezdinde itiraz edebilirler.

Kusur, is¢i veya iscilerin hatasindan ileri geldigi takdirde kendilerine duyurulduktan sonra is¢i veya
is¢ilerden tahsil edilir.

Ancak, zarar is¢inin bir aylik iicreti tutarindan fazla oldugu takdirde ve iscinin rapora karsi, tebelliig
tarihinden itibaren 6 isgiinii icinde igyeri komitesine itiraz1 veya 6 isgilinii i¢inde isyeri komitesi nezdinde
itiraz etmemekle beraber 12 isgiinii icinde TCDD'ye itiraz1 halinde mahalli mahkemelerce yapilacak kusur
tespitinden sonra, kusur oraninda tahsil olunur. Isverenin iscilerden veya "Tazminat Karsiigi Kesintiler"
matlapli maddedeki sartlar dahilinde sendikadan tahsil edemedigi haklari mahfuzdur. Zarar, kullanilan
malzemenin eksikliginden veya teknik bir sebepten ileri gelmis ise bu zarar isgilere tazmin ettirilmez.

2) Liman sahasi diginda trafige ¢ikarilan TCDD'nin miilkiyetindeki karayolu tasitlari ile meydana
gelecek trafik kazalarinda, TCDD'nin istihdam ettigi soforiin kusuru, kesinlesen trafik veya bilirkisi raporuna
gore 4/8 veya daha az ise, kaza sonucu dogan maddi hasarlar TCDD'ce karsilanir. Bu hiikiimden istifade
eden isgiler kanuni sorumluluklar1 disinda herhangi bir takibata tabi tutulamazlar. (103.madde hiikiimleri
haric).

3) a) Liman sahasi i¢inde, is¢inin kullandig1 liman araglari ile ii¢ilincii sahis araglari arasinda 15.000
TL’ye kadar (15.000 TL dahil) meydana gelen hasarli kazalarda, s6zlesmenin yiiriirliik siiresi i¢inde 2 defaya
mahsus olmak iizere, her bir hasar bedeli Isverence karsilanir. 15.000 TL iizeri hasarli kazalar i¢in maddenin
1 inci fikra hiikkiimleri uygulanir.

b) Meydana gelen kazalar 15.000 TL nin iizerinde ise bu fikranin (a) bendi hiikmii uygulanmaz.

Madde 95- is Kazas1, Meslek Hastahklari, Anahk Hali ve is Goremezlik Odenegi
(1) Is kazasma ugrayan, meslek hastaligina tutulan, analik halinde veya hastalanan isciler hakkinda,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.
(2) SGK tarafindan iscilere verilen gegici is goremezlik ddeneginin, emek zammi dahil is¢inin saat
iicretinden disiik olmas1 halinde; aradaki fark, SGK’dan is goremezlik 6denegi verildigini belgelemek
kaydiyla, Isveren tarafindan 6denir. Bu 6deme, SGK’dan is géremezlik ddenegi verildigi siirece devam eder.

Madde 96- Sosyal Giivenlik Kurumunca Verilen Is goremezlik Odeneklerinin Tama iblag

(1) SGK’dan gegici is goremezlik 6denegi alan ig¢inin, almakta oldugu 6denegin, emek zammu dahil
saat iicretinden diisiik olmas1 halinde, aradaki fark istirahatli oldugu ilk giinden itibaren Isveren tarafindan
Odenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6demenin yapilabilmesi i¢in is¢inin; hastaligin basladig: tarihten geriye
dogru bir y1l iginde TCDD ve Bagli Ortakliklarda toplam 90 giin fiilen ¢alismis olmasi ve istirahatinin ilk 2
giiniinden sonrasi i¢in, SGK tarafindan 6ddenek verildigini belgelemesi sarttir.

(3) Bu maddeye gore Isveren tarafindan yapilacak ddemeler 180 giinii gegemez. Ancak, tedavinin
devami halinde hastalifin tamamen veya onemli Olciide iyilesebilecegi SGK Saglik Kurulu tarafindan
belirlendigi takdirde bu siire 90 giin daha uzatilir. Bu siire sonunda da iyilesemeyen iscinin 4857 sayil s
Kanununun 25/1 fikrasi, 854 sayili Deniz Is Kanununun 14/111 fikrasi geregince is sdzlesmesi feshedilerek
kidem tazminati ddenir.
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Madde 97- Hekim Tarafindan Refakatci1 Olarak Gorevlendirilen iscilerin Ucretleri
5510 Sayili Kanun’un 65 inci maddesine uygun olarak; hekim veya dis hekiminin muayene veya
tedavi sonrasi tibben gorecegi liizum iizerine, ig¢inin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saglik hizmetinden
yararlanmalar1 i¢in muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, refakatci olarak
gorevlendirilecek is¢inin kendisinin veya olmadigi takdirde bir baska is¢inin, bu durumu belgelendirmeleri
halinde yalniz gidis tarihi ile doniis tarihine denk gelen giiniin Gicretlerinde kesinti yapilmaz.

Madde 98- Viziteye Cikanlarin Ucreti

Hastaliklar1 sebebiyle isyeri disindaki Devlet hastanesi hekimlerine giden is¢ilerden;

a) Muayene eden hekimce hastaliginin tedavisi i¢in ilag verilerek c¢alismasina mani bir hali
goriilmeyenlerin bu sebeple igyerlerinden ayr1 kaldiklar1 miiddetin 4 saate kadar olan kismi i¢in,

b) Ilk hekimce miitehassisa veya hastaneye génderilenlerin bu havale saatinden itibaren sehir vasitalart
ile gidis-gelis siliresine 4 saat bekleme ve muayene zamani eklenerek bulunacak ilave siire i¢in iicretlerinde
kesinti yapilmaz.

Yukarida sozili gecen isyerlerinden ayrilma, hekim (veya hekimler) tarafindan muayene ve ise avdet
saatleri muayene modelleri {izerine isveren yetkilileri tarafindan islenmek suretiyle tevsik olunur. Bu saatler
arasinda anormal farklar goriilenlerle temaruz edenler hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz. Bu gibiler
hakkinda ayrica disiplin hiikiimleri uygulanir.

Madde 99- Ferdi Sikayet Hakki

a) Her is¢inin kendisine tatbik edilen muameleden veya haksizliga ugradigina kanaat getirdigi
herhangi bir hadiseden dolay1 sikayet hakki vardir.

Sikayetlerin igyerinde ve yakin amirlere yapilmasi ve onlarin tarafindan halledilmesi esastir. Yakin
amirlerce halledilmeyen sikayetlerini is¢i hiyerarsik sira ile amirlere duyurabilir.

b) Sikayetler sozlii veya yazili olabilir, isyerlerinde sozlii sikayetlerin mahiyeti ve neticesini kayda
mahsus bir defter tutulur. S6zIi sikayetlerde is¢i talep ederse temsilci ig¢i bulundurulur. Yazili sikayetler
diger resmi evrak gibi muameleye tabi tutulup, neticesi yazili olarak sikayet sahibine duyurulur.

Madde 100- Sikayet Mercileri

Birinci derece sikayet mercii; Feribot Miidiir Yardimcisi, Operasyon Miidiiri, Teknik Miidiir veya
Personel Mudiirii,

Ikinci derece sikayet mercii; isyerinin baglh bulundugu Liman Isletme Miidiirii/Feribot Miidiirii,

Ucgiincii derece sikayet mercii, TCDD Liman ve Feribot Yénetimi Dairesi Baskant,

Dordiincii derece sikayet mercii; TCDD Genel Miidiirii.

Madde 101- Disiplin Kurulu

Bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsamina giren limanlarda, birer disiplin kurulu teskil edilir.

Disiplin kurulu, isverenin gorevlendirecegi iki yetkili ile sendika yonetim kurulunun gorevlendirecegi
iki temsilciden terekkiip eder. Verilen disiplin cezasini tebelliig eden is¢i, cezanin haksiz verildigi kanaatinde
ise, 10 isgiini i¢inde, iadeli taahhiitlii mektupla sendika nezdinde itirazda bulunur. Sendika da ii¢ isgiinii
icinde keyfiyeti disiplin kuruluna intikal ettirir.

10 isgiinii icinde itiraz edilmeyen cezalar kesinlesir. Isyerinde bir sucu veya cezayr miistelzim
herhangi bir hareketi goriilen is¢inin tecziyesi sendika tarafindan isverenden istenebilir. Disiplin kurulunda
gbrev alacak iiyelerin alakali isyerleri ile ilgili olmasina itina olunur. Ancak ceza veren amir (Liman Isletme
Miidiirii hari¢) Disiplin kuruluna giremez.

Madde 102- Disiplin Kurulu Karar Sayisi

Disiplin kurulu mevzuun intikalini miiteakip 6 isgiinii iginde toplanir.

Kurulun baskani Liman Isletme Miidiirii veya gorevlendirecegi Liman Isletme Miidiir Yardimcisidir.

Kurul ¢ogunlukla karar verir. Oylarin esit olmasi halinde, baskanin oyu iki sayilir. Disiplin kurulunun
kararlar kesindir. Ancak ilgilinin adli mercilere bagvuru hakki saklidir.

Madde 103- Disiplin Su¢ ve Cezalari

a) Disiplin cezalari:

Is Kanunu'nda yazili akdin bildirimsiz feshi yetkisini doguran hallerde, isverenin bildirimsiz fesih
yetkisi sakli kalmak {iizere, asagidaki suglart isleyen isgiler hakkinda sugun nev'ine gore uyarma (ihtar),
kinama (tevbih), iicret kesimi, kisa siireli durdurma, uzun siireli durdurma cezasi verilir. Asagidaki sayilan
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fiiller hari¢ olmak {izere, genel bakimdan disiplini bozucu fiilleri isleyenlere de benzeri fiiller igin
Ongoriilmiis cezalar verilir.

Cezalarin Tarifleri

UYARMA (ihtar): Ilgiliye, gérevinde ve davramsinda dikkatli davranmasi gerektiginin yazili olarak
bildirilmesidir.

KINAMA (Tevbih): Ilgiliye, gorevinde ve davramsinda kusurlu sayildiginin yazili olarak
bildirilmesidir.

UCRET KESIMI: Ilgilinin, ceza verildigi tarihteki iicreti iizerinden bir yevmiyeden bes yevmiye
tutarina kadar kesinti yapilmasidir.

(Su kadar ki, bir aylik {icretinden yapilacak kesinti iki yevmiyesini gegemez.)

KISA SURELI DURDURMA: Ilgilinin, bulundugu derece veya kademedeki iicret ilerlemesinin bir ay
icin durdurulmasidir. Bu ceza, o siire icerisinde derece yiikselmesi icin yarisma, imtihan veya se¢melerine
girebilmeyi de onler.

UZUN SURELI DURDURMA: lgilinin, bulundugu derece veya kademedeki iicret ilerlemesinin 3 ay
veya 6 ay i¢in durdurulmasidir.

Uyarma cezasint mucip suglar sunlardir:

1) Sebepsiz mercii tecaviiziinde bulunmak,

2) Isbasinda, goriismelerde nezaket ve terbiye harici lisan kullanmak,

Kinama cezasint mucip suglar:

1) Is saatlerine riayet etmemek,

2) Isbasinda uyumak,

3) Is esnasinda sebepsiz isinden ayrilmak veya baska seylerle mesgul olmak,

4) Miisaadesiz igyerini terk etmek,

5) Vazifesinde ihmal ve kayitsizlik gostermek (zarara sebebiyet verme veya isin giivenligini tehlikeye
diislirme harig),

6) Ise baslama saatine uygun olarak ise baglanmis olmasina ragmen kartini basmayr unutmak veya
yanlis kart basmak.

Ucret kesimini mucip suglar:

1) Mubharrik vasitalar1 kullanmaya mezun olmadig1 halde, kendiliginden kullanarak harekete gecirmek
(kaza veya zarar olmamak sartiyla),

2) Amirine serkeslikte bulunmak,

3) Vazifesi basinda doviismek,

4) Maiyetini dovmek,

5) Kendisine verilen tezgah ve demirbas malzemeyi hor kullanmak,

6) Hilafi hakikat isnatta bulunmak,

7) Disiplini bozacak tahribat ve tesvikatta bulunmak,

Kisa siireli durdurma, uzun siireli durdurma cezalar, tekerriir yahut isverenin bildirimsiz fesih
yetkisini kullanmamas1 halinde, bu maddeye gore bildirimsiz fesih yetkisi olan amirin takdirine gore
uygulanir.

Hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan is¢i ceza vermeye yetkili amirin 5 giinden az ve 10 giinden
fazla olmamak iizere verdigi siire iginde yazili olarak savunmasini yapar. Belirtilen siirede savunmasini
yapmayan is¢i savunmasindan vazgec¢mis sayilir.

b) Cezalarm tekerriirii:

Son sucu isledigi tarihten geriye dogru 6 aylik devre zarfinda 2 uyarma cezasi alana iiglinciisiinde
kinama; 2 kinama cezasi alana iigiinciisiinde tlicret kesimi; 2 iicret kesimi cezasi alana iiglinciisiinde kisa
siireli durdurma; 2 kisa stireli durdurma cezasi alana iiglinciisiinde uzun siireli durdurma cezasi verilir.

c) Ceza vermeye selahiyetli olanlar:

Uyarma, kinama ve iicret kesimi cezalarini isyerinin yetkili amirleri vermeye selahiyetlidir.

Is Kanununun 25/I1.maddesinde sayilan suglarin islenmesi halinde isyeri amirlerinin teklifi iizerine ise
almaya yetkili makam isten cikarmaya selahiyetlidir. Ancak, is akdinin feshedilmesi selahiyeti sugun
Ogrenilmesi tarihinden itibaren 6 isgiinii gegtikten ve her haliikarda fiilin vukuundan bir yi1l gegtikten sonra
kullanilamaz.

d) Cezanin tebligi ve cezaya itiraz:

Cezalar ve sebepleri ilgililere kapali zarfla ve zimmetle teblig olunur. Tebelliigiinden imtina edilirse
keyfiyet isyeri temsilcilerinden birinin de imzasini tagsiyan misterek bir zabitla tespit edilir. Verilen disiplin
cezalara(10) isgiinii zarfinda vaki olacak itiraz, disiplin kurullarinda tetkik edilir. Kurullar kendilerine
gelen her vakayi en geg 15 giin zarfinda karara baglar. Kurullarin verecegi karar kesindir.

Ucret kesimi cezalari itiraz vukuu bulmus ise disiplin kurullarimin kararindan sonra tatbik edilir.
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Madde 104- Yetkili Mahkeme
Isbu Toplu Is Sozlesmesine dayanarak yargi organlarina basvurmasi gerektiginde, taraflar, Ankara
Mahkemelerini yer itibariyle yetkili kabul eder.

Madde 105- Sendika Aidatlar:

(1) Isveren 6356 sayili Kanun geregi her ay kesmek zorunda oldugu aidatlari, isci iicretlerinin
Odendigi giinii takip eden 10 giin iginde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimlidiir.
Isveren bu islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri
gsterir bir listeyi Isveren Sendikaya gonderir.

Madde 106- Spor Yardim

Memleket sporunun kalkinmasina yardim etmek, ¢alisanlarin bedeni ve ruhi gelismelerini saglamak,
bu maksatlar i¢in spor tesisleri kurmak, Demir Spor Kuliiplerimizin camiamizi daha iyi temsil etmelerini
saglamak i¢in iscilerin aylik iicretlerinden her ay spor yardimi olarak s6zlesmenin her iki yilinda ayda 10 TL
kesilir. Bu paranin tamami 01.06.1986 tarihinden dnce kurulmus olan mahalli camia kuliiplerine tahsis edilir.

Bunlardan;

a) Idare heyetleri tayinle kurulan Demir Spor Kuliipleri idare heyetleri baskan hari¢ olmak iizere
mabhalli sendika subesinin bildirecegi iiyelerle birlikte yar1 yariya tesekkiil ettirilir.

b) Idare heyeti secimle olusturulan genglik kuliiplerinde ydnetimin (a) fikrasindaki sekle uygun
tesekkiil ettirilmemesi halinde, bu yardim sendikanin muvafakati olmadan ilgili kuliibe 6denmez.

Madde 107- Komisyon, Komite ve Kurullarin Toplanmasi

Bu so6zlesmenin muhtelif maddelerinde taraflarin sectigi veya gosterdigi iiye veya temsilcilerin,
katilmasi ile kurulmasi ve toplanmasi 6ngoriilen komite, komisyon, kurul gibi kurullar, toplantinin yapilacagi
yazili olarak en az {i¢ giin dnceden bildirilen hallerde, belli edilen giinlerde katilanlarla toplanir ve kararlarinm
alir. Ancak, yorum anlagsmazligina iligkin konularda taraflarin en az iki temsilcinin katilmasiyla igyeri
komitesi, yliksek komite toplanarak karar alabilir.

Sendikanin yetki belgesi almasi kaydiyla sozlesmenin yiiriirlik tarihinin bittigi tarihten yeni
sozlesmenin imza edilecegi tarihe kadar olan siire i¢inde bu sézlesme ile kurulmus olan komisyon, kurul ve
komiteler gorevlerine devam ederler.

Madde 108- Sosyal Kuruluslarin Kesintileri

Bu sozlesme kapsamina giren isgiler tarafindan kurulan kooperatiflerin, dinlenme yerlerinin ve sosyal
kuruluslarm kesintileri TCDD’ce is¢ilerin yazili muvafakatina bagli olarak aylik iicretlerinden kesilerek
bildirilecek banka hesaplarina en geg¢ 10 giin i¢inde yatirilir. Kesinti listesinin bir niishasi ilgili kurulusa
gonderilir.

Isveren bu kesintiler igin masraf isteyemez.

IKINCi BOLUM
Liman isletme Miidiirliiklerinde Calisan Gemi Adamlar1

Madde 109- Uygulanmayacak Hiikiimler

Bu Toplu Is Sézlesmesinin Birinci Kisim Birinci Boliimiiniin; “Calisma Siireleri ve Ilan1” baslikli 24
iincii, “Ise Baslama, Dinlenme ve Isi Bitirme Saatleri” baslikl1 25 inci, “Isler ve Ucretleri” baslikli 40 mct,
“Ucretin Artma Esaslar1” baghkl1 43 {incii, “Postabasilik Tazminat1” baslikli 55 inci, “lase” baslikl1 82 nci,
“Iscinin Korunma Esyalar1” baslikli 87 nci, maddeleri ile Ikinci Kisim hiikiimleri, Liman Isletme
Midiirliiklerinde ¢alisan gemi adamlar1 hakkinda uygulanmaz.

Ayrica, Bu Toplu Is Sézlesmesinin “Izinler” baglikli 72 inci maddesinin Y1llik Ucretli izinler baslhikli
1. fikrasinm birinci, ikinci, iigiincii, dordiincii ve yedinci bentleri disinda kalan hiikiimleri ve “Is¢inin
Korunma Egyalar1” baglikli 87 nci maddesinin 2.fikrasi hiikiimleri gemi adamlarina da uygulanir.

Bu fikrada belirtilen hiikiimler disinda, Liman Isletme Miidiirliiklerinde Calisan Gemi Adamlarina
bu Bo6liim hiikiimleri uygulanir.

Madde 110- Sézlesmenin Bu Béliimiinden Yararlanacaklar

Sézlesmenin bu Béliimii, TCDD Limanlarinda 854 sayili Deniz Is Kanunu’na tabi olup, 4857 sayil Is
Kanunu’nun tarifine uygun olarak is sdzlesmesiyle ¢alisan Liman-Is Sendikasima iiye olan Liman Isletme
Midiirliiklerinde ¢alisan gemi adamlarina uygulanir.
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854 sayili Kanunun 6.maddesi uyarinca yapilmis ve yapilacak mukavele ig bu sozlesme hiikiimlerine
aykir1 olamaz. Aykir1 hiikkiimlerinin yerini bu sdzlesmedeki hiikiimler alir.

Madde 111- Sakli Haklar

Bu Toplu Is Sozlesmesinin Ikinci Béliimiinde bahsedilmeyen isgi lehindeki bilumum ayni ve nakdi
yardimlar ile sosyal haklar ve gemi adamlarina intikal etmesi gereken miiktesep hak ve alacaklar ve diger
hiikiimler Birinci B6limde bahsedilen esaslar dahilinde uygulanir.

854 sayili Deniz Is Kanunu ve bu Kanuna istinaden cikarilan ve cikarilacak olan ydnetmelik ve
kararname hiikiimleri saklidir.

Madde 112- Hizmet Akdi ve Siireleri

Ise alinacak her gemi adanu ile is bu Toplu Is Sézlesmesi ve 854 sayili Kanun hiikiimlerine uygun
olarak hizmet akdi yapilir. Hizmet akdi, hizmetin devam siiresine uygun olarak;

a) Belirsiz siireli,

b) Belirli siireli (isyerinde gerekli ehliyete haiz ve belirli siireli gorev igin tefrik edilecek kimse
olmamak kaydiyla) yapilir.

Su kadar ki; kilavuz kaptan adaylari ile yapilacak hizmet akitleri staj siiresi sonunda basarili olmalari
sartina bagli olarak, 3 yil siireli olarak yapilir. 3 yilin sonunda yenilenen hizmet akitleri belirsiz siireli olarak
yapilir. Bu takdirde belirli siireli hizmet akdine istinaden gegen hizmet siireleri terfih ve emek zammu
yoniinden nazara alinir.

Madde 113- ise Alinacak Gemi Adamlarinda Aranacak Sartlar
Ise alinacak gemi adamlarinda bu szlesmenin Birinci Béliimiin “Ise Alma ve Ise Alinacak Iscilerde

Aranan Sartlar” baslikli 16 nc1 maddesinde aranan sartlara ilaveten;

a) Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligine gore yapacagi ise uygun olarak ehliyeti
bulunmak,

b) Staj devresinde muvaffak olmak,

sartlar1 aranir.

(B) cetvelindeki islere alinacaklarda "35 yasindan biiyiik olmamak" sart1 aranmayabilir.

Madde 114- Miinhal Derecedeki islere Gemi Adam1 Alinmasi

Her liman is teskilat semasi, is hacmi ve ihtiyaclari nazara alinarak her derece ve unvanda ne kadar
gemi adami istihdam edilecegi tespit edilen kadrolarda gosterilir.

Her dereceye ait miinhal islerdeki gemi adamu ihtiyaci, isyerlerinde daha alt derecelerde galisan ve
miinhal ise gore ehliyeti bulunan liyakatli is¢ilerin terfii suretiyle karsilanir.

Bu maksatla {ist derecelerde vukua gelen miinhaller igyerlerinde 7 giin siireyle ilan edilir. Bu
miinhallere, "Terfi" baglikli maddenin "b" ve "c¢" fikralarinda Ongoriilen ehliyet ve belgelere haiz olup,
imtihana girmek isteyenlerden sirasi ile;

a) Once dok kaptanliginda galisan gemi adamlari,

b) Bu miinhaller dok kaptanliginda galisanlardan doldurulamadigi takdirde limanin diger isyerlerinde
calisanlar (Gegici isgiler dahil),

c) "a" ve "b" fikralarina gore doldurulmayan miinhallere ise haricten talip olanlar imtihana tabi
tutulurlar.

Miinhallere imtihanda en yiiksek not alanlar terfi ettirilirler. Terfi ettirilenler ile diger igyerlerinde veya
disaridan atananlara yeni islerine baslatildiklar: tarihten itibaren o isin iicreti verilir. Bu terfileri takiben
imtihani kazanmig olup da miinhal kadronun mahdut olusu sebebiyle terfi edemeyen gemi adamlari, imtihana
girdikleri dereceden veya daha alt derecelerden vukua gelecek miinhallere yahut yeniden ihdas edilecek
kadrolara, aldiklari nota gore sira ile 6ncelikle gegirilirler. Ancak, bu sekilde sira bekleyen olmadig: taktirde
yeniden imtihan agilir.

Miinhal iist derecelere terfi ettirilenlerle diger isyerlerinden bu madde geregince miinhale atananlar bir
ay siireyle denenirler. Bu siire i¢inde basarili olmadig: taraflarca teskil edilen iki kisilik bir heyet marifetiyle
tespit edilenler, eski i ve derecelerine gecirilirler. Ucretleri de eski derecedeki iicretlerine indirilir.

Vukua gelecek miinhallere yahut yeniden ihdas edilecek kadrolara evvelce yapilmis imtihanlart
kazanmis sira bekleyenler var ise yeniden imtihan yapilmaz. Sira bekleyenler terfi ettirilirler.

Madde 115- Deniz Vasitalariin Personel itibariyle Donatilmasi ve Saghk Kontrolleri
Sefer halinde bulunan deniz vasitalar1 "Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi" esaslarina
gore personelle donatilir.
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Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi geregince yapilacak; gemiadami saghk
muayeneleri/raporu Sahil Saglik Denetleme Merkezi Tabipliginin 6ngdrdiigii gemi adamina saglik raporu
verebilecek nitelikteki tiim hastanelerde yapilir ve masraflari fatura karsiligi igveren veya vekilince ddenir.

Madde 116- Kilavuz Kaptanlar icin Staj Siiresi

Ise yeni alinan Kilavuz Kaptan Adaylar1 Kilavuz Ehliyetleri Hakkinda Talimatname hiikiimlerindeki
staj siirelerine tabidir.

Ancak, bu siire sonunda imtihanda basar1 gdsteremeyenlerin staj siireleri, anilan talimatnamedeki
esaslar dahilinde bir kere daha uzatilir. Bunda da basar1 gésteremeyenlerin is akitleri miinfesih sayilir.

Madde 117- is Siireleri

Is siiresi giinde 8 ve haftada 48 saattir. Bu siire, haftanin is giinlerine esit olarak bdliinmek suretiyle
uygulanir. Is siiresi gemi adaminin is basinda calistig1 veya vardiya tuttugu siiredir.

Tamir i¢in tersanelere gonderilen deniz vasitalarindaki ¢aligmalarda da yukaridaki esaslar uygulanir.

Is giinii genel olarak sabah ise baslatilan saatten itibaren gececek 24 saatlik zaman dénemidir.

s siiresi bakimidan 854 sayili Kanun'un 27.maddesi hiikmii saklidir.

Isveren veya isveren vekili gemi adamimin vardiyalarin1 yemek ve dinlenme zamanlarim bir gizelge ile
belirtmek ve bu ¢izelgeyi gemi adamlarinin gorebilecekleri bir yere asmak zorundadirlar. Gemi adamlart
giinliik dinlenme siirelerini, kendilerine gore tevdi edilmedigi takdirde tasarrufta serbesttirler. Bu zamani
gemide kendilerine ayrilan yerde veya disarida gegirebilirler.

Sozlesme hilkiimlerine uygun bir sekilde tcretleri 6denmek kaydiyla gemi adamlan tatil giin ve
zamanlarinda da calistirilabilirler.

Madde 118- Gemi Adamlarinin Ucretleri

Gemi adamlarinin tarifi, ehliyetleri Gemi Adamlar1 Yo6netmeliginde belirtilmistir.

Gemi adamlari;

I- Gemi Adamlar1 Yo6netmeligi hiikiimlerine gore,

a- Tiirk Denizci Kiitiigii ve Gemi Adamlart Sinav Yonetmeligi hiikkiimlerine gore ehliyet alabilmek
icin sinava tabi tutulanlar; bu Yonetmelige ekli sinav miifredat programlarinda belirtilen gorevleri,

b- Sinava tabi tutulmaksizin ehliyetini deniz hizmetine gore alan gemici, usta gemici, silici, yagc1 gibi
unvanlardaki gemi adamlari, denizcilik 6rf ve adetleri ile mevzuat hiikiimleri geregince daha iist ehliyetteki
gemi adamlarinin ve igverence ehliyetleri ile ilgili olarak kendilerine tevdi edilecek gorevleri,

Liman Deniz Vasitalarinda (seyir esnasinda, demirde, bakim ve revizyona alindig: siirelerde) yapmak
zorundadir.

Gemi adamlart iicret bakimidan derecelere ve dereceler de kademelere ayrilmistir. Gemi adamlarina
derece ve unvanlarina gore ticret verilir. Bunlarda saatlik iicret esastir.

Gemi adamlar1 bulunduklar kadro derecesi gorevini yapmakla beraber gerektiginde terfih yoluyla st
derece iicretini alanlar, bu gorevi de yapmak zorundadirlar.

I1- Gemiadamlar1 Ucretleri:

A) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammi:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsamindaki isyerlerinde calismis olan gemi adamlarma XIV. dénem
Toplu Is Sozlesmesine gore ddenen "Emek Zammm" ile diisiik iicretler icin ongoriilen iyilestirme zamm
saatlik ticretlere dahil edilmistir.

Gemi Adamlarinin Iscilik gruplari, unvan ve dereceleri ile her derece ve unvana 01.03.2021
tarihinden gegerli olmak tizere %12 (yiizde oniki) oraninda iicret zammu yapilmis ve zamli saatlik {icretler
asagidaki cetvellerde gosterilmistir.

GEMi ADAMLARININ
A- CETVELI (01.03.2021 — 31.08.2021 tarihleri arasinda gecerli saat iicretleri)
| 11 11 v V Vi Vil
Yapacagi Derece Kademe | Kademe | Kademe Kademe Kademe Kademe | Kademe
is ve Verilecek Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
Derece Unvan TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat
1 | Swmrh Kaptan, Smirh Bas 32,42 3348 | 3420 | 3506 35,86 36,77 3769 | 3881
Makinist, Dalgi¢
Yiizer Ving Opr.(Izmir Limani)
2 Lostromo, Sinirli Var.Zabiti, 31,52 32,19 33,17 33,79 34,71 35,66 36,41 37,12
Sinir. Makine Zabiti
Giiverte Lostromosu, Makina
3 Lostromosu 30,61 30,87 31,57 32,24 32,91 33,62 34,20 35,06
4 Usta Gemici, Yagci 29,88 30,18 30,26 30,78 31,52 32,19 32,78 33,54
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5 gzg‘clf‘ Atesgi, Yag Atescisi, 20,74 2088 | 3018 | 3046 30,82 31,70 3245 | 3352
6 Migo, Kémiirci, Silici 29,64 29,74 29,88 30,26 30,61 31,00 31,70 32,45
7 Migo, Kémiiret, Silici 28,82 28,94 29,08 29,31 29,46 29,53 29,64 29,74

B-CETVELI (01.03.2021— 31.08.2021) tarihleri arasinda gecerli saat iicretleri)

| 1 i v \% VI VIl
Yapacag Derece Kademe | Kademe | Kademe | Kademe Kademe | Kademe | Kademe
is ve verilecek Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
Derece unvan TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat
1 Kaptan, Vardiya Zabiti
Makine Zabiti 34,13 35,02 35,82 36,75 37,55 38,40 39,31 40,54
2 Vardiya Zabiti
Makine Zabiti 32,45 33,34 34,13 35,02 35,76 36,65 37,55 38,40

B) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Zamm:

01.09.2021 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 31.08.2021 tarihi itibariyle almakta olduklar
saatlik ¢iplak ticretlerine 01.09.2021 tarihinden gegerli olmak {izere, %5(yiizde bes) oraninda ticret zammi
yapilmis ve zamli saatlik ticretleri asagidaki cetvellerde gosterilmistir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat
2022 indeks sayisinin, Agustos 2021 indeks Sayisina gore degisim oraninin %5’1 (yiizde besi) agmasi halinde
asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

GEMI ADAMLARININ
A- CETVELI (01.09.2021 — 28.02.2022 tarihleri arasinda gecerli saat iicretleri)
| 11 1 v \Y VI VII
Yapacagi Derece Kademe | Kademe | Kademe | Kademe Kademe | Kademe | Kademe
is ve Verilecek Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
Derece Unvan TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat
1 | Swrh Kaptan, Smirh Bag 34,04 3515 | 3591 | 3681 37,65 38,61 3957 | 4075

Makinist, Dalgi¢

Yiizer Ving Opr.(Izmir Limant)
2 Lostromo, Simirli Var.Zabiti, 33,10 33,80 34,83 35,48 36,45 37,44 38,23 38,98
Sinir. Makine Zabiti

Giliverte Lostromosu, Makina

3 Lostromosu 32,14 32,41 33,15 33,85 34,56 35,30 35,91 36,81
4 Usta Gemici, Yagct 31,37 31,69 31,77 32,32 33,10 33,80 34,42 35,22
5 gzg‘clfl Atesci, Yag Atescisi, 31,23 3137 | 3169 | 31,08 32,36 33,29 3407 | 3520
6 Migo, Kémiirei, Silici 31,12 31,23 31,37 31,77 32,14 32,55 33,29 34,07
7 Migo, Kémiirei, Silici 30,26 30,39 30,53 30,78 30,93 31,01 31,12 31,23
B-CETVELI (01.09.2021 — 28.02.2022 tarihleri arasinda gecerli saat iicretleri)
| I 11 v \Y VI VII
Yapacag Derece Kademe | Kademe | Kademe | Kademe Kademe | Kademe | Kademe
is ve verilecek Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
Derece unvan TL/Saat TL/Saat | TL/Saat | TL/Saat TL/Saat TL/Saat TL/Saat | TL/Saat
1 Kaptan, Vardiya Zabiti
Makine Zabiti 35,84 36,77 37,61 38,59 39,43 40,32 41,28 42,57
2 Vardiya Zabiti
Makine Zabiti 34,07 35,01 35,84 36,77 37,55 38,48 39,43 40,32

C) Ikinci Y1l Birinci Ali Ay Zammu:

01.03.2022 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan iscilerin 28.02.2022 tarihi itibariyle almakta olduklar
saatlik ¢iplak ticretlerine 01.03.2022 tarihinden gegerli olmak iizere, %5 (ylizde bes) oraninda iicret zammui
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Agustos 2022 indeks sayisinin, Subat 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin %5’i (ylizde besi) asmasi
halinde asan kismin tamamu ikinei yil ikinci alt1 ay iicret zammi oranina ilave edilecektir.

D) ikinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2022 tarihinde isyerinde calismakta olan is¢ilerin 31.08.2022 tarihi itibariyle almakta olduklari
saatlik ¢iplak ticretlerine 01.09.2022 tarihinden gegerli olmak {izere %5 (yiizde bes) oraninda iicret zammi
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat
2023 indeks sayisinin, Agustos 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %5’i (yiizde besi) agsmasi halinde
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asan kismin tamamu ikinci yil ikinei alt1 ayin son giiniindeki {icrete takip eden ayin birinci gliniinden gegerli
olmak {iizere ilave edilecektir.

E) (B) cetvelinde bulunan unvan ve gorevlere ise alma, terfi ve terfih hallerinde aranacak asgari
ehliyet belgeleri unvanlarinin altinda gosterilmistir.

Ancak;

a) Terfi ve terfih i¢in yapilacak imtihanlarda dnce miinhasiran (miinhal, ise uygun en iist derecede
ehliyet belgesi) bulunanlar imtihan ve tercih edilir.

b) S6z konusu ticret cetvelinde terfilerde aranacak ehliyet belgelerinin ilave edilmis olmasi dolayisiyla,
mevcut gemi adamlarinda herhangi bir sekilde iicret veya unvan tenzili suretiyle magduriyetine sebebiyet
Vermez.

I11-Terfi ve terfih dolayistyla iicret artisi;

Terfi, terfih tarihini izleyen ay basindan itibaren gegerlidir.

Kilavuz kaptan ticretleri igsverence takdiren tespit edilir.

IV- A cetvelinin 7.derece licret ve kademeleri 12.07.1985 tarihinden sonra ilk defa ise alinacak iscilere
uygulanacaktir.

V — Is bu Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihinden itibaren, Sozlesmenin Birinci Kisim Birinci
Boliimde yer alan cetvellerde 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak ¢alisan iscilerden, aym kismin ikinci
Boliimde yer alan gemi adamlar1 cetveline gecirilenlere, yeni islerine ait saat iicreti verilir. Ancak, yeni saat
licretinin eski saat iicretinden diisiik olmasi halinde, saat tcretleri arasindaki fark, baskaca bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla, fark kapanincaya kadar tazminat olarak ddenir.

Madde 119- Terfi

Ust dereceye terfi edebilmek icin:

a) Terfi edilecek derecede miinhal kadro bulunmak,

b) Terfi edilecek miinhal kadro derecesinin unvanina ait ehliyet belgesine haiz olmak.

c) Terfi edilecek dereceye ait iste miispet tezkiye almak,

d) Terfi edilecek isten yapilacak imtihanda muvaffak olmak sarttir,

e) Terfi eden gemi adamlarina bulundugu kademe ticretine esit veya en yakin tist kademe ticreti verilir.

A cetvelinden B cetvelinin I. derecesine gegenlere A cetvelindeki iicretine esit veya en yakin iist licrete
gecirilir ve gecirilen bu derece veya kademedeki kidemler, bu esit veya iist derece licretinin verildigi tarihten
baglar. A cetvelinin 1. derece veya kademelerinden B cetvelinin 2.derecesine gegirilmede ayni esaslar
uygulanir. Su kadar ki, bulunduklar 1. derece veya bu derecenin kademelerindeki kidemleri, yeni derece
veya kademelerinde gegmis sayilir.

Madde 120- Terfih

I- Ust Derece Ucretine Terfih: Bulunduklar1 derecede 3 yilimi dolduran gemi adamlarindan; bir iist
derecenin unvanina ait ehliyet belgesine haiz bulunanlar, tezkiyesi miispet olmak ve ist isten yapilacak
imtihanda muvaffak olmak sartiyla iist derecenin bulundugu derece veya kademe ficretine esit veya en yakin
iist dereceye veya kademe ticretine terfih ettirilirler.

Terfih yoluyla iicretini almakta oldugu derecede 3 yilim1 dolduran gemi adamlarindan yukaridaki
sartlar1 haiz olanlarin iist dereceye terfihlerinde de ayni esaslara gére uygulama yapilir.

Bu fikrada gegen "bulunduklar1 derece" ibaresi gemi adamlarinin almakta olduklar1 saatlik iicretlerine
iligskin ticret derecelerini ifade eder.

I1- Kademe ilerlemesi: Bulundugu derece veya kademe iicretinde 3 yilin1 dolduran ve bulunduklar
derecede ilerleyebilecekleri kademe bulunan gemi adamlarinin bulunduklart derecede 3 yillarim
doldurduklar tarih itibariyle kademe ilerlemeleri (terfihleri) yapilir.

I1I- Terfide Oncelik Sirasi: Gemi adamlarinin terfilerinde oncelik sirast da ana sdzlesmenin 43.
maddesinin VI. bendinde tespit edilen esaslara gore belirlenir ve terfi islemleri yapilir.

IV-1/3 Ucret Artirimi: Gemi adamlarma bulunduklar1 derece veya kademede bir yilin1 doldurduklart
tarihte, bulunduklar1 derece veya kademe ile bir ileri kademe arasindaki ticret farkinin 1/3'i, aynmi sekilde
ikinci yilin1 doldurduklarinda 1/3'i daha saatlik iicretlerine eklenir. Ug yilin1 doldurduklar: tarihte kademe
ilerlemesine tabi tutulurlar. Bu maddenin I. bendine gore terfih, 119. maddeye gore terfi imtihanina girip de
basarili olmayanlar 3. yillarini doldurduklarinda kademe ilerlemesine tabi tutulurlar.
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Madde 121- Sefer Tazminati

I- Cesitli deniz vasitalarinin liman dahilinde hareket halinde oldugu zamanlarda, bunlarda fiilen
calisgan gemi adamlarina gidig-doniis bir sefer itibar edilerek beher sefer icin hizalarinda yazili tazminat
verilir.

Parlayici, patlayici ve yanici ihtiva eden gemilerin rihtim ve iskelelere yanastirilmasi ve ayrilmasi
veya bu esyay1 yiiklii deniz vasitalarinin cerri halinde bu tazminat ytizde yiiz (% 100) zaml1 olarak 6denir.

Bagli bulunduklar isyerlerinden bagka bir isyeri emrine muvakkaten verilenlerin bu isyeri emrinde
calistiklar1 miiddetge bu tazminatlar1 % 50 zamli tediye edilir.

Tarihlerinde Gecerli Olan Sefer Tazminati (TL/Sefer)
Dereceler 01.03.2021 01.09.2021
1. ve 2. derecedeki gemi adamlarina 0,038297 0,040212
3. ve 4. derecedeki gemi adamlarina 0,034065 0,035768
5. ve 6. derecedeki gemi adamlarina 0,029791 0,031281

Bu 6deme, Toplu Is S6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda
ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanir.

Kilavuz kaptanlar ile tren ferisi kaptan ve makinistlerine, romorkor kaptan ve makinistlerine sefer
tazminati verilmez.

I1- Tren ferisi kaptan ve makinistleri disinda tren ferisinde ¢alisan diger gemi adamlarina ise fiilen
calistiklar1 her giin i¢in, 01.03.2021 tarihinde 0,412046 TL, 01.09.2021 tarihinde 0,432648 TL olarak 6denir.

Bu ddeme, Toplu Is S6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda
ve licretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanir.

Madde 122- Prim ve Tazminatlar

I- Kilavuzlama Primi
Kilavuz kaptanlara her bir kilavuzlama hizmeti i¢in 01.03.2021 tarihinde 1,80 TL, 01.09.2021 tarihinde 1,89
TL kilavuzlama primi verilir. Gerektiginde kilavuzlama primi igverence artirilabilir.

Kilavuz hizmetinde gorevlendirilen romorkor kaptan ve makinistleri diginda diger gemi adamlaria her bir
kilavuzlama hizmeti i¢in 01.03.2021 tarihinde 0,252604 TL, 01.09.2021 tarihinde 0,265234 TL prim verilir.

Stajyer kilavuz kaptanlara ayni1 sartlarda bu primlerin yarisi verilir.

Kilavuzlama hizmetinde gorevlendirilen romorkor kaptan ve makinistlere bu tazminat 6denmez.

Bu ddeme, Toplu Is S6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda
ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanir.

II- Tren Ferisi, Romorkér Kaptan ve Makinistlerine Tazminat: Tren ferisi, romorkér kaptan ve
makinistlerine galistiklar1 her ay igin 01.03.2021 tarihinde 111,70 TL, 01.09.2021 tarihinde 117,29 TL
Odenir.

Bu tazminat, ilgili personele isverence verilen iicretli izinler ve yillik {icretli izinler, licretsiz izin ve 10
giinden fazla (10 giin dahil) istirahat siirelerinde 6denmez.

Bu 6deme, Toplu Is Sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zamm oraninda
ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanir.

Madde 123- Tehlike, Sorumluluk ve Mahrumiyet (Mil) Primi

Deniz vasitalarinin limanlar arasi nakillerinde veya tamir ve onarim igin tersanelere gonderilmesinde
gemi adamlarina harcirahlarindan ayr1 olarak gorev emrinde belirlenen ugrak limanlar1 da nazara alinarak,
Tiirkiye Sahilleri Mesafe Cetveline gore hesaplanacak mil iizerinden asagidaki esaslar dahilinde prim verilir.

N Prim  Birimi (Mil/TL)
Gorevi ——
Her Mil I¢in 01.03.2021 01.09.2021
a) Kafile Baskan1 (Kilavuz Kaptan) her mil i¢in 0,114947 0,120694
b) Kafile Bagkani olmadan sefer yapan o
Romorkor Kaptani veya Makinist her mil igin 0078051 0081954
c) Kafile Baskan ile seyreden o
.. 0,058171 0,061080

Romorkor Kaptani veya Makinist her mil igin
d) Seyir halinde RoOmorkdr ve
cekilen aracgta bulunan diger gemi her mil i¢in 0,052502 0,055127
adamlari
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Bu 6deme, Toplu Is Sézlesmesinin ikinci yilin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zamm oraninda
ve licretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanir.

Bu madde hiikmii Haydarpasa-Sirkeci arasinda deniz vasitalar1 arasinda yapilan seferler hakkinda
uygulanmaz.

Madde 124- Fevkalade Hallerde Tazminat
Denizde mal ve can emniyeti esasina gore zuhur edecek fevkalade hallerde imdat ekibi olarak gonderilen
gemi adamlarina vaka mahallerine variglarindan ayrilislarina kadar normal iicretleri ile fazla calismalar1 ve
harcirahlar1 disinda bilfiil ¢alisilan saatlerine karsilik, her saat i¢in 01.03.2021 tarihinde 1,149429 TL,
01.09.2021 tarihinde 1,206900 TL munzam tazminati ddenir.

Bu 6deme, Toplu Is S6zlesmesinin ikinci yilmnin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammm oraninda
ve licretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanir.

Ayrica hizmet, Tiirk Ticaret Kanunundaki anlamda bir kurtarma ve yardim hizmeti ise kanunun bu
husustaki hiikiimleri saklidir.

Madde 125- Siit Verilecek Isciler

Deniz araglarinin makina kisminda ¢alisan gemi adamlarina g¢alistiklari her giin icin isbasinda ve
igsyerinde icilmek iizere yarimsar litre siit verilir. Ancak yaz aylarinda siit yerine 500 gr. yogurt verilir. Siit
veya yogurt temin edilemedigi takdirde bedeli en son alindig: fiyat tizerinden ddenir.

Deniz araglarinin makina kisminda makinalarin tamir, bakim ve montaj iglerinde ¢alistirilmak {izere
gorevlendirilenlere de makina kisminda calistiklar1 her giin icin siit veya yogurt verilir veya bedeli ddenir.

Madde 126- Fazla Saatlerde Calisma
Yaptirilan fazla calismalarin, giinde ii¢ saati asan siiresi i¢in de fazla saatlerle ¢alisma iicreti 6denir.

Madde 127- Gemi Adamlarinin Yatak Ucreti

Sefer halinde deniz vasitalarinda gorevli olan ve deniz vasitalarinin bagli bulundugu limandan hareket
tarihinden, herhangi bir hizmetin ifasi sonunda bagli bulundugu limana avdetine kadar olan devrede, bu
vasitalarda bulunan istirahat yer ve yataklarindan istifade suretiyle dinlenen gemi adamlarindan yatak ticreti
kesilmez.

Madde 128- Yillik izinler

Gemi adamlarina 854 sayili Deniz Is Kanunu’nun hiikiimlerine gore yillik {icretli izin verilir.

Gemi adamlarimin yillik ticretli izin siiresine rastlayan Hafta Tatili, Ulusal Bayram, Genel Tatil
Giinleri kadar izin siiresi uzatilir. Yillik iznini kullanan gemi adamlarina talepleri halinde 7 giline kadar
iicretsiz yol izni verilir. Yillik izin siiresi, miicbir sebepler halinde talep {izerine bir pargasi 12 giinden az
olmamak iizere kullandirilabilir.

Yillik ticretli izin hakkini iktisap eden gemi adamlarina, mazeretleri halinde kullanilmak iizere, y1lda 6
isgiiniine kadar ticretli izin verilir. Bu izin en az yarim giinliik olarak verilir.

Madde 129- Gemi Adamlarimnin iasesi

Gemi adamlarina, "Gemi Adami lase Bedeli Tespit Kurulu" kararina gore iase bedeli ddenir.

Iase bedeli alanlar ayrica ayn1 iaseden istifade edemezler.

lase bedeli alan gemi adamlarindan harcirah yevmiyesine miistahak olanlarin harcirah yevmiyelerinin
1/3'1 iage bedeli karsilig1 olarak kesilir.

Su kadar ki, bu kesintinin bir giine isabet eden miktar1 yukarida tespit edilen giinliik iase bedeli
miktarini gecemez.

Madde 130- Gemi Adamlarimmin Giyim Esyas1 ve Koruyucu Malzemesi

a) Gemi adamlarina verilecek giyim egyalar1 (Denizcilere Mahsus Kiyafet Talimatnamesindeki) kalite
ve sekillerde olacaktir.

b) Gemi adamlar1 kendilerine verilen koruyucu malzeme ve giyim esyasini isyerinde ve is saatlerinde
kullanmaya mecburdur.

¢) Asagidaki cetvelde miatlari ile tevzi tarihleri saptanan koruyucu malzemeler miadinda verilmedigi
takdirde maliyet bedelleri hak sahiplerine ddenir.
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GEMIi ADAMLARININ KORUYUCU MALZEME LiSTESI

SIRA
NO

NEVI

KiMLERE NE SEKIiLDE
VERILECEGI

MIADI

ADEDI

TEVZIii TARIHI

1

Kislik elbise

Biitiin gemi adamlarina

6 ay

1Tk

a) 11k ise alimsta ise
alindigi tarihte

b) Normal zamanlarda
enge¢ 15 Ekim tarihine
kadar.

Yazlik
Elbise

Biitiin gemi adamlarina

6 ay

1Tk.

a) 11k ise alimista ise
alindig1 tarihte

b)Normal zamanlarda
engeg 15 Nisan tarihine
kadar

Kasket

Biitiin gemi adamlarina

1 yil

1 yazlik
1 kishik

a) Ilk ise almista ise
alindigi tarihte
b)Normal zamanlarda
miad1 dolanlar yerine
yazliklar,yazlik
elbise, kisliklar, kiglik
elbise verildigi zaman

Palto

Biitiin gemi adamlarina

Ozel miflonlu
parka alanlarin 6
yil, almayanlarin 4

yil

1 adet

Y1ilin ekim ay1 i¢inde

6zelmiflonlu
parka

Biitiin gemi adamlarina (deri
ceket verilmig olanlara miadi
dolmadan Ozel miflonlu parka
verilmez)

2yil

1 adet

Tekli yillarda 15 Ekim
tarihine kadar, igyerinde
ve isbasinda kullanilmak
tizere is¢iye demirbasg
olarak verilir.

Deri yelek

Biitiin isgilere

4 yil

1 adet

2022 yilinda 15 Ekim
tarihine kadar verilir. 2022
yili sonrasi 4 yilda bir
(2026, 2030, 2034....
yillarinda) Yilin ekim ay1
icinde(engeg 15 Ekim'e
kadar)isyerinde ve
isbasinda kullanilmak
iizere is¢iye demirbag
olarak verilir.

Gomlek

Biitiin gemi adamlarina

6 ay

1 adet

Yazlik ve kislik elbiselerle
birlikte

Kravat

Biitiin gemi adamlarina

6 ay

1 adet

Yazlik ve kiglik elbiselerle
birlikte

Ayakkab1

Biitiin gemi adamlarina

6 ay

2 ¢ift

Her yilin Temmuz ayinda
(engec 24 Temmuzda)

10

Lastik
gizme

Deniz
ot.Gliv.Lost.Ustagemici,gemici,
mico, sintinede ¢alistig1
giinlerde kullanmak kaydiyla
makine personeline

3yl

1 ¢ift

Isyerinde ve isbasinda
kullanilmak tizere
demirbas olarak

a)llk ise almista ise
alindig: tarihte b)Normal
zamanlarda Ekim ay1
icinde

11

Postal

Yagci, Silici

1yl

1 ¢ift

Her yilin Temmuz ayinda
en ge¢ 24 Temmuzda
(Istegi ile postal alanlara 2
cift ayakkabi verilmez)

12

Is Elbisesi

Biitiin gemi adamlarina

1yl

1 adet

a)llk ise alind1g1 tarihte
b)Normal zamanlarda
yilin Nisan ay1 i¢inde

13

Tulum

Silici ve yagcilara

1yl

1 adet

a) Ilk ise alindig1
tarihte
b)Normal zamanlarda
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yilin Nisan ay1 i¢inde

14 Havlu (1 adet90x140cm ve 2 adet 1yl 1 Ana sOzlesmedeki is¢ilere
45x90cm ebadinda) Takim | her y1l ilk havlu verildigi
tarihte
15 Sabun Biitiin gemi adamlarina 1ay Iyi kalite 400 gr. beyaz

sabun(makine dairesinde
yeteri kadar arap sabunu
bulundurulur)

16 Eldiven Giiv. Lost.Usta gemici, gemici | 1 yil 3 ¢ift Her yilin 1. ve 7. aylarinda

Madde 131- Gemi Adamlarindan Bir Ust Gorevde Cahstirilacak Olanlar

Gemi Adamlarinin Yeterligi ve Sayisi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore uygun donatim
saglayabilmek i¢in ehliyeti {ist gorevi ifaya miisait olan gemi adamlarindan bulunduklar iicret derecesinin
iizerindeki bir iist gorevi devaml olarak en az 1 ay siireyle ifa ettirilenlere {ist gorevin iicreti ile kendi
iicretleri arasindaki fark, fiilen calistiklar1 siire i¢in iist gdrev tazminat1 olarak ddenir.

Ancak, Gemi Adamlarinin Yeterligi ve Sayist1 Hakkindaki Y6netmelik hiikiimlerine gdre yapilmasi
gereken caligmalar tist gorevde ¢aligtirma sayilmaz.

IKINCI KISIM
BiRiNCi BOLUM

VANGOLU FERIBOT MUDURLUGU iSYERLERINDE CALISAN GEMiADAMI VE BURO
PERSONELINE UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 132- Bu Toplu is Sézlesmesinde Uygulanmayacak Maddeler

Bu Toplu Is Sozlesmesinin Birinci Kisim Birinci Boliimiiniin; “Iscilerin ~ Statiilerinin
Degistirilmemesi” baslikli 4 iincii, “Yapilacak Isler” baslikli 5 inci, “Is Sozlesmesi ve Siireleri” baslikli 20
nci, “Calisma Siireleri ve Ilan1” baslikli 24 {incii, “Ise Baslama, Dinlenme ve Isi Bitirme Saatleri” baslikl1 25
inci, “Calisma siliresinden sayilan ve sayilmayan haller” bashikli 26 nci, “TCDD'ye Ait Vasitanin
Arizalanmasi Sebebiyle Isciye Odenen Vasita Ucreti” bashikli 27 inci, “Isbas1 Yapma” baslikli 28 inci, “Gece
ve Vardiya Calismalar1” baslikli 29 uncu, “Hafta Tatili Dinlenmesi” baslikli 30 uncu, “Fazla Caligma”
basglikli 31 inci, “Zorunlu Sebeplerle ve Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma” baslikli 32 nci, “Ulusal Bayram,
Genel Tatil ve Hafta Tatili Giinleri ve Ucretleri” bashkl 33 {incii, “Arama” bashkli 35 inci, “Hazirlama,
Tamamlama, Temizleme Isleri” baslikl1 36 nc1, “Gemilerde Yapilacak Islerde Calistirilacak isci Postalarinin
Terekkiip Tarzi” bashkli 37 nci, “Iscilere Gordiiriilecek Isler” bashikli 38 inci, “Mekanik Vasita
Operatorlerinin Ise Tefriki” bashkli 39 uncu, “Isler ve Ucretleri” baslikli 40 nc1, “Ise Alinacak Iscilere
Verilecek Ucret” baslikli 42 inci, “Ucretin Artma Esaslar” bashkli 43 {incii, “Terfi ve Terfih ile llgili
Hiikiim” baslikl1 44 iincii, “Imtihan” bashkli 45 inci, “Imtihan Komisyonlarinin Teskili” baslikli 46 mc1,
“Imtihan Sekli” baslikli 47 inci, “Imtihan Sonuglarmin Degerlendirilmesi” bashkli 48 inci, “Imtihan
Sonuglarina itiraz” bashkl1 49 uncu, “imtihanlar ve Komisyonlar Hakkinda Diger Hiikiimler” baslikli 50 nci,
“Isci Tezkiye Raporu” baghkl1 51 inci, “Intibak ve Zamlarin Terfi veya Terfih Islemlerine Tesir Etmeyecegi”
baslikli 52 nci, “Iscilerin Emek Zammi” baslikli 53 {incii, “Postabasilik Tazminat1” baslikli 55 inci, “Agir ve
Yipratici Islerde Calismay1 ve Devami Tesvik Tazminat” baslhikli 56 nc1, “Imdat Ekibi Munzam Tazminat1”
baslikl1 57 inci, “Silah Altina Almanlarin Ucretleri” baslikli 59 uncu, “Ilave tediye ve faydalanma sartlar1”
bashikli 60 1nc1, “Ikramiye ve faydalanma sartlar1 * baslikli 61 inci, “Tatil Giin ve Zamanlar1 ve Bu
Zamanlarda Odenecek Ucret” baslikli 62 nci, “Verimlilik Primi” baslkl1 66 nci, “izinler” bashkl1 72 nci, “Is
Sézlesmesinin Sona Ermesi” baslikli 75 inci, “Kidem Tazminati” baslikli 77 inci, “Oliim ve Sakatlanma
Yardimi” baslikli 79 uncu, “Cenaze Masraflar1” baslikli 81 inci, “Iase” baslikli 82 nci, “Iscinin Korunma
Esyalar1” bashikli 87 inci, “Siit Verilecek Isciler” baslikli 89 uncu, “Makine, Alet ve Malzemelerin
Kullanilmas1” baslikli 90 mc1, “Iscilere Verilecek Demirbas Esya ve Malzeme” baslikli 91 inci, “Hastalik ve
Kazalarin Bildirilmesi” baslikli 92 nci, “Zarar Karsilig1 Kesintiler  baslikli 93 iincii, “Zararlarin Tazmini”
bashikli 94 iincii, “Is Kazas1, Meslek Hastaliklari, Analik Hali ve Isgdremezlik Odenegi” baslikl1 95 inci,
“Sosyal Giivenlik Kurumunca Verilen Isgéremezlik Odeneklerinin Tama Iblagi” bashkli 96 nci, “Hekim
tarafindan refakat¢1 olarak gérevlendirilen iscilerin iicretleri” baslikli1 97 inci, “Viziteye Cikanlarm Ucreti”
baslikli 98 inci, “Ferdi Sikayet Hakki” baslikli 99 uncu, “Sikayet Mercileri” baslikli 100 iincii, “Disiplin
Kurulu” baglikli 101 inci, “Disiplin Kurulu Karar Sayis1” baslikli 102 nci, “Disiplin Sug ve Cezalar1” baglikh
103 tiincii, “Komisyon, Komite ve Kurullarin Toplanmas1” baslikli 107 inci, “Sosyal Kuruluslarin
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Kesintileri” baslikli 108 inci, maddeleri ile Birinci Kisim Ikinci Béliim hiikiimleri, Vangdlii Feribot
Mudirliigi isyerlerinde ¢alisan gemiadamlari ve biiro personeline hakkinda uygulanmaz.

Ayrica, Bu Toplu Is Sézlesmesinin “Izinler” baslikli 72 inci maddesinin Yilik Ucretli Izinler
bashkh 1. fikrasimin birinci, ikinci, {iglincii, dordiincii, yedinci ve sekizinci bentleri diginda kalan hiikiimleri
ve “Iscinin Korunma Esyalar1” baslikli 87 nci maddesinin 2.fikrasi hiikiimleri Vangélii Feribot Miidiirliigii
igyerlerinde ¢alisan gemi adamlarina da uygulanir.

Madde 133- Sakh Haklar

Bu so6zlesmenin yiiriirlik tarihine kadar isgilere hizmet akdi veya sair sekilde taninmis bulunan
haklardan bu sozlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistirilmemis veyahut ¢ikarilmamig bulunan
hususlarda emredici kurallarla bagdastigi 6l¢iide is¢i lehine olanlar saklidir.

Madde 134- Statii Degisikligi

Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

A- Higbir gemiadami, 4857 sayili1 Kanuna tabi ig¢i hizmetli veya biiro personelini yazili muvafakatleri
olmaksizin bulunduklar: statiiden bir baska statiiye gecirmemeyi isveren kabul eder.

B- Isverence statiisiiniin degistirilmesi diisiiniilen personele, mezkur kadroya gectiginde alacag: (toplu
is sOzlesmesi zamlar1 dahil) iicret yaziyla bildirilir. Personele bir hafta mehil verilir. Personelin yazili
muvafakatini vermesi lizerine gegcirilmesi diigiiniilen kadroya alinir.

Madde 135- Yazih Akitler

a) Hizmet akdi, igveren veya igveren vekili ile isbu s6zlesme kapsamina girenler arasinda yazili olarak
yapilir. Isverence uygun goriilen ve isbu toplu sdzlesme kapsamina girenler ise baslamadan once ilgili
kanunlar maddesinde gosterilen esaslari iginde bulunduran hizmet akdini imzalamak zorunlulugundadir.

b) Gemiadamlari, hizmet akdi ile bagli bulunduklar1 siire iginde isverenin biitiin igyerlerinde sahip
oldugu ve olacag1 her cesit gemide, haiz olduklar1 yeterlik belgesine gore gemiadami cilizdanina uygun olarak
gosterilecek hizmetlerde galisma zorunlulugundadir. Hizmet akdi 2 kopya olarak diizenlenir. Birinci kopya
gemiadaminin isverendeki dosyasinda saklanir. Ikinci kopya imza karsilig1 gemiadamina verilir.

Madde 136- Hizmet Akitlerinin Durumu

Isbu toplu is sozlesmesi hiikiimleri yiiriirliige girdigi tarihten itibaren siiresi sona eren toplu is
sOzlesmesinin yerini alir. Hizmet akitlerinin toplu is sdzlesmesine aykiri hiikkiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir.

Hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is sézlesmesinin hiikiimleri aynen uygulanir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sdzlesmesinin hizmet akdine iligkin hiikiimleri yenisi
yiirtirliige girinceye kadar hizmet akdi hiikkmii olarak devam eder.

Su kadar ki, isbu toplu is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda hizmet akdinin is¢i lehindeki
hiikiimleri uygulanir.

Madde 137- Gemiadamlarinda Terfiler-Terfilerde Aranacak Hususlar

A- Bulunduklan sinif ve skalalar1 i¢inde tavan iicretleri agilmamak kaydi ile terfi imkani bulunan
personel, belirli terfi sartlarina haiz bulundugu takdirde iist dereceye terfi ettirilir.

B- Terfi, personelin tabi olduklari iicret sistemi talimatnamesi dahilinde ayliklarinin artmasi veya
vazife mertebesinin yiikseltilmesidir.

C- Terfi siirelerini dolduran personel, isletmelerin norm kadrolarina sadik kalinmak suretiyle,
tezkiyeleri miispet ehliyetleri miisait oldugu ve isgal ettigi gorev skalas1 veya tavan limiti dahilinde kadrosu
da mevcut bulundugu takdirde bir iist derece ticrete terfi ettirilirler.

D- Terfi islemlerinin gecikmesi halinde terfiye hak kazanildigi giinden itibaren terfi farki 6denir.

E- Ust gorevlere terfi edecek olan aym derecede ehliyet ve liyakatli iki personelden birinin terfi
ettirilmesi gerektiginde 6nce kidem ve tahsil dikkate alinir.

Ehliyet ve liyakat gizli tezkiye ile tespit edilir.

F- Bir iist gorev ve kadroya terfi ettirilenler aldiklar iicretle nakil ve tayin olunurlar. Almakta
olduklar ticretler tayin olduklar1 gérevin ilk derece ticretinden az ise ilk derece ticretine terfi ettirilirler.

G- Bir iist sinif veya kadroya terfi edenlerin bulunduklar iicretteki kidem haklar terfi olunduklari simif
veya unvanla devam eder.

H- Bir st iicrete terfi edebilmek igin, ehliyet ve liyakatten baska en az ii¢ sene bir iicret derecesinde
bulunmus ve o derecenin aylik {icretinin fiilen alinmis olmasi sarttir.

Ucreti isverence ddenmis olan hastalik ve yillik mezuniyetler ile idari izinler keza Sosyal Giivenlik
Kurumunca verilen hastalik izinleri, terfi siiresinin hesabinda nazara alinir.
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I- Tezkiye islemleri konusunda mer’i tatbikata devam olunur.

Madde 138- Gemiadamlarindan Bir Ust Gérevde Cahstirilacak Olanlar
A- Gemiadamlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uygun donatimi saglayabilmek icin ehliyeti iist gorevi
ifaya miisait olan gemiadamlarindan isgal etmekte bulunduklari kadrolarin iizerindeki bir {ist gorevi ifa
ettirilenlere; bu toplu is sézlesmesinin imza tarihini takip eden maas déneminden itibaren ilk derece iicretiyle
kendi ticreti arasindaki fark, aldiklari ticretler ile iist skalanin birinci derecesi esit olanlara iist vazifenin ikinci
derece ticreti ile kendi iicretleri arasindaki fark {ist gérev tazminati olarak 6denir.

B-Yukaridaki gemiadamlarindan 01.01.1991 tarihinden itibaren iist gérevde bir yil i¢cinde toplam
olarak 6 ay istihdam edilenler ¢aligtirildiklar1 {ist géreve asaleten atanabilir.

C- Bu madde hiikmiine gore iist gérevde ¢alistirilacak gemiadamlarinin; iist goreve terfi edebilmek
icin aranan sartlara haiz ve tist goreve terfi ettirilecek (kadro agildiginda kadroya terfi ettirilecek ve terfi
siras1 gelmis personel) olan personel olmasi ve bu personel arasindan ehliyetini 6nce alan ve kidemi fazla
olanlardan baglanmasi sarttir.

D- Ancak, Gemiadamlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gdre yapilmasi gereken calismalar {ist gorevde
calistirma sayilmaz.

Madde 139- Saghik Kontrolleri

1- Gemiadamlari, Gemiadamlar1 Yonetmeligi geregince saglik muayenelerini zamaninda yaptirmak
zorundadir. Bunu yaptirmamalarindan dolay1 sahsen sorumludurlar.

Saglik durumlarindan siiphe edilenlerden ayni Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen araz ve
hastaliklar1 saglik kurulu raporu ile tespit olunanlar gemiadami olarak ¢alistirilamaz. Su kadar ki, bunlardan
tedavisi miimkiin olanlarin tedavileri sonunda tekrar muayene olarak araz ve hastaliklarinin gectigi saglik
kurulu raporu ile anlagilanlar tekrar yeterliklerine uygun islerine alinirlar.

2- Ehliyet Muayenesi:

Yonetmelik geregince yapilacak gemiadami saglik muayeneleri/raporu Sahil Saglik Denetleme
Merkezi Tabipliginin 6ngdrdiigii gemi adamina saglik raporu verebilecek nitelikteki tiim hastanelerde yapilir
ve masraflari fatura karsilig1 isveren veya vekilince 6denir.

Madde 140- is Siireleri

a) Genel olarak 854 sayili kanuna tabi personelin is siiresi giinde 8 ve haftada 48 saattir. Bu siire
haftanim is giinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanir. Is siiresi gemiadammin isbasinda calistig
veya vardiya tuttugu siiredir.

b) 854 sayili kanunun 27. maddesinde belirtilen istisnalar hari¢ olmak {izere, liman hizmetlerinde veya
limanin mubhtelif iskeleleri arasinda sefer yapan gemilerde tek kaptan ve tek makinist olarak calisan
gemiadamlari da gilinde 8, haftada 48 saatlik is siirelerine tabidir.

¢) Isveren, personeli is icap ve zaruretlerine gore bir, iki ve ii¢ posta halinde calistirabilir.

d) Halen biiro personeli i¢in uygulanan is siireleri aynen uygulanmaya devam olunacaktir.

Madde 141- Gemiadamlarinin Isveren Hesabina Iasesi

Bu sozlesmenin kapsamina giren isyerleri ve gemilerde iage servisi kurulmasi zorunludur.
Gemiadamlari, gemilerde hizmete basladigi giinden baslayarak hizmetten c¢ikis anina kadar isveren
tarafindan bedelsiz iase olunurlar. lasenin zorunlu sebeplerle uygulanmamasi halinde isveren veya isveren
vekilince bagkaca miinasip bir iage imkani saglanir veya nakden 6deme usulii uygulanir. Limanlar iginde,
gollerde, yolcu ve yiik nakleden gemilerde, mavna, sat ve benzerlerinde iase servisi kurulmasi zorunlu
degildir. Bu durumda, igveren veya igveren vekili iage zorunlulugunu nakden 6demek suretiyle yerine getirir.

Madde 142- fase Maddelerinin Sarf Mahalli

Iase maddeleri gemi icinde tiiketilir. Higbir iase maddesi gemiden ¢ikartilamaz.

lase maddelerinin tedariki, kumanyaliklara girisi, ¢ikis1 ve sayim konularinda TCDD lase isleri Ile
Ilgili Yénerge esaslar1 uygulanir.

Madde 143- Gemiadami-iskele Personelinin Yemek veya iase Bedeli

A- Bu toplu is sozlesmesi kapsamima giren gemiadamlarimin iase bedeli “Gemiadamlarinin lase
Bedellerinin Tespiti Komisyonu” kararina gore belirlenir. Aynen iage halinde mer’i tatbikat devam eder.

B- “Ayni iaseden yararlanmayan iskele personeline nakdi iase bedeli olarak sézlesmenin birinci yil
birinci alt1 ayinda 14,77 TL, birinci y1l ikinci alt1 ayinda 15,51 TL iase 6denir.
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Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve
iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

C- Yukarida miktarlan belirtilen iase bedelleri yillik iicretli izinlerde de ddenir.

D- “C” fikrasindaki hiikiim 01.08.1989°dan sonra ise girenlere uygulanmaz.

Madde 144- fase

(1) Bu toplu is sozlesmesi kapsamina giren gemiadamlarmin iase bedeli “Gemiadamlarinin lase
Bedellerinin Tespiti Komisyonu” kararina gore belirlenir. Ayni iage halinde ytirtirliikteki uygulamaya devam
edilir.

(2) isveren halen tatbik ettigi esaslarla Genel Miidiirliik ve Yonetim Kurulu Kararlarina uygun olarak
personele imza tarihinden itibaren bir 6giin 1600 kalorili doyurucu yemek verir.

(3) Personele, nakden iase halinde sozlesmenin birinci yil birinci alti ayinda 14,77 TL, birinci yil
ikinci alt1 ayinda 15,51 TL iase 6denir.

Bu 6deme, TIS’in ikinci yilin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammu oraninda ve iicretin
zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

(4) Tabldot yemegi yiyemeyecek durumda olduklari ilgili hastanelerin heyet raporu ile kabul edilen
personel, giindiiz vardiyasi disinda calisanlar ile Ramazan giinlerinde orug tutan personele 3ncii fikradaki
iage bedeli 6denir.

(5) Yillik ticretli izin siiresince iage bedeli kesilmez, yemekten yararlananlara da bu izin siiresince iage
bedeli verilir.

(6) Cumartesi ve Pazar giinii tam giin ¢aligmalarinda personele 6glen yemegi veya kumanya verilir.

(7) Yarim giinliik genel tatillerde ara dinlenmesinden sonra ¢alistirilmayan personel iage edilmez.

(8) “bnei” fikradaki hitkiim 01.08.1989’dan sonra ige girenlere uygulanmaz.

Madde 145- Gemilerde Verilecek Saghk Hizmetleri

(1) Gemilerde bulundurulacak olan ilag tibbi malzeme ve aletler ila¢ dolaplarinda saklanacaktir. ilag
dolaplar1 reviri bulunan gemilerde revire bitisik bir mahalde, diger gemilerde yatma yerleri civarinda uygun
bir yerde bulundurulacaktir.

(2) Gemilerde “Seyir Halindeki Gemilerde Daha Iyi Tibbi Hizmet Verilmesi Igin Gerekli Asgari
Saglik ve Giivenlik Hakkinda Yonetmelik” ekinde (C) smifi gemi kategorileri igin belirlenen ilag ve tibbi
malzemeler bulundurulur.

(3) Gemiadamlarinin sayis1 15 kadar olan gemilerde tek yatakli, 15°den fazla olan gemilerde iki
yatakli bir revir bulunacaktir. Revirler hastalanan gemiadamlarinin her tiirlii hava sartlarinda kolaylikla
taginmasini ve istirahatini saglayacak bir mahalde kurulacaktir. Revirlerin baska hizmetlere tahsisi yasaktir.

(4) Gemilerin sefer durumlarinda meydana gelebilecek is kazalari veya her tiirlii hastaliklarda acilen
miidahale edebilmek iizere mevcut revirlerde bir saglik elemani veya ilk yardim egitimi almig personel
bulundurulur.

Madde 146- Kidem Tazminati

Kidem tazminati konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Bu ¢ercevede giin sayisi her hizmet y1li igin
50 giindiir.

Ancak 13.06.1985 tarihinden sonra ise alinanlar i¢in giin sayist 30’dur.

T.C. Emekli Sandigina tabi personele oOdenecek kidem tazminatindan Tiirkiye Denizcilik
Isletmelerinde ve TCDD’de gegen siireye tekabiil eden emekli ikramiyesi mahsup edilecektir.

Madde 147- izin Komitesi
Izin zaman1 isverenin diizen ve verimi aksatmamasi nedeniyle 3 isveren ve 2 sendika temsilcisinden
tesekkiil edecek bir isletme izin komitesince tayin olunur. Izin isverenin uygun gdrecegi bir zamanda
kullanilir.
Izin komitesi her senenin ilk 3 ay1 igerisinde bu tespiti yapar.

Madde 148- Gemiadamlarinin Yilhk Ucretli izni

A- Ayni igveren emrinde veya aym gemide bir takvim yili i¢inde bir veya birka¢ hizmet akdine
dayanarak en az 6 ay ¢alismis olan gemiadami yillik {icretli izine hak kazanir. Izin siiresi 6 aydan 1 yila
kadar hizmeti olan gemiadamlari i¢in 15 giin ve 1 yildan daha fazla hizmeti olan gemiadamlar i¢in 30
takvim giiniidiir. Bu haktan feragat edilemez.
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B- Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram ve genel tatil giinleri
izin siiresinden sayilmaz. iznini vilayet hududu haricinde gegirecek gemiadamlarmna talepleri halinde
igverence 7 giline kadar ticretsiz yol izni verilir.

C- Yillik iicretli iznini kullanmaya bagladiktan sonra ig¢inin 6liimii halinde izin parasi 6denmemisse
kanuni varislerine 6denir.

D- Yillik tcretli izin igerisine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil yevmiyelerinin
O6denmesine devam olunur.

E- Bir aylik izin, taraflarin rizasi ile ayn1 yil i¢inde kullanilmak suretiyle ikiye boliinebilir.

F- Personele verilecek yillik izinlerin tespitinde isin aksamamasi esastir.

Madde 149- TDI’ den Devir Alnan Biiro Personelinin Yilhk izinleri

A- 5510 sayili Kanunun 4/c maddesine tabi personelin yillik izin siiresi 34 giindiir. Gerek is icap ve
zaruretleri, gerekse personelin talebi iizerine ikiye bdliinmek suretiyle kullandirilmasi miimkiindiir.

Personel yillik {icretli izin hakkindan vazgegemeyecegi gibi verilen izni kullanmayanin herhangi bir
talepte bulunmaya da hakki yoktur.

Izin kullanma zamanimi mutat usulii ile isveren tayin eder. Ise giris tarihi uzun siireli egitim, hastalik
veya rapor gibi nedenlerle belirlenen zamanlarda kullanilmayan haller hari¢ olmak lizere yillik iznin ait
oldugu takvim y1ili iginde kullanilmasi esastir. Ancak bu gibi hallerde yillik izin miiteakip yila devredilir.

Yillik dicretli iznini, Genel Miidiir veya muavininin yazili emri ile kullanamayan personele izin siiresi
icin bir aylik licretleri tutarinda tazminat verilir.

Yillik iicretli izinlerini kullandiklar sirada is icab1 vazife basina Genel Miidiir veya muavininin yazili
emri ile ¢cagrilan personele harcirah ve takvim yilinda artan izni kullandiramadig takdirde kullanamadigi izin
giinleri i¢in kistelyevm (1/30) esasi ile yukarida bahsi gegen tazminat verilir.

Personel yonetmeliginin yol iznine iliskin hitkmii yiirtirliikten kaldirilmigtir.

B- 5510 sayili kanunin 4/a maddesiyle ilgili personel ile gegici personele tabi olduklar1 4857 sayili
kanunun ilgili maddelerine uygun olarak asagida gosterilen nispetlerde yillik {icretli izin verilir.

a) Hizmet miiddeti 1 yildan 5 yila kadar olanlara 18 giin,

b) Hizmet miiddeti 5 yildan 15 yila kadar olanlara 24 giin,

€) Hizmet miiddeti 15 yildan fazla olanlara 30 giin,

Akden calisilmayan giin kabul edilen Cumartesi giinii ticretli izin bakimindan isgiinii sayilir.

C- Sendika kademelerinde gorevli olanlara sendika ve kendisi tarafindan talep edildigi takdirde hak
kazandiklar1 yillik iicretli izinler, izin heyetince tespit edilen sira nazara alinmaksizin ve bir bolimi 12
giinden agag1 olmamak iizere ikiye bolinmek suretiyle verilir.

D- TCDD’de 1 yildan fazla hizmeti bulunan personelin o yillik iicretli izinleri iktisap tarihlerinden
once kullandirilabilir.

Is kanununa tabi personele talep halinde 7 giine kadar iicretsiz yol izni verilebilir.

E- Yillik ticretli iznini alan personel iznin bitiminde vazifesinin basinda olmak mecburiyetindedir. Bu
miiddet personelin mesru mazereti halinde ibraz edecegi belgeye miisteniden uzatilir. Ancak, bu uzatilan
miiddet {icretsiz izin sayilir.

F- Isbu sézlesme kapsamia girenlerden yillik {icretli izindeyken veya iznini kullandiktan sonra 6len
veya emekliye ayrilanlarin kullandiklar1 yillik {icretli iznin siiresine ait licretleri geri alinmaz.

G- Yillik iznini kullanmakta iken hastalanan personelin yetkili mercilerce verilecek rapor (istirahat)
stiresi yillik iznine ilave edilecektir.

H- Iskele personelinin yillik iicretli izinleri bu madde hiikmiine gére verilir.

Madde 150- Sosyal-idari izinler

A- idari izinler:

Bu maddenin (B) bendinde bahsi gegen sosyal izinler disinda mesru mazerete dayanmak suretiyle bu
s0zlesme kapsaminda bulunanlara yilda 7 giin iicretli idari izin verilir.

Haftada 40 saat ¢aligan personel i¢in 8 saat,

«“ 48 “ ‘ «“ 8 saat,
“ 45 “ “ “ 9 saat (5 giin galisanlar i¢in)
“ 45 “ “ “ 7,5 saat (6 giin ¢alisanlar i¢in)

bir giin sayilir.

B-Sosyal izinler:

a) Personele, kendisinin evlenmesi halinde 6 giin, cocugunun evlenmesi halinde 4 giin, ana veya
babasinin, kar1 veya kocanin kardes veya ¢cocuklarinin éliimii halinde 6 giin ticretli mazeret izni verilir. Bu
izinler sebebiyle vazife gordiikleri vilayet hududu digina ¢ikanlara 3 giin iicretli yol izni verilir.
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b) Personele, cocugunun dogumu halinde 4 giin ticretli mazeret izni verilir.

¢) Iscinin ikamet ettigi ya da kendisinin veya esinin miilkiyetinde olan gayrimenkullerinin yangin, sel,
zelzele ve diger dogal felaketlere ugradigi hallerde yol hari¢ 10 giin iicretli izin verilir.

Evlenme, dogum ve 6liim dolayisiyla kullanilacak izinler olayi takip eden bir ay igerisinde alinir.

Yukarida sayilan hallerde, iscilerin talebi halinde bir haftaya kadar iicretsiz yol izni eklenir.

Madde 151- Hastalik izni

a) SGK ile ilgili sendikali personele 5510 Sayili Kanuna gore islem yapilir. Su kadar ki, Sosyal
Giivenlik Kurumuna tabi personelde dogum o6ncesi iznini 8 hafta, dogum sonrasi iznini ise 10 hafta olarak
kullanacaktir.

b) Emzikli kadinlara ¢ocuk bir yasina basincaya kadar 2 saatlik munzam iicretli izin verilir. (Bu
hiikiim emzikli-kadinlarin ¢alistiritlmast hakkindaki yonetmelik veya personel talimatnamesi uyarinca verilen
izinden ayr1 olarak miikerrer bir hak teskil etmez.)

c) Isyerinde calismakta olanlardan isyerinin bulundugu yer disindaki baska bir mahalde bulunan
hastanelere muayene i¢in sevk edilip, ayn1 giin is saatleri i¢inde isyerine avdet edenlere tekrar is verilmesi
mecburidir. Muayene ve tedaviden is saatleri icinde avdet etmeyenler, avdet edememe sebeplerini tevsik
ettikleri takdirde, muayene ve tedavi maksadiyla isten ayr1 kaldiklar1 iki giine kadar olan siire igin,
iicretlerinden bir kesinti yapilmaz.

d) 5510 Sayili Kanun’un 65 inci maddesine uygun olarak; hekim veya dis hekiminin muayene veya
tedavi sonrasi tibben gorecegi liizum {lizerine, is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetinden
yararlanmalar1 igin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri digina yapilan sevkinde, refakat¢i olarak
gorevlendirilecek iscinin kendisinin veya olmadig: takdirde bir baska iscinin, bu durumu belgelemeleri
halinde, bu giinlere iliskin ticretleri kesilmez.

Madde 152-Takdire Bagh Ozel Mazeret izni
(1) Mesru mazerete dayanan ve sendika iiyesi olanlarin yazili miiracaati {izerine igverenin takdir ve
muvafakatine bagli olarak is¢iye 90 giine kadar {icretsiz izin verilebilir.

Madde 153- izinlerin Hizmet Siirelerine Etkisi
Isveren tarafindan verilen her tiirlii {icretli izin siireleri hizmet siiresinden sayilir.

Madde 154- izinde iken Hastalananlar

Izinde bulunduklari sirada hastalanan personel bulunduklari yerlerdeki TCDD teskilatina miiracaatla
sigorta sicil kartlar1 ile saglik muayene ciizdanlarini ibraz ederek tedavilerini isterler. TCDD teskilati
bulunmayan yerlerde yine aymi belgelerle Sosyal Giivenlik Kurumu; dispanser, hastane veya anlagmali
doktorlarina, bunlarin da bulunmadiklar1 yerlerde ise resmi saglik kuruluslarina miiracaatla muayene ve
tedavilerini isterler ve alacaklari rapor, isbasi belgelerini izin siiresi bitmeden Once isyerine gonderirler veya
bilgi verirler.

Madde 155- izin Siiresi I¢erisinde Rapor veya Istirahat
Yillik iznini kullanmakta iken hastalanan personele yetkili mercilerce verilecek rapor (istirahat) siiresi
yillik iznine ilave edilecektir.

Madde 156- Sigortal Personelin Hastalik Istirahati Halinde Ucreti

a) 5510 sayili kanuna tabi maktu aylik ticretli personele hastaligi sebebiyle yetkili hekim tarafindan
istirahat verilmesi halinde, Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denek verilmeyen ilk iki giline ait iicretleri
ayliklarindan kesilmez.

b) Miinhasiran is kazasima ugrayan personele SGK’ca O6denen is goremezlik 6denegi, is¢inin net
iicretinden (hafta tatili ticreti ve kidem zammi dahil) diisiik olursa, aradaki fark isgoremezlik 6denegi
verildigi siirece isverence ddenir.

Madde 157- Odeme Sekli
Isbu toplu is s6zlesmesinin madde metinlerinde agik¢a net olarak ddenecegi belirtiimeyen 6demeler
briit olarak yapilir.

Madde 158- Yanhs Tahakkuklar
Ucret tahakkukunda aleyhine bir yanliglik yapildigini anlayan personel eksik parayr aldigi tarihten
itibaren en geg bir ay icerisinde igyeri amirligine hatanin diizeltilmesi i¢in miiracaat eder.
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Isyeri amirligi konuyu inceletir personel aleyhine bir hata yapilmis ise en geg 7 giin zarfinda hatay1
islah ve personel istihkakindan eksik 6denmis meblagi personele ddetir. Personel lehine ve idare aleyhine
tahakkukta bir yanlishk yapildigimin anlagilmasi halinde haksiz iktisap olarak personele fazla &denen
meblagin iadesi teblig olunur. Bu tebligat ile yedi giin zarfinda fazla aldig1 meblagi iade etmesi bildirilir. Bu
miiddet i¢inde bir rizaen tediye iicretinin 4’ linii gegmemek tlizere miisavi taksitlerle ticretinden fazla 6denen
meblagin tamamu tevkif edilir. Bu miiddetler, siiklitu hak miiddeti degildir. Ancak, kanuni miiruru zaman
miiddetine miiteallik hiikiimler mahfuzdur.

Ucret, fazla ¢aligma ve her tiirlii ddemelere ait tanzim edilen bordrolarin gemiadami vesair personel
tarafindan imza edilmis olmas1 umumi ibra mahiyetinde olmayip ancak bordroda yazili meblagin tamamen
almmis oldugunu gosterir. Bordroya imza etmis olmakla birlikte bu meblag disinda her tiirlii 6demeler i¢in
fazlay1 talep ve dava hakki mahfuzdur. Ayrica bordroda itiraz1 kayit dermeyan etmeye liizum yoktur.

Madde 159- Gemiadami-iskele Personeline Uygulanacak Ucret Skalas

I-A) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay ve Ikinci Alt1 Ay Ucret Zamlar:

28.02.2021 tarihinde T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii Vangélii Feribot
Midiirliigiinde calisan ve bu toplu is sozlesmesi kapsamina giren gemiadami, iskele personelinin iicret
derecelerine gore 01.03.2021 tarihinden itibaren uygulanacak birinci yil birinci alt1 ay ve birinci yil ikinci alti
ay zaml ticretleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ucret Derecesi 01.03.2021- 31.08.2021 Tarihleri 01.09.2021 — 28.02.2022 Tarihleri
arasinda Uygulanan (%12) Zamh arasinda Uygulanan (%5) Zamh
Ucret Skalasi (TL/Ay) Ucret Skalasi (TL/Ay)
1 8.797,33 9.237,20
2 8.625,37 9.056,64
3 8.475,97 8.899,77
4 8.320,00 8.736,00
5 8.234,90 8.646,65
6 8.135,64 8.542,42
7 8.022,13 8.423,24
8 7.922,87 8.319,01
9 7.809,48 8.199,95
10 7.709,99 8.095,49
11 7.624,98 8.006,23
12 7.528,21 7.904,62
13 7.454,89 7.827,63
14 7.398,10 7.768,01
15 7.304,09 7.669,29
16 7.201,06 7.561,11
17 7.149,51 7.506,99
18 7.031,30 7.382,87
19 6.826,59 7.167,92

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat
2022 indeks sayisinin, Agustos 2021 indeks sayisina gore degisim oranmnin %5’ (yiizde besi) agsmasi halinde
asan kismin tamami, ikinci yil birinci alt1 ay {licret zammi oranina ilave edilecektir.

C) Ikinci Y1l Birinci Ali Ay Zammu:

01.03.2022 tarihinde igyerinde calismakta olan is¢ilerin 28.02.2022 tarihi itibariyle almakta olduklar
¢iplak ticretlerine 01.03.2022 tarihinden gecerli olmak tizere, %5 (yiizde bes) oraminda iticret zammi
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Agustos 2022 indeks sayisinin, Subat 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %5’i (yiizde bes) asmasi
halinde asan kismin tamamu ikinei yil ikinci alt1 ay iicret zamm oranina ilave edilecektir.

D) ikinci Y1l Ikinci Alh Ay Zammu:

01.09.2022 tarihinde igyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 31.08.2022 tarihi itibariyle almakta olduklart
ciplak Ttcretlerine 01.09.2022 tarihinden gecerli olmak iizere %5 (yiizde bes) oraninda iicret zammu
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat
2023 indeks sayisinin, Agustos 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %>5’1 (yiizde bes) asmasi halinde
asan kismin tamamu ikinci yil ikinei alt1 ayin son giiniindeki {icrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli
olmak tiizere ilave edilecektir.
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I1- 01.03.2021 tarihinden itibaren 18. iicret derecesine tekabiil eden gorevlere ilk defa alinacak
personele yasal asgari iicreti %2 fazlasi Odenir. Ancak, bu gorevlerin TCDD’de isgilik hizmeti olan
personelden, karsilanmasi halinde, bu isgilere goreve baslatildiklar1 tarihte uygulanmakta olan iicret
skalasinin 18 inci derece {icreti verilir. Bu goreve getirilen isgilere, goreve getirildikleri tarihinden oncesi igin
geriye doniik herhangi bir fark 6demesi yapilmaz.

Gorev unvanlar1 bakimindan 18. {icret derecesi disindaki {icret derecesine ihtiya¢ olmasi ve dahilden
personel temin edilememesi halinde bu personele verilecek {icret taraflar arasinda tespit edilir.

Isverenin bu konuyla ilgili olarak yapaca@: davete sendikanin bir hafta icinde istirak etmemesi halinde
igveren sendikasinin da goriisii alinarak igverence tespit yapilir.

01.03.2021 tarihinden sonra, ilk defa ise alinacak personel ise girdigi tarihi takip eden dénemin {icret
zamlarindan yararlanacaktir.

Madde 160- Biiro Personeline Ait Ucret Skalasi ve Kidem Zammi

A- Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay ve ikinci Alt1 Ay Ucret Zamlar:

28.02.2021 tarihinde T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii Vangélii Feribot
Miidirligiinde calisan ve bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren biiro personelinin ticret derecelerine gore
01.03.2021 tarihinden itibaren uygulanacak birinci yil birinci alti ay ve birinci yil ikinci alti ay zaml
iicretleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Memurlarin Ayhk Kok Ucretleri

Ucret Derecesi 01.03.2021 - 31.08.2021 Tarihleri | 01.09.2021 — 28.02.2022 Tarihleri
arasinda Uygulanan (%12) Zamh | arasinda Uygulanan (%5) Zamh
Ucret Skalas1 (TL/Ay) Ucret Skalasi (TL/Ay)

1 7.298,27 7.663,18
2 7.229,15 7.590,61
3 7.160,24 7.518,25
4 7.096,92 7.451,77
5 7.034,51 7.386,24
6 6.984,15 7.333,36
7 6.866,36 7.209,68
8 6.820,88 7.161,92
9 6.775,24 7.114,00
10 6.718,31 7.054,23
11 6.638,86 6.970,80
12 6.638,86 6.970,80
13 6.579,00 6.907,95
14 6.522,07 6.848,17

Hizmetlilerin Aylik K6k Ucretleri

Ucret Derecesi 01.03.2021 — 31.08.2021 Tarihleri | 01.09.2021 —28.02.2022 Tarihleri
arasinda Uygulanan (%12) Zamh | arasinda Uygulanan (%5) Zamh
Ucret Skalas: (TL/Ay) Ucret Skalasi (TL/Ay)
Donmasi Agilan 7.160,25 7.518,26
1 7.096,92 745177
2 7.034,51 7.386,24
3 6.984,15 7.333,36
4 6.866,36 7.209,68
5 6.820,88 7.161,92
6 6.775,24 7.114,00
7 6.718,31 7.054,23
8 6.638,86 6.970,80
9 6.638,86 6.970,80
10 6.579,00 6.907,95

54



11 6.522,07 6.848,17
12 6.465,54 6.788,82

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat
2022 indeks sayisinin, Agustos 2021 indeks Sayisina gore degisim oraninin %5’1 (yiizde besi) agmasi halinde
asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay {icret zammi oranina ilave edilecektir.

C) Ikinci Y1l Birinci Ali Ay Zammu:

01.03.2022 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilerin 28.02.2022 tarihi itibariyle almakta olduklar
¢iplak ticretlerine 01.03.2022 tarihinden gecerli olmak tizere, %5 (yiizde bes) oraminda ticret zammui
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Agustos 2022 indeks sayisinin, Subat 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %5’i (yiizde besi) asmasi
halinde asan kismin tamami ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

D) ikinci Y1l Ikinci Ali Ay Zammu:

01.09.2022 tarihinde isyerinde galismakta olan iscilerin 31.08.2022 tarihi itibariyle almakta olduklar
ciplak tcretlerine 01.09.2022 tarihinden gecerli olmak tiizere %5 (yiizde bes) oraninda iicret zammu
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat
2023 indeks sayisinin, Agustos 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %5’ (yiizde besi) agsmasi halinde
asan kismin tamamu ikinci yil ikinei alt1 ayin son giiniindeki {icrete takip eden ayin birinci giiniinden gecerli
olmak iizere ilave edilecektir.

D) Intibak ve Uygulama Esaslar

1- Memur ve hizmetliler 28.02.2021 tarihinde bulunduklari derecelerin yeni karsiliklarindaki kok
ticreti 01.03.2021 tarihi itibari ile intibak ettirileceklerdir.

01.01.1980°den itibaren memur ve hizmetlilere mahsus “Ucret Sistemi Talimatnamesi”nin 17 ve 20.
ve 14/b maddeleri uygulanmak suretiyle list derece licreti verilemeyecektir.

2- Memur ve hizmetlilere 01.03.2021 tarihinden itibaren yukaridaki ticretler ile isbu maddenin (E)
bendindeki kidem zammi disinda higbir sebep ve suretle daha 6nce yararlandiklari toplu sdzlesmelerin iicret
zamlari ile kidem zamlar1 Yonetim Kurulu kararlar1 veya sozlesmelerle verilmis %35, %10 zamlar, daha
once aldiklar1 gecici tazminat verilmeyecektir. Isbu toplu sézlesmenin veya mevzuatin higbir hiikkmii memur
ve hizmetlilerin yukaridaki skalaya ve (E) bendindeki kidem zammindan olusan {icretlerine daha dnceden
yararlanilan herhangi bir ticret unsurunu eklemek i¢in dayanak yapilamaz ve sakli hak olarak ileri siiriilemez.

3- Tavan icretleri ve buna dayali tesvik primleri isbu toplu is sozlesmesinin ilgili maddesinde
belirtilen esas ve miktarlara gore 6denir. Tavan iicretlerin muhafazasi personelin terfih haklarinin devam
ettigi anlamina gelmez.

4- 13.06.1985 tarihinden sonra ise alinmis olan personelin intibaki yeni tespit edilen iicret
derecelerinin karsiligina intibak ettirilecektir. Bu intibak nedeniyle 01.03.2021 tarihinden geriye dogru
personele hi¢bir 6deme yapilmayacaktir. (01.03.2021tarihinden sonra askerden donerek ise alinanlar dahil)

E) Kidem Zammi
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1- Memur ve Hizmetlilerin kidem zamlari, siiresi sona eren toplu is sozlesmesine gore yapilan
uygulama ve 6deme 01.03.2021 tarihinden itibaren yiiriirlikkten kaldirilmak kaydiyla asagida belirtilen
hiikiimlere gore hesap edilerek 6denecektir.

Ancak, 28.02.2021 tarihi itibariyla isyerinde ¢aligmakta olanlardan haklarinda 31.12.1990 tarihi
itibariyle uygulanmakta olan kidem zammina esas kidem siirelerinin hesaplanmasinda herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktir.

Isyerinde Calisanlara Uygulanacak Kidem Zamm
(Her Tam Hizmet Y1l i¢in)
TAHSIL ISE GIRIS DERECELERI | 01.03.2021-31.08.2021 | 01.09.2021-28.02.2022
MEMUR | MUSTAHDEM TL/AY TL/AY

Belgesiz-ilk - 12 41,69 43,77
Orta 14 11 42,41 44,53
Lise 13 10(*) 43,04 45,19
Lise 1+2 12 - 43,41 45,58
Yiiksek 9-10-11 - 43,68 45,86

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda, iicret zammi oraninda ve
iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Kidem zamlar aylik iicretlerine ilave edilerek 6denecektir.

(*) 28.02.2021 tarihinden dnce bu derecede bulunanlar bakimindan.

2-Personelin Kidemi:

a) Banka ve selef idarelerde,

b) Memur ve hizmetlilere mahsus Ucret Sistemi Talimatnamesinin 15. maddesinde sayilan
kuruluslarinda,

c¢) Kamu kuruluslarinda,

d) Muvazzaf askerlik ve yedek subaylikta (Okul devresi ve kisa siireli yedek subay &grencilik dahil)
(Yurt disinda yapilan askerlik hari¢) gecen hizmetleri varsa nazara alinarak tespit edilecek ve bu maddenin
(1. ve 2.) bendindeki esaslarla kidem zamlar1 hesap edilip 6denecektir.

e) 01.01.1989 tarihinden sonra ise ilk defa girecek personelin kidemi yalniz TCDD Vangolii Feribot
Midiirliigiinde gecen hizmet yilidir.

3- 01.01.1993 tarihinden sonra tahsilini yiikseltenlerin kidem zammu tutarinda bir degisiklik
yapilmayacaktir,

Madde 161-Gérevde Basar1 Saglama ve Ust Goreve Tesvik Primi:

Personelin gorevinde basarisinin artirtlmasi, iist vazifeler i¢in yetistirilmesinin temini ve bu suretle iste
prodiiktivitenin  yiikseltilmesi gayesiyle Yonetim Kurulunun muhtelif kararlaniyla tavan iicreti
“talimatnamedeki 1100 ve daha yukar1 olarak tespit edilen gorevlerden” isbu sdzlesme kapsamina giren ve
bu sozlesmeye ekli taraflarca imzali cetvelde gosterilenleri ifa edenlere ayni cetvelde gorevlerinin hizalarinda
gosterilen miktarlarda ve yine asagida belirtilen esaslar dahilinde prim verilecektir.

a) Bu primler gorevin ifasiyla mukayyet olup personel talimatnamesinin 54. maddesi esaslar1 dahilinde
ve her ay pesin olarak 6denir.

b) Bu primden istifade eden personelin diger gorevlere vekaletinde vekalet edildigi gérevin primi ile
asli gorev priminden hangisi fazla ise sadece fazla olan1 6denir.

¢) Bu sdzlesmenin akdinden evvel veya sonra Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Toplu Is Sozlesmesi ile
gerek meslekleri gerekse ifa ettikleri gérevlerinin hususiyetleri dolayisiyla tahsisat, zam veya tazminat
verilmis olan gorevleri ifa eden personele bu maddede belirtilen prim ayrica 6denmez, ancak hangisi fazla
ise o verilir.

d) EKli listedeki gorevlere isbu Toplu Is S6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden sonra nakledilenlere yeni
gorevlerinde ise bagladiklari tarihten itibaren ve agiktan tayin edileceklere sendikaya {iye olduklari tarihten
itibaren tayin olduklari géreve ait prim odenir.

e) Primler i¢in tavan iicretlerine ait cetveldeki gbrev unvanlar1 esas olup, tavan iicretlerinin tespiti
tarihinden evvel bazi gorevler icin bu tavanlar {istiinde verilmis ve sahislar i¢in muhafaza edilmis olan
kadrolar, bu madde tatbikatinda kendilerine unvanlarinin ekli listedeki priminden fazla bir hak temin etmez.

f) Gorevinde basarisi goriilmeyen personele akden verilmekte olan prim, igverenin teklifi {izerine
isyeri komitesinin karar1 alinmak suretiyle kaldirilabilir.
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g) Bu maddeye ek olan listeler tavan {icretleri esasma goére umumi mahiyette diizenlendigi cihetle
kapsam dis1 tutulmus bir sahsin gorevinin listede bulunmasi, isbu toplu is s6zlesmesinden yararlanacagi
anlamina gelmez.

TESVIK PRIMI
Tavan Ucretleri 01.03.2021-31.08.2021 01.09.2021-28.02.2022

TL/Ay TL/Ay
Tal.Tavan Ucr. 1.100 146,18 153,49
Tal.Tavan Ucr. 1.250 160,85 168,89
Tal.Tavan Ucr. 1.500 175,43 184,20
Tal.Tavan Ucr. 1.750 190,02 199,52
Unite Miisaviri 204,69 214,92

Bu 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda, ticret zammi oraninda ve
iicretin zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Madde 162- Tazminat ve Primler

(1) Bu sozlesme kapsaminda;

a) Vangoli Feribot Miidiirliigiinde calisanlara, calistiklari her giin igin 01.03.2021 tarihinden itibaren
4,09 TL, 01.09.2021 tarihinden itibaren ise 4,29 TL mahrumiyet tazminati,

b) Vangolii Feribot Miidiirliigii isyerinde ¢alisan itfaiye ve memur personele; fiilen gorev yaptiklar
her giin i¢in 01.03.2021 tarihinden itibaren 12,63 TL, 01.09.2021 tarihinden itibaren ise 13,26 TL goérev
tazminati,

¢) Ihtiyat olarak bekleyen gemilerde gorevli olanlara, gérevli bulunduklar1 her bir takvim giinii icin
01.03.2021 tarihinden itibaren 21,39 TL, 01.09.2021 tarihinden itibaren ise 22,46 TL sefer primi,

¢) Gidis doniis bir sefer olmak tizere seyir halindeki gemilerde ¢alisanlara her sefer i¢in, 01.03.2021
tarihinden itibaren 47,39 TL, 01.09.2021 tarihinden itibaren ise 49,76 TL sefer primi,

d) Asagidaki tabloda belirtilen galisanlara karsilarinda gosterilen miktarlar tizerinden her ay igin
makam tazminati,

Unvan Makam Tazminati
01.03.2021-31.08.2021 01.09.2021-28.02.2022
Kaptan, Bagmakinist 263,12 276,28
Giiverte 1.Zabiti (2.Kaptan), 2.Makinist 160,84 168,88
Giiverte-Makine Lostromolari, Elektrik Zabiti 96,49 101,31

e) Gemilerde gorevli usta gemici, gemici, elektrik¢i, yagci, kamarot ve ascilara ¢alistiklart her giin
i¢in; 01.03.2021 tarihinden itibaren 5,71 TL, 01.09.2021 tarihinden itibaren ise 6,00 TL yipranma primi,

Odenir.

(2) Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi hiikiimlerine uygun donatimi saglayabilmek icin
ehliyeti list gdrevi yapmaya uygun olan gemiadamlarindan, igsgal etmekte bulunduklar1 kadrolarin iizerindeki
bir iist gorev yaptirilanlara; bu gorevi yiiriittiikleri siirece, yaptiklar1 gorevin karsiligi olan makam tazminati
ve sefer primi 6denir.

(3) Sefer primi, makam tazminati ve yipranma primi; yillik ticretli izin, {icretsiz izin ve istirahat
siirelerinde 6denmez.

(4) Yukaridaki belirtilen prim ve tazminatlar, toplu is sdzlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alti
aylarinda, iicret zammi oraninda ve {icretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Madde 163-Oliim Yardim

Personelin es, cocuk, anne veya babasinin 6liimii halinde 6liim olay1 s6zlesmenin birinci yil birinci alti
ayinda gergeklesmis ise briit 434,95 TL, birinci yil ikinci altt ayinda gerc¢eklesmis ise briit 456,70 TL;
personelin 6liimii halinde sagliklarinda beyannamelerinde gosterdikleri kimselere (yoksa kanuni varislerine)
oliim olay1, s6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda gergeklesmis ise briit 736,04 TL, birinci y1l ikinci alt1
ayimnda ger¢eklesmis ise briit 772,84 TL 6liim yardimi yapilir.

Oliim olaymin TiS’in ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda gerceklesmesi halinde ise, iicret zammi
oraninda ve iicretin zamlandi8: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.
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Aym 6lim olay1 i¢in bu madde esaslarma uygun birden fazla 6liim yardim talebi ile karsilasildigi
takdirde bu yardim talepgilerden sadece birine yapilir.

Gorevle Devlet Hastanesince tedavi igin gonderildigi vilayet hudutlar1 veya yurt disinda vefat eden
personelin cenazesini ailesinin istedigi yere naklini TCDD temin eder.

Madde 164-Yillik Ek Odeme-ilave Tediye

a) Isveren selef idaresi yonetim kurulu karartyla 6772 sayili Kanuna paralel olarak yapilan ek iicret
Odenmesi hakkinda mer’i tatbikata devam edecektir.

b) 6772 sayil1 Kanun Hiikiimleri Dairesinde ilave tediye verilmesine devam olunacaktir.

¢) Ilave tediyeler disinda 2448 sayili Kanun esaslari i¢inde yilda iki defa ek ddeme yapulir.

d) Yukaridaki fikralar geregi bir takvim yil1 i¢inde ddenecek ilave tediye ve ek ddeme sayisi toplam
olarak dordii gecemez.

Madde 165- Hafta Tatili Ucreti

Herhangi nam ve suretle olursa olsun TCDD yapilan bir tasarruf veya TCDD dis1 yetkili organlarin
tesrii, idari, kazai karar ve tasarruflarindan nes’et etmis veya edecek hafta tatili iicreti demeleri ile tekerriir
teskil etmemek ve ancak bu suretle yiirlirliik iktisap etmek, yiirlirliikkte kalmak kayit ve sartlariyla, TCDD
Personel Talimatnamesine tabi olup haklarinda TCDD memur ve hizmetlilerine ait ticret sistemi
talimatnamesi uygulanan ve halen aylik maktu ticretleri disinda ayrica hafta tatili {icreti almayan personele
bu iicrete hak kazanma bakimindan halen aylik maktu ticretleri disinda ayrica hafta tatili ticreti alanlar da
(miistahdemler) aranan sartlarda aynen nazara alinmak suretiyle aylik maktu {icretlerinin 1/26°s1 tutarinda
hafta tatili ticreti 6denir. Aylik maktu iicret, isbu s6zlesmenin 160 1nc1 maddesi ile muaddel TCDD iicret
sistemi talimatnamesindeki kok ticret ile isbu toplu is s6zlesmesinin 160 inc1 maddesinin (E) fikrasindaki
kidem zamminin toplamindan meydana gelir.

Memur ve Hizmetlilere mahsus Ucret Sistemi Talimatnamesine tabi miistahdemler hakkinda mer’i
tatbikata aynen devam olunur.

Gemiadamlari, iskele personeli igin mer’i tatbikata devam olunur.

Madde 166- Cumartesi Ucretleri

Cumartesi giinleri tamamen veya saat 13.00’den sonra ¢aligmanin duracagi tespit edilen igyerleri ile
orf ve adet ve iklime gore bu tiirlii galigmay1 gerektiren isyerinde giinliik {icretle ¢alisan personelin Cumartesi
giinkii iicretleri haftanin 6teki giinlerinde oldugu gibi tam 6denir.

Cumartesi gilinleri kismen veya tamamen tatil yapma hali personelin giinliik, haftalik veya aylik ticret
tutarlarindan bir eksiltmeye sebep olamaz.

Cumartesi giinii kismen veya tamamen ¢alismasi halinde is saatleri haftada haftalik ¢alismasi1 45 saat
olanlar i¢in(45) saati tamamlamak {izere haftanin diger giinlerine miitesaviyen boliiniir.

Madde 167- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Ait Ucretler

Ulusal bayram ve genel tatil glinleri hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu kanun kapsamina giren gemilerde calisan gemiadamlarina, 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Kanunu ile anilan Kanuna ek 3466 ve 221 sayili Kanunlarda yazili bulunan ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde, bir is karsiligi olmaksizin bir giinliik iicreti tutarinda tatil iicreti, licret 6deme sekline
bakilmaksizin ayrica 6denir. Bu giinlerde fazla galigma yapmalari halinde her bir fazla ¢alisma i¢in %25
zaml1 ddenir.

Biiro personeli i¢in Kanun hiikiimleri uygulanir.

Madde 168- Fazla Calisma Ucretleri

Isbu toplu is sdzlesmesinde belirtilen giinliik normal calisma siireleri disinda isverenin talimati ile
sendikali personele yaptirilacak bilumum g¢aligmalar fazla ¢aligmadir.

Isbu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik tarihinde fazla ¢alisma tahakkukuna esas alinan unsurlardan
terekkiip eden aylik iicretin fazla ¢alismaya esas bir saatlik iicreti

a) Haftada 40 saat galisan personel i¢in (memurlar) 1/174,

b) Haftada 45 saat ¢aligsan miistahdemler igin 1/195,

c) Gemiadamlari i¢in 1/208 esasi iizerinden tespit edilecektir,

¢) Iskele personeli i¢in 1/195 esast iizerinden tespit edilecektir. Yukarida diizenlenenler disinda mer’i
tatbikat devam edecektir.

d) Gemiadamlar i¢in fazla ¢alisma orami % 25, Biiro ve iskele personeli igin % 50 oraninda
uygulanacaktir.
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Madde 169- Gemiadami-iskele Biiro Personeli i¢cin Disiplin Hiikiimleri

Isbu maddede sayilan kusurlu hallerden birini veya bir kacini isledigi tespit edilen personele kusurun
nev’ine goére ve igverenin 4857 sayili Kanunun 25/I1 (gemiadamlari i¢in 854 sayili kanunun 14/1
maddesindeki haklari) sakli kalmak kaydiyla bu maddede yazili cezalardan birisi verilir.

I- Bizzat tespit veya Baskanliginin (Midiirliiglintin) bagvurusu iizerine Genel Miidiir veya Genel
Mudiir Yardimcilari,

11-Bizzat tespit halinde ilgili Daire Baskan1 (Bolge Miidiirii) veya Vangdlii Feribot Miidiir,

Isbu toplu is sdzlesmesinde yazil cezalarr,

I11- Vangoli Feribot Miidiir Yardimecisi, isten ¢ikarma cezasi haric isbu toplu is sézlesmesinde yazili
diger cezalari,

Re’sen verebilirler.

I-Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcilar1 kusurlu halin tespiti i¢in konuyu Teftis Kurulu
Bagkanligina veya kontrolorliige,

II- Qlgili Daire Bagkani, Vangélii Feribot Miidiirii, Vangélii Feribot Miidiir Yardimcisi, kusurlu halin
tespiti i¢in konuyu kontrol kurulu baskanhigna, gonderdikleri takdirde 4857 sayili Is Kanununun 26.
maddesindeki 6 giinliik siire Teftis Kurulu ve Kontrol Kurulu (kontrol6rliik) raporunun genel onaylandigi
tarihi takip eden isgiiniinden baglar.

Cezalar, hizalarinda gosterildikleri siraya gére ve atlama yapilmadan verilir.

Ihtar 1 ve 2 giinliik iicret kesimi cezasimi gerektirecek fiillerin 1 yil i¢inde birden fazla tekrarlanmasi
bir derece daha agir cezay1 gerektirir.

Muhtelif disiplin cezasinin tatbikini gerektiren fiilleri ayn1 zamanda isleyen personele bu fiiller igin en
agirinin cezasi uygulanir.

Ucret kesimi cezasinda bir giinliik iicret, hafta tatili iicreti gibi hesaplanir.

Bu cezalara sendika tarafindan bildirimin kendisine ulastigi tarihten itibaren 6 is giinii icinde Vangolii
Feribot Miidiirliigli nezdinde (igveren vekili) itiraz edildigi takdirde konu Vang6lii Feribot Miidiirligii
Disiplin Kurulunca goriisiilerek nihai bir karara baglanir.

Sendikanin itirazinin igverene (isveren vekiline) ulastigi tarihten itibaren 3 isgiinii iginde isveren
vekilinin davet mektubunu postaya vermesi itirazin kabulii, sendikanin engeg bir 6nceki i gliniinde adresine
teblig edilmis Disiplin Kurulu toplantisina katilmamas: itirazin geri alindigi anlamina gelir. Ucret kesimi
cezasina itiraz halinde, itiraz Disiplin Kurulunda gorisiiliip karara baglanincaya kadar personelin iicreti
kesilmez.

Isten ¢ikarma cezasina itiraz halinde, Disiplin Kurulunun itirazim isveren vekiline ulastigi tarihten
itibaren 6 isgilinii i¢inde toplanmasi ve ilk toplantisindan itibaren 6 isgiinii i¢inde sonuca varmasi i¢in taraflar
kendilerine diisen gorevleri zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler. Isten ¢ikarma cezasi bu maddeye uygun
olarak kaldirildigi tarihte, fesih islemi hiikiimsiiz olur ve personele mezkiir ceza sebebiyle isine devam
edemedigi giinlerde biitiin istihkaklar1 (fazla ¢alisma hari¢) ddenir.

Cezalar verildikten sonra. Ilgiliye derhal teblig edilir ve 3 isgiinii i¢inde iadeli-taahhiitlii mektupla
sendikaya (bilgi i¢in ilgili subeye) bildirilir.

Itirazdan bu maddeye gore bir sonu¢ alinmamas: halinde isverenin veya isveren vekilinin tatbikati
devam eder.

Miinhasiran bu madde tatbikatinda g¢alisilmayan Cumartesi giinii isgiinii sayilmaz. Disiplin Kurulu
Vango6lii Feribot Miidiirii veya yetki verecegi Personelin Baskanliginda, Bagkan adedi dahil olmak tizere 3
isveren temsilcisi ile Sendika Genel Merkezinin gorevlendirecegi 3 temsilciden tesekkiil eder.

Disiplin Kurulunda kararlar ekseriyetle alinir, oylarin esitligi halinde baskanin oyu ¢ogunlugu saglar.
Ancak ceza veren amir Disiplin Kuruluna girmez.

Disiplin Kurulunda isnat olunan husus hakkinda yazili savunma alinmadan karar verilemez. Ancak
tayin olunan miiddet i¢inde savunmada bulunmayan saniklar savunmadan feragat etmis sayilir.

Kurul incelenmesini evrak iizerinde yapmakla beraber lizum goriirse eksik belgelerin ve gerekli
goriilen hususlarin tamamlanmasi i¢in evraklar1 mahalline iade eder veya mahallinden bilgi ister.

Olayin ozelligi gerektirdigi takdirde gerekgeleri acikga belirtilerek verilmis olan cezalar
agirlastirilabilir, hafifletilebilir veya kaldirilabilir. Ancak agirlastirma suretiyle isten c¢ikarma cezasi
verilemez.

Disiplin kurulu kararlarinin tanzim ve tekamiilli icin Vangolii Feribot Mudiirliigii merkezinde bir karar
defteri bulunur. Kurul kararlar1 bu deftere kaydolunarak baskan ve iiyeler tarafindan imza edilir.

Karara muhalif kalan iiye muhalefet sebeplerini yazarak imza eder. Verilen karar ilgiliye derhal teblig
olunur.

Disiplin kurulunda alinan kararlar Vangolii Feribot Miidiirliigiinde ifa ve tekamiil ettirilerek konuya
iliskin dosyalar personel servisinde muhafaza edilir.
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I1- Disiplin cezalari

Asagida belirtilen fiil ve hareketleri yapan ve bu suretle kusur isleyen gemiadamlarina ve iskele
personeline hizalarindaki cezalar verilir. Fiilin iglendigi tarihten itibaren bir sene iginde ayn1 kusurun ikinci
defa yapilmasi halinde tekerriir hiikkiimleri uygulanir.

Bir yilda ayn1 kusurun 3 veya 4 defa tekrar edilmesi itiyat halini aldig1 hiikmedilmek suretiyle buna
gore disiplin cezasi verilir. 5. defa ayn1 yolda kusurun tekrar edilmesi halinde is akdi feshedilir. Ik defa
kusur yapilmasinda iicret kesimi cezasi verilmesi halinde durumun itiyat halini almasinda is akdi feshedilir.
[k defa ii¢ giinliik iicret kesimi cezasi verilmesi halinde tekerriiriinde is akdi feshedilir. Asagida diizenlenen
hususlar disindaki konularda i¢ yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Cezalar hizalarinda gosterilen siraya gore verilir.

Verilecek Cezalar

Ucret Kesimi Is
ihtar 1 2 3 Akdi
Giinliik Giinliik Giinliik Fesh
1-Isyerinde belli, ise baslama, dinlenme,
bitirme, iginden ayrilma sartlarina, kanun
ve geleneksel miiddetlere riayet etmemek X X X X X
2-Isyerinde ve gosterilen vasitalarda ¢aligmamak,
vazifesi ile ilgili olarak verilen isi muntazam surette itina
) L N X X X X X
ile ve is icaplarina gére yapmamak, savsaklamak.
3-Is saatleri icinde iistiinden izin almadan
isten ayrilmak. - X X X X

4-Is basinda baska islerle ugrasmak, amirlerine ve

igsverenin diger selahiyetli seflerine is sirasinda hiirmet
etmemek, diizen, 6rf adet, mevzuat ¢ergevesi dahilinde X X X X X
is mevzuunda verilen emirleri yerine getirmemek.

5-Isyerinde 3. sahislarla, diger vazifelilerle ve amirlerle
kavga etmek, sakalagmak, bunlara kiifiir veya kot soz
sarf etmek, sarkintilik yapmak ve gayri ciddi
hareketlerde bulunmak.

6-Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak - - - X X

7-Vazifeli bulundugu isyerine sarhos olarak veya
uyusturucu maddeler kullanmis olarak gelmek, vasita ve
igyerine i¢cki veya uyusturucu maddeler sokmak.

8-Vazife sirasinda ve vazife mahallinde
bir hizmet karsilig1 olsun veya olmasin - - - X X
vatandastan para talep etmek veya almak.

9-Isveren ile vazifeli ve selahiyetli temsilcilerinin
hiiviyet veya vazifesini beyan ettigi halde isyerini
gdrmesine mani olmak.

10-Vazife mahalline isle ilgili olmayanlarin sokulmasi
veya istirahate tahsis edilen mahallere yabancilarin
sokulmasi (hastalik ve miicbir sebepler haric)

11-Isyerlerine ve hizmet vasitasina vazife

i¢in tevdi edilen harig, her tiirlii silah sokmak veya
vazife sirasinda tistiinde silah tasimak veya kesici,
yaralayici alet bulundurmak.

12-Isverene, mal sahiplerine veya iiciincii

sahislara ait olup kendisine veya murakabesine tevdi
edilen menkul veya gayrimenkul mallarla nakdi ¢almak,
satmak, sahsi menfaati i¢in kiraya vermek, verdirmek,
igletmek, hususi igyerinde kullanmak, zimmetine
gecirmek, igverenin emniyetini suistimal etmek gibi
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sadakate uymayan hareketlerde bulunmak, veya
vazuliyet ettigi esya, alet, edevat v.s. yi ¢almak, satmak,
sahsi menfaatine kullanmak (233 say1li1 KHK amir
hiikiimlerine gore galistig1 vasitada zarari idari tahkik
organlarinca tespit edilenlere isletmenin mevzuat
hiikiimleri dahilinde riicu hakki saklidir)

13-Vazife ile alakali olmayan esyay1, makinay1,
herhangi bir aleti karistirmak veya kullanmak,

14-Kendilerine teslim edilen esya is icab1

kullandiklar alet ve edevatin bakimina liizumlu
ihtimami gostermemek, iyi kullanmamak ve geregi
sekilde muhafaza etmemek ( 233 sayili KHK gore
TCDD mallarina iras edilen suglar devlet mallarina kars1
yapilmis sayilacagindan tazmini icap eder.) Hukuken
tespiti esastir.)

15-Temariiz etmek ve hastalik bahanesi ile isten
kagmak.

16-Is sirasinda isyerinde ar ve hicabi1 miicip, ahlaka
aykir1 hal ve hareketlerde bulunmak,

17-Isciyi kanun dis1 grev veya kanunda yazilan haller ve
sartlar diginda greve zorlamak veya tesvik etmek.

18-Bagkasiin elbise, dolap ve takimlarini karigtirmak.

19-Aile beyannamelerinde igverene yalan

ve yanlig beyanda bulunmak, permi taleplerinde
bakmakla miikellef olmadig1 kimselere permi talebinde
bulunmak.

20-Isyerine ve ise ait her tiirlii sirlar1 ifsa
etmek veya isleri sabote etmek.

21-Isyerinde ve is sirasinda igverenin hiikkmii sahsiyetini
veya idarecilerinin seref ve itibarini kiracak sdz beyani
veya yazilarda bulunmak.

22-Gemi ve vasitalarda isveren veya selahiyetlileri
tarafindan yapilacak kontrol, arama ve teftislere mani
olmak, (zayi esyanin aranmasi alakalinin ve bir heyetin
huzurunda yapilacaktir.)

23-Birgiin 6nceden usulii dairesinde izin
almadan ise gelmemek, miicbir bir sebep
halinde 24 saat i¢inde haber vermemek.

24-1se habersiz olarak gec gelmek, isyeri
haricinde verilen vazifeden zamaninda
dénmemek.

25- Is disiplini bakimindan nizamname,
talimatname, teamiil ve emirlerle vaz
edilmis hiikiimlere riayet etmemek.

26- Isverene ait evrakin kaybolmasina
meydan vermek ve sebep olmak, bu
evraki tahrif etmek, evrak iizerinde sahtekarlik yapmak.

27- Is icab1 kendisine mevdu nakil vasitasi, menkul
gayrimenkulu iyi muhafaza etmemek, geregi sekilde
bunlar1 kullanmamak.

28- Alim, satim islerine hile karistirmak,
kagakeilik yapmak, yapanlara yardim
etmek.

29- Agir hapis, 6 aydan fazla hapis cezasi ile hirsizlik,
emniyeti suistimal, sahtecilik, sahte evraki bilerek
kullanmak gibi sadakate uymayan haysiyet kirici
suglardan biri ile mahkiim olmak.
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30-Isvereni, gerek ise alindig1 esnada

gerek igine devam esnasinda aldatmak

ve igverenin emniyetini suistimal etmek
suretiyle sadakate uymayan hallerde bulunmak.

31- Is sirasinda, isyerinde bilhassa yolcu
icinde temiz, resmi kiyafetle giyimli dolasmamak, sag ve - X X X X
sakal tiragini zamaninda olmamak.

32- Is ve istirahat mahallerini temiz tutmamak, saglik ve
hastaliktan korunma

tedbirlerini almamak, is emniyetine ait

hususlara riayet etmemek.

33- Isyerinde yanici, patlayici is malzemesinin sthhat ile
emniyeti tehlikeye koymasina ve yangia meydan - - X X X
verecek hal ve hareketlerde bulunmak.

34-Isveren, isveren vekili veya amirleri

ile alakalilarin verecekleri emir ve talimatlari - - - X X
dinlememek.

35- Isyerinde siyasetle ugrasmak. X X X X X
36-Isyeri temsilcilerinin veya iscilerin

igverenin rizast hilafina ig saatleri i¢in - - X X X

de islerini savsaklamalari

37- Lizumlu ve zaruri olmadikea isi
ile ilgili olmayan igyerlerine girmek,
gerek buralarda ve gerekse buralarin
is sahasi disinda bulunan bélmelerinde
isyerlerinin kuytu karanlik yerlerinde
vazifeli olmadan dolagsmak.

38- Amirlerinin maliimati1 ve izni olmadan miinhasiran ig
sahiplerinin istekleri lizerine i gormek veya is sahipleri - - - X X
ile dogrudan dogruya temasa gegmek.

39- Isyerinde is saatleri dahilinde uyumak,

40-A- Isveren veya vekiline alenen veya sarih bir sekilde
hakaret etmekveya darpta bulunmak veya tehdit etmek. - - - - X

B-isverene veya vekiline veya memurlarina zimmi
harekette bulunmak. - - - X X

41- Toplu is s6zlesmesinin herhangi - - - X X
bir hitkmiini ihlal etmek.

42- Deniz vasita ve araglarinin kaza,

carpma, oturma veya vurma vb. nedenlerle hasara
ugramalarinda, gemi

adamlarinin Deniz Isleri ve Kaza Tahkik Miidiirliigiinde
tespit olunan Kusur nispetinin

a) % 50 veya daha fazla olmas1 halinde.

b) % 50°den az olmasi halinde, B X X S X
¢) Kusur nispeti % 50°den az ise
Tekerriir halinde (b) bendi dikkate alinir. X X X X X

Yukarida sayili olanlar disinda kalan disiplin ihlallerinde ihlalin agirligina gore yukaridaki cezalar
verilir.
A-Cezalar listedeki siralara gore verilir. Atlama yapilamaz.
B-Her ne sebeple olursa olsun ayri-ayri cezayi miistelzim hareketinden dolay1 iki defa 3 giinliik iicret
kesimi cezas1 verilen is¢iye 3 giinliik licret kesimini miistelzim, ikinci bir hareketi halinde kendisine isten
¢ikarma cezasi verilir.

I11- is emniyeti ve is emniyeti cezalar

Isveren isyerinde iscilerin sagligm ve is giivenligini kendisinden beklenebilecek makul ve hakkaniyet
Ol¢iisiinde alacagi tedbirlerle saglamak ve isciler de bu tedbirlere uymak zorundadir.

Isverence bu koruma malzemelerinin verilmemis olmasindan dolay: disiplin kovusturmas yapilamaz.
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Isveren is emniyeti ve bununla ilgili yonetmelik hiikiimlerinin gerektii gibi uygulamasini,
isyerlerinde ve gemilerde is emniyeti ve is¢i sagligini koruyacak malzeme ve araclarini bulundurmayi kabul
eder.

Isciler isverenin saglik ve is emniyeti sartlarina riayet etmeye mecburdurlar. Riayet etmeyenlere,
fiillerine gore asagidaki cezalar verilir.

Verilecek Cezalar

Ucret Kesimi Is
Ihtar 1 2 3 Akdi
Giinliik Giinliik Giinliik Fesh

1-Gaz, benzin gibi yanici ve patlayici
maddeleri umumi emniyet i¢in dikkatli kullanmamak. X X X X X

2-Agik, alevli bir ziya veya atesle yapilan ¢aligmalarda
dikkatli hareket etmemek.

3- Komiirliik ve dablbotumlara hususi emniyet lambalari
yerine alevli ziya ile girerek ¢aligmak.

4- gyerinin ve miistemilatinin herhangi bir noktasinda
vukua gelen yangint goérdiigi halde siiratli sekilde - X - - X
itfaiyeye ve ilgililere haber vermemek.

5- Vazifeleri ve alakasi olmadigi halde

elektrik tesisati ve ¢iplak elektrik nakilleri ile oynamak. X X X X X
6- Calisan kazan ve ocaklar yaninda

gy . - - X X X
istirahat i¢in yatmak.

7- Yanan sigara ile oksijen cihazlarinin ve diger yanici ) X X X X

maddelerinin civarinda dolasmak.

8- Her tiirlii tezgah, makine ve tesislerin etrafina
korunmak maksadiyla konulmus - X - - X
emniyet ve tertiplerini skmek veya bozmak.

9- Vazifesi ve bilgisi disinda olan alet, techizat ve

vasitalar1 kullanmak veya karigtirmak. X X X X X
10- Yangina sebebiyet vermek (hukuken sabit oldugu

. - - - - X
takdirde)
11- Koruyu_cu ag1 tatbikatina riayet etmemek, devre X X X X X
muayenelerine gelmemek.
12- Is icaplarma gore dagitilmis olan koruyucu alet, X X X X X

malzeme ve giyim esyasini i esnasinda kullanmamak.

V- Disiplin cezalarinin bir siire sonra sicilden silinmesi

Disiplin cezalar1, personelin siciline islenir. Is akdinin feshi cezasindan baska bir disiplin cezasina
carptirilmis olan personelin kendisi veya sendika uyarma ve ihtar cezalarinin (bu sézlesmenin baslangic
tarihi ile bagli olmaksizin) uygulanmasindan 2 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 5 sene sonra atamaya
yetkili amire bagvurarak verilmis olan disiplin cezasmin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir. Arada
gecen bu (3 veya 5 yillik) siirede yeni ceza almamis olmak ve disiplin kurulunun da hakkinda miisbet
miitalaa vermesi halinde Genel Miidiir veya ilgili Genel Miidiir Muavininin onay1 ile uygun goriilen disiplin
cezalar1 kaldirilir. Bu cezalarin kaldirildig: sicil dosyasina yazilir.

Bu hiikiim biiro personeli i¢in uygulanmaz.

Madde 170- Gemiadamlarimin Giyim Esyasi ve Koruyucu Malzemesi

Isveren; devir protokoliindeki sartlar dahilinde gemiadamlarma giyim esyasi ve koruyucu malzeme
vermeye devam eder. Gemiadamlar disinda kalan personelden TCDD Giyim Esyasi Talimatnamesine gore
giyim esyas1 verilmesini gerektiren goérevlerde bulunan personele TCDD Giyim Esyasi Talimatnamesi
hiikiimlerine gore giyim esyasi verilir.

Bunun disinda bagka giyim esyas1 verilmez.

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsamina giren iscilere yilda bir kez 6denmek kaydiyla sézlesmesinin
birinci y1l birinci alt1 ayinda verilmesi halinde 339,86 TL, ikinci alt1 ayinda verilmesi halinde ise 356,85 TL
giyim yardimu verilir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci veya ikinci alt1 ayinda ddenmesi halinde ise, ayni
donemde yapilacak iicret zammi oraninda ve {licretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Kumas ve elbise (is elbisesi disinda) alanlara bu giyim yardimi 6denmez.
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Belirli siireli hizmet akdi ile galigan isgilere her bir hizmet yilinm1 doldurduklarinda, bu yardim yapilir.

Madde 171- Temizlik Malzemesi
(1) Gemiadamlart, iskele personeli ve miistahdemlere, ayda 1 kg. birinci sinif beyaz sabun verilir.

Madde 172- Gemi Donanimi ve Ahinacak Onlemler

(1) Gemi personelinin gemilere tertibi ve gemiler arasinda degistirilmesi seferin ve hattin
hususiyetleri, isin icap ve zaruretleri, personelin ehliyet ve liyakati dikkate alinarak personel ordinosu
tanzimi suretiyle Isverence yapilir.

(2) Onarima baglanan gemilerde bulundurulacak personel sayisi, gemilerin mal ve can emniyetinin
saglanmasi, demirbaslarin bakim ve muhafazasi gozetilerek isverence tespit edilir.

(3) Tersaneye baglayan veya tamir, bakim, program dis1 veya kis programi gibi nedenlerle baglayan
gemilerde ancak can ve mal emniyeti ve gemiadamlarinca yapilacak bakim-onarim i¢in igletme miidiirii veya
gorevlendirecegi yetkilice tespit edilen personel nobete birakilir.

Madde 173- Hastalik Halinde Uyulmasi Gereken Hususlar

Gemiadamlarinin hastalanmalar1 halinde asagida agiklandigi lizere hareket edilmesi zorunludur.

a) Hastalanan gemiadaminin acil durumlarda enspektorliik biirosu tarafindan diizenlenen hasta
muayene kagidi ile Sosyal Giivenlik Kurumu’nun sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi kurum veya
kuruluglara gonderilir. Hastanin durumu agir olmasi halinde gerekli formaliteler sonradan tamamlamak {izere
vakit gecirmeksizin isyeri veya Sosyal Giivenlik Kurumu’nun sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi
kurum ve kuruluglara gonderilir. Gerektiginde ambulans istenir ambulansin beklenmesinde sakinca varsa
hasta igyeri araci ile ya da kiralanacak bir aracla nakledilir.

b) Is kazasina ugrayan gemiadamlarina ayni esas dahilinde ancak hasta muayene sevk kagidina kaza
olus sebebi yeri ve saati ile en az iki gorgii sahidinin adi1 ve soyadi yazilarak imzalar1 alinmak veya
gerektiginde ayrica bir tutanak diizenlemek suretiyle muayene veya tedaviye gonderilirler. Kazaya
ugrayanlar muayene sonuglarina ait belgelerini bilgiyi siiresi iginde ilgililere bildirirler. Bu durumda da hasta
muayene kagitlart varsa kaza tutanagi ve muayene sonucunu gosterir belgeler ilgili enspektorlik veya
amirlik tarafindan derhal personel servisine gonderilir. Gemilerde vuku bulan kazalar1 seyir jurnaline derg
edilecektir.

¢) Meslek hastaliklarina tutulan gemiadamlarinin bu hastaliklar1 yetkili saglik tesekkiilleri tarafindan
tespit edildiginde, bu gibilere ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir.

UCUNCU KISIM
BiRiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 174- Egitim

(1) Taraflar kanunen agmak zorunda olduklari kurslar disinda bu sozlesme kapsamina giren isgilere
asagida belirtilen egitim ve seminerler diizenler.

a) En az 6 ayda bir olmak iizere her branstan mesleki,

b) Yabanci dil,

c) 6 ayda bir beseri iliskiler, is mevzuati ve s6zlesme uygulamalari,

¢) Is usullerini gelistirme,

d) Isveren tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde, bilgisayar egitimi,

e) Degisen ve gelisen is kosullarina gore, Isveren ve Sendika tarafindan belirlenen diger egitim ve
seminerler.

(2) Bu egitim ve seminerlerin is saatlerine giren kisimlarinda, istirak eden iscilerin iicretlerinde bir
kesinti yapilmaz. Egitim ve seminerler icin gerekli olan teknik arac, geregler ve donanim isveren tarafindan,
bunun diginda kalan masraflar ile 6gretmen ticretleri Sendika tarafindan karsilanir.

(3) Egitim ve seminerlerin yer, siire ve uygulama sekilleri Isyeri Komiteleri tarafindan belirlenir.

(4) Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, mesleki yeterlilik belge zorunlulugu getirilen islerde
calisanlarin, kamu tarafindan karsilanmayan simav ve belge iicretleri Isveren tarafindan karsilanir.

Madde 175- Ek Odeme
Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa toplu
is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 1.113,49 TL Ek 6deme yapilacaktir.
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Ek 6deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla 6dendigi
doneme kadarki iicret zamlar1 (toplu is sdzlesmesinin birinci yilmin birinci alt1 ay zammu olan %12 haric)
oraninda arttirilarak ddenecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki ticret zamlar1 yeni donem ek 6deme
miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde calisilan siire ile orantili olarak ddenir.

Madde 176- Hizmet Zammi

Taraf sendika liyesi iscilere ¢alistiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet yili
icin hicbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla 01.03.2021 tarihinden itibaren
uygulanmak tizere briit 7,00 TL/Ay hizmet zammu verilir.

Madde 177- Yiiriirliik ve Siire
Bu toplu is s6zlegsmesi, 01.03.2021 tarihinde yiiriirliige girmek ve 28.02.2023 giinii sona ermek iizere
2 yil siireli olarak akdedilmistir.

EK MADDE 1-Vangoélii Feribot Miidiirliigiinde Calisan Uzakyol Birinci Zabiti ile Uzakyol Vardiya

Miihendisi/Makinistine uygulanmayacak hiikiimler ile s6z konusu personelin ticret ve makam tazminatlari;

(1) Uzakyol Birinci Zabiti ile Uzakyol Vardiya Miihendisi/Makinistine isbu Toplu Is Sézlesmesinin
“Gemiadamlarinda Terfiler-Terfilerde Aranacak Hususlar” bashikli 137 nci, “TDI’ den Devir Alinan Biiro
Personelinin Yillik izinleri” baslikli 149 uncu, “Gemiadami-iskele Personeline Uygulanacak Ucret Skalas1”
baslikli 159 uncu, “Biiro Personeline Ait Ucret Skalas1 ve Kidem Zammi” baslikl1 160 1nc1, “Gorevde Basari
Saglama ve Ust Goreve Tesvik Primi” baslikli 161 inci, “Tazminat ve Primler” baslikli 162 nci maddenin (c)
ve (¢) fikralar1 disindaki fikralar1 ve “Kidemli Isciligi Tesvik Primi” baslikli Gegici Madde 6 hiikiimleri
uygulanmayacaktir.

(2) Uzakyol Birinci Zabiti ile Uzakyol Vardiya Miithendisi/Makinistinin iicret ve makam tazminatlarini
belirlemeye Isveren Yonetim Kurulu yetkilidir.

Gecici Madde 1- Muvazzaf Askerlik Hizmetini Yurtdisinda Yapmis Bulunanlarin Durumu

Muvazzaf askerlik hizmetini yurtdisinda yapmis bulunan belirsiz siireli is¢ilerin bu hizmetleri toplu is
so0zlesmesinin imza tarihinde Tiirkiye’de gegerli askerlik siiresini agmamak kayit ve sart1 ile isbu toplu is
s6zlesmesinin Iscilerin Emek Zammu baslikli 53. maddesinin uygulanmasinda dikkate alinr.

Gegici Madde 2- Farklarm Odenmesi
(1) Toplu Is S6zlesmesinin yiiriirlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger
tiim 6demelere iligkin farklar Kurulusun biitge imkanlar1 goz Oniine alinarak gecikmeden ddenecektir.

Gegici madde 3- intibak

(1) TCDD’ye bagl 15 no.lu “Tasimacilik” iskolundaki isyerlerinde ¢aligmakta iken, isverene baglh 16
no.lu “Gemi yapim ve deniz tasimaciligi, ardiye ve antrepoculuk” iskolundaki Liman Isletme Miidiirliigii
isyerlerine nakledilen iscilerin, Liman-Is Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gére alacaklar1 emek zammu
tutan diisiildiikten sonra, kalan rakam iicret kaybina ugratilmadan en yakin saat iicretine getirilir.

(2) Birinci fikra hitkmii daha 6nce TCDD’nin 16 no.lu “Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi, ardiye ve
antrepoculuk” iskolunda ¢aligmakta iken 15 no.lu “Tasimacilik” iskolundaki isyerlerine nakledilip geri
gelenler i¢in uygulanmaz.

(3) TCDD’ye bagli Tatvan Bakim Onarim Atdlye Miidiirliigii isyerinde ¢alismakta iken, Liman-Is
Toplu Is S6zlesmesinin 111 Sayili (Atdlye Iscileri) Ucret Cetveline intibaki yapilacak isciler, Liman-is Toplu
Is Sozlesmesinin hiikiimlerine gore alacaklar1 emek zammu tutar saat iicretlerinden diisiildiikten sonra, saat
iicretleri kayba ugratilmadan en yakin saat {icretine getirilir.

Gecici Madde 4- Hizmet Alim1 Yoluyla Calisanlar

Halen Liman isletme Miidiirliiklerinde; insan ve makine giiciiyle yapilacak konteyner i¢ci doldurma
bosaltma, bant konveyor sistemi ve ekskavator ile yiikkleme bosaltma, lashing, unlashing, tivistlok a¢gma
kapama, gemi atiklarini alma isleri ile ilgili hizmet alimlarina, Isveren tarafindan ihtiya¢ duyuldugu siirece
devam edilir.

65



Gegici Madde 5- Kidemli isciligi Tesvik Primi

(1) Kidemli is¢iligi tesvik etmek amactyla belirli hizmet siiresini dolduran is¢ilere, 225 saat {izerinden
bulunacak prime esas olan bir aylik iicreti esas alinarak, asagida belirtilen esaslar dahilinde kidemli iscgiligi
tesvik primi ddenir.

a) 15 yillarin1 dolduranlara 1 aylig1,

b) 25 yillarin1 dolduranlara 2 ayligi,

c) 35 yillarini dolduranlara 3 ayligi,

¢) 40 yillarin1 dolduranlara 4 aylig: tutarinda prim 6denir.

(2) Hizmet yillarinin hesabinda, TCDD ve Bagli Ortakliklar1 ile TDI’de calisilan siireler ile ihtiyat ve
muvazzaf askerliginde gegen siireler dikkate alinir.

(3) Kidemli isciligi tesvik primleri her yil 2 defa olmak iizere isletme dahilinde ve is¢iler 6niinde
yapilacak bir torenle dagitilir. Primlerin dagitim zamanlari, birisi Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami olan
23 Nisan’dan bir hafta evvel, ikincisi Cumhuriyet Bayramindan evvelki hafta i¢inde yapilir. Ancak kidemli
isciligi tesvik primine hakki oldugu halde dagitimdan once emekliye sevk edilen iscinin primi kendisine,
vefat eden is¢inin primi ise varislerine 6denir.

(4) Bu maddenin 1. fikrasinda bahsi gegen kidem yillarin1 doldurmak igin 1 yildan az siiresi kalan
iscilere, talebi halinde emeklilik hakkin1 kazanacag tarihten 6 ay once bu madde esaslarina gore kidemli
is¢iligi tegvik primi 6denir.

(5) Bu 6deme, bu Toplu Is Soézlesmesinin vyiiriirliik tarihinde Tatvan Bakim Onarim Atédlye
Miidiirliigii’ nde galismakta olan ve III Sayili Cetvele intibaki yapilan personele uygulanir.

Gecici Madde 6- Isyerlerinin ¢ok tehlikeli isler kapsaminda olmas1 dolayisiyla ¢alisma diizeni ve
caligma sartlar1 géz oniinde bulundurularak is giivenliginin saglanabilmesi ve isyerindeki birbirinden farkl
servislerin daha verimli sekilde calisabilmesi icin is bu toplu is sdzlesmesinin “Isyeri Sendika Temsilcileri”
baslikli 14 {incii maddesinde belirtilen temsilci sayilarma ilaveten “Yiikleme-Bosaltma” isgileri “Vasita
Iscileri” ve “Atdlye Iscileri” icin birer (toplam 3 kisi) sendika temsilcisi atanabilir. Bu temsilcilere is bu
sozlesme ve mevzuatta igyeri sendika temsilcilerine taninan haklar verilir.

Gecici madde 7-

Hiikiimet, TURK-Is ve HAK-IS Konfederasyonlar1 ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda
11.08.2021 tarihinde imzalanan “ 2021 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii”
niin10 uncu maddesinin (a) fikrasina istinaden 12.08.2021 tarihinde Hiikiimet ve TURK IS Konfederasyonu
ile Kamu isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cerceve Anlasma Protokolii” niin
1.maddesinin;

Is bu Isletme Toplu Is Sozlesmesi 177 Asil, 1 EK Madde, 7 Gegici Madde ve 4 “EK” den ibaret olup,
taraflarca ..10.2021 tarihinde imzalanmustir.

ISVEREN TEMSILCILERI

TCDD GENEL MUDURLUGU  TUHIS LiMAN-Ii$S SENDIKASI
TEMSILCILERI TEMSILCILERI TEMSILCILERI

Av. Coskun TURKMEN Adnan CICEK Onder AVCI

Niliifer ATAGUN Hasan YILMAZ Ahmet UCAR

Bingol DOGAN Dr. Serefettin GULER Enis KAYA

Tiilin MISIRLIOGLU Ahmet KARADERILI Hatice PANTIR
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Esra YENIDUNYA

F. Betiil CALISKAN

EK:1
TCDD LIMANLARI VE FERIBOT MUDURLUGUNDEKI
ANA SANAT KOLLARINI VE BUNLARDA
MEVCUT iSCILIKLERI GOSTERIR LiSTE

Kod P e
Ana Sanat Kollarn No.su Is Ismi
Giiverte Zabitleri 6.01.2005 | Sinirh Vardiya Zabiti

Kaptan (Uzakyol)

Uzakyol Birinci Zabiti
6.01.2020 | Feribot Kaptani

6.01.2026 | Feribot II.Kaptant

Giiverte Zabitleri ve Giiverte 1.Zabiti

Kilavuz Kaptanlar 6.01.2027 | Giiverte Zabiti Yakin Yol
Kaptan (3.Kaptan)

6.01.1940 | Sinirh Kaptan

6.01.1950 | Kilavuz Kaptan

6.01.1955 | Deniz Tahditli Telsiz Operatorii

Uzakyol Bagmiihendisi/Basmakinisti

Uzakyol Vardiya
Miihendisi/Makinisti

6.02.2015 | Feribot Bagmakinisti
6.02.2022 | Feribot Makinisti
6.02.2025 | Yakin Yol Makine Zabiti
2.Makinist

Makinist

Makine Zabitleri

6.11.2015 | Giiverte Lostromosu
6.11.1930 | Usta Gemici
Giiverte Miirettebati 6.11.1935 | Gemici

6.11.1940 | Mico

Kamarot

6.12.2015 | Sinirli Bagmakinist
6.12.2016 | Smirli Makine Zabiti
Elektrik Memuru
6.12.2017 | Makina Lostromosu

Makine Dairesi Miirettebati
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6.12.1940 | Yagci
6.12.1990 | Silici
Ana Sanat Kollar N'?Sdu Is Ismi MESBEK ISKUR MESLEK KARSILIGI
Metal Islemecileri 7.56.20 | Kaynakei 7212.07 | Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik)
Kaynakgilar
Tezgah Operatorleri 7.51.15 | Tornact 7223.96 |Tornaci
7.53.10 | Mekanik Vasita Tesviyecisi | 7233.43 | Makine Bakim Onarimcist
Ekipman lsiligi 753,15 | Yukleme-Bosaltma 9333.22 | Yiikleme-Bogaltma Ekipmancist
Ekipmancisi
7.53.75 | Motor Tamircisi 3115.07 | Motor ve Makine Tamircisi
Sthhi Tesisat Iscileri 7.55.10 | Sihhi Tesisat¢1 7126.30 | Sihhi Tesisatg1
Elektrikgiler ve Elektrik
Tamircileri 7.61.10 | Elektrikei 7411.04 | Elektrik¢i (Genel)
Akitimiilator Tamirciligi
Marangozlar 7.71.10 | Marangoz 7115.12 | Marangoz
Boyacilar 7.82.20 |Boyac1 7131.05 |Boyact
Kazan Atescileri 8.71.80 |Kaloriferci 7126.12 | Kaloriferci
) e 8.72.00 | Mekanik Vasita Operatorii 8343.25 | Liman Ving Operatdrii
Ving Operatorleri P p— -
8.72.50 | Gemi Vingcisi 8343.15 | Gemi Ving Operatorii
) 8.73.00 |Bas Formen 4323.37 | Liman Basformeni
Eigiﬁﬂ:ri;eﬂ:r?kleme 8.73.05 |Formen 4323.38 |Liman Formeni
8.73.10 | Serdiimen 8350.01 | Serdiimen
Eigii‘;ﬁ:ri;‘;;‘;kleme 8.73.80 | Armador 721510 | Armador
Yaglayicilar 8.76.30 | Yagci 7233.33 | Yagci
Lastik Tamircileri 8.52.92 | Lastik Tamirciligi 8211.25 | Lastik Tamircisi
Eﬁﬁne Bosaltma 8.81.20 | Yiik-bosalt isgisi 9333.22 |Gemi yikleme isgisi
Sanatsiz is¢ilik 9622.02 | Sanatsiz is¢i
Meydan Iscisi 9622.02 | Sanatsiz is¢i
Mutfak Yemekhane Iscisi 9622.02 | Sanatsiz is¢i
9.12.1930 | As¢1 5120.10 |Asct
Ambar Agicilar Ambar Iscisi 9333.07 | Ambar Iscisi
Insaatgilar 7.91.40 |insaat Iscisi 9313.02 |insaat Iscisi
Puantor (Vangoli Puantor (Vang6li Feribot 4416.03 | Puantsr

Feribot Midiirliigii)

Miidiirligii)
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IS TARIFLERI CETVELI

I.SAYILI CETVELE AIT TARIFLER

Gemi Yiikleme Iscisi (Yiikleme-Bosaltma Isciligi)

4323.37 Liman Basformeni (Eski Bagformen (8.73.00)): Liman faaliyet sahasi iginde bulunan
rihtimlarda, iskelelerde, ambarlama yerlerinde, sahalarda ve gemilerde giinliikk programa goére yapilan
ylikleme-bosaltma islerinin yerinde kontrol ve murakabesi ve standart ¢alismasinin saglanmasi, formen ve
is¢ilerin sevk ve idaresinin temin edilerek yiikleme-bosaltma ekipmanini, esyanin durumuna gore tefrik ve
igyerlerine zamaninda sevk edilmesi, gemi agir donatimlarinin usuliine uygun sekilde hazirlanmasi, yiik
tahkim ve gemi armadorliik islerinin yapilmasi ve is¢ilerin isbasinda liizumlu egitime tabi tutulmasi isleri,

4323.38 Liman Formeni (Eski Formen (8.73.05)): Liman faaliyet sahasi i¢inde bulunan rihtimda,
iskelede, ambar yerlerinde, sahalarda, vagonlarda ve gemilerde isgilerin ve gemilerin ozelliklerine, istif
teknigine ve yilikleme bosaltma Talimatina gore ¢alismalarina, uygun ekipman kullanmalarmi ve standart
iiretimin saglanmasini, gemi yiik ve bastika donanimlarinin hazirlatilmasini, agir parcalarin yiikleme ve
bosaltilmalarina nezaret edilmesi, gerektiginde bilfiil serdiimen ve gemi vingcisi olarak ¢aligma, can ve mal
emniyetini temin ve is¢ileri isbasinda egitime tabi tutma isleri.

8350.01 Serdiimen (Eski Serdiimen (8.73.10)): Isci ekibine postabasilik etmek, standart iiretim elde
etmek, gemi ylik durumunu hazirlamak, ambar ve gladora kapaklarin1 agip kapamak, gemi bordasindaki
deniz vasitalarinin yanagip ayrilmalarina ve manevralarina yardim etmek, esyanin uygun sekilde
sapanlanmasini temin ve yiikleme-bosaltma ekipmanini kontrol etmek, vinglere kapasitesinin iistiinde yiik
vurdurmamak, mal ve can emniyetini temin etmek, gerektiginde gemi vingcilik isleri yapmak.

8343.15 Gemi Vin¢ Operatorii (Eski Gemi Vingcisi (8.72.50)): Gemilerin buharli, elektrikli ve
motorlu vinglerini hizmete elverisli ve gilivenli bir sekilde c¢alistirmak, gemi yiikk donanimlarinin
hazirlanmasina yardim etmek, can ve mal emniyetini saglamak isleri.

9333.22 Gemi Yiikleme Iscisi (Eski Yiikleme-Bosaltma Iscisi (8.81.20)): Liman faaliyet sahasi i¢inde
bulunan rihtim, iskele, ambarlama yerlerinde, liman sahasinda, vagonlarda ve gemilerde yiikleme-bosaltma
islerini uygun malzeme kullanarak, gemilerin 6zelliklerine ve istif teknigine uyularak egyalarin ziyanina ve
hasarima sebep olmadan yiikleme-bosaltma islerinin yapilmasi, gemi ve ving donamimlar1 ile bastika
donanimlarinin hazirlanmasina yardim edilmesi isleri.

II.SAYILI CETVELE AiT iS TARIFLERI

8343.25 Liman Vin¢ Operatorii Ustas1 (Eski Mekanik Vasita Operator Ustast (8.72.00)): Birinci
gruba dahil vasitalarin tamamu ile diger iki gruba dahil vasitalardan birer ¢esidini ehliyetle kullanmak, bu
araglarin gilinliik bakimlarini1 yapmak, vasitay1 hizmete hazir durumda bulundurmak, her tiirlii bakim, bilgi ve
becerisine sahip olmak.

8343.25 Liman Ving¢ Operatorii (Eski Mekanik Vasita Operatorii (8.72.00)): Birinci gruba dahil olan
vasitalardan 2 tanesi ile, diger iki gruba dahil vasitalardan birer c¢esidini ehliyetle kullanmak, bu araglarin
giinliik bakimlarin1 yapmak, vasitay1 hizmete hazir durumda bulundurmak, haftalik ve aylik bakim, bilgi ve
becerisine sahip olmak.

8343.25 Liman Vin¢ Operatorii Iscisi (Eski Mekanik Vasita Operator Iscisi (8.72.00)): Ug ayr1 gruba
dahil vasitalardan birer tanesini ehliyetle kullanmak ve bu araclarin giinliik bakimlarin1 yapmak, vasitayi
hizmete hazir durumda bulundurmak, haftalik bakim, bilgi ve becerisine sahip olmak.

8343.25 Liman Ving Iscisi (Eski Mekanik Vasita Iscisi (8.72.00)): iki ayr1 gruba dahil vasitalardan
birer tanesini ehliyetle kullanmak ve bu araglarin giinlik bakimlarini yapmak, vasitayr hizmete hazir
durumda bulundurmak, haftalik bakim, bilgi ve becerisine sahip olmak.

8343.25 Liman Ving Iscisi Yardimeis1 (Eski Mekanik Vasita Is¢i Yardimeis: (8.72.00)): Bir gruba
dahil vasitalardan bir tanesini ehliyetle kullanmak ve bu aracin giinliikk periyodik bakimlarini yapmak,
vasitay1 hizmete hazir durumda bulundurmak.

VASITA GRUPLARI

1) Vingler (Elektrikli-Motorlu-Yiizer Vingler, Lastik Tekerlekli)

2) Forkliftler

3) Cekici ve Tastyicilar

4) Loder- Buldozer Paletli Vingler vs.

GENEL HUKUM
Yukaridaki unvanlarda bulunanlar kullandiklar1 aracin eskiyen ve patlayan tekerleklerini degistirme
iglerinde lastik tamircisine yardimci olur. Vasitalarda gorevlendirilmeyenler bakim hizmetlerinde ¢aligirlar.

II1. SAYILI CETVELE AIT IS TARIFLERI
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ARMADOR (ESKI ARMADOR)

7215.10 Armador Ustas: (Eski Armador Ustast (8.73.80)): Celik ve nebati halatlarla, gesitli dikisleri,
sapanlart ve paletleri ve cesitli yiikleme bosaltma ekipmanlari bilmek ve standart Olgiilere gore
hazirlayarak her tiirlii tamir ve imallerini yapmak, her tiirlii makaralar1 ve palangalar1 tanimak ve bunlarn
celik ve nebati halatlarla donatmak, gemi yiik ve agir donanimlarim1 bilmek, keza bunlar1 usuliine gore
denetlemek, karada ve denizdeki donanimlar konusunda tam bir bilgiye sahip olmak, bu hususta kafi
miktarda bilgi ve tecriibeye sahip olmak, ylikleme bosaltma ekipmanlarin seklini ¢izmek.

7215.10 Armador (Eski Armador (8.73.80)): Verilen resim ve olgiiye gore ¢elik ve nebati halatlardan
her nevi yiikleme-bosaltma ekipman, usturmaca, bulon ve palet imal etmek, her nevi yiikleme-bosaltma
ekipmanlarinin dikis ve tamirlerini usturmacilik, bulon ve paletlerinin 6rgii islerini yapmak.

7215.10 Armadér Iscisi (Eski Armador Iscisi (8.73.80)): Celik ve nebati halattan her nevi yiikleme-
bosaltma ekipmanlarinin dikis ve tamirleri ile usturmaca, bulon ve paletlerinin 6rgii islerini yapmak.

BOYACI (ESKI BOYACI)

7131.05 Boyaci1 Ustas1 (Eski Boyaci Ustasi (7.82.20)): Sentetik ve seliilozik boyalarla, zehirli deniz
alt1 boyalarinin nispet dahilinde ihzarin1 yapabilmek, cins ve yerlerine gore macun, astar, boya parlatma
malzemeleri ve tatbik malzemeleri hakkinda tam bir bilgiye sahip olup, bunlar1 fir¢a ve tabanca ile tatbik
edebilmek, norma gore her tiirlii yazi ve sablon islemlerini yapabilmek.

7131.05 Boyaci1 (Eski Boyact (7.82.20)): Her cins boya ve macun malzemesinden usuliine uygun
olarak boya ve macun yapmak, boyanacak yeri ihzar etmek, yazi ve sablon islerini yapmak.

7131.05 Boyaci Iscisi (Eski Boyaci Iscisi (7.82.20)): Her tiirlii boya ve macun isleri, boya tamir, boya
¢ikarma, boya piiskiirtme, badana isleri.

MAKINE BAKIM ONARIMCISI (ESKI MEKANIK VASITA TESVIYECISI)

7233.43 Makine Bakim Onarimcis1 Ustast (Eski Mekanik Vasita Tamir Ustast (7.53.10)): Mevcut
teknik talimatlara, plan ve resimlere gore tamire giren muhtelif tip ve 6zellikteki mekanik vasita, tesis ve
cihazlarda (motor haric) her tiirlii arizanin teshis, tespit ve tamirati ile yapilan tamiratin muayene, ayar,
kontrol ve tecriibelerini yapmak, tamir ve imal edecegi parganin yapiminda gerekli her tirlii alet ve
avadanliklar1 kullanabilmek ve bunlarin bakimlarini yapmak,

7233.43 Makine Bakim-Tamircisi (Eski Mekanik Vasita Tamircisi (7.53.10) : Muhtelif tip ve
Ozellikteki mekanik vasita, tesis ve cihazlarda (motor hari¢) her tiirli arizanin teshis ve tespiti ile
gerektiginde numuneye gore ve aslina uygun olarak her tiirlii tamirati, yapilan tamiratin muayene, kontrol ve
tecriibelerini yapmak, gerekli her tiirlii alet ve avadanliklarimi kullanabilmek ve bunlarin bakimlarini
yapmak,

7233.43 Makine Bakim-Tamir lscisi (Eski Mekanik Vasita Tamir Iscisi (7.53.10) : Her tiirlii mekanik
vasita ve cihazlarin tamir ve bakiminda (motor hari¢) sokme, monte etme ve temizlikleri ile basit tamirat
islerini yapmak ve bu islerin gerektirdigi alet, avadanlik ve malzemeleri tantyarak kullanabilmek.

“Ayrict Mekanik Vasita Tesviyecisinin (Ustas1, Tamircisi veya Iscisi) Vangdlii Feribot Miidiirliigiinde
gorev yapmasi halinde, rampa ile ilgili asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

1- lskelede gemi yanagsmadan 6nce rampay1 besik {izerinde su ¢ekimine gére kaldirmak,

2- Geminin rampaya sifira sifir yanagmasiyla, rampay1 gemiye kilitlemek,

3- Rampa kumanda paneli ve hidrolik giic kaynagi besleme salterini acip, sisteme enerji verir ve

hidrolik {inite yag 1siticisi salterinin siirekli agik tutulmasini saglamak,

4- Yikleme- bosaltma operasyonu tamamlandiktan sonra, gemi 2. Kaptaniyla irtibata gegerek rampa
kilit pistonlar1 agilarak, rampa besik iizerinde kaldirilir ve geminin rampa altindan serbest hareket
etmesini saglamak,

5- Gemi iskeleden ayrildiktan sonra rampayi besik ilizerinde bir sonraki operasyona hazir hale
getirmek,

6- Bakimla ilgili gorevleri ise;

a) Hidrolik yag seviyesini kontrol etmek,

b) Boru devrelerinde yag kacagi olup olmadigini kontrol etmek,

¢) Yakat tankinin yakit seviyesini kontrol etmek,

¢) Piston kegelerini kontrol etmek,

d) Rekor baglantilarini kontrol etmek,

e) Yag 1sitma heaterin ¢alisir olup olmadigini kontrol etmek,

f) Rampa mapalarini kontrol etmek,

g) Rampa zincir aski braketlerinin dolfen beton baglantisini kontrol etmek,
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§) Rampa Jeneratorii dahili sogutma suyu seviyesini kontrol etmek ve gerekirse antifiriz ve su
karisimu ilave etmek,

h) Jenerator yakit seviyesini kontrol etmek ve yakit dolumunu gergeklestirmek,

1) Jenerator yag seviyesini kontrol etmek ve ihtiyag¢ halinde yag takviyesi yapmak,

1) Rampa ile ilgili ekipmanlarin her tiirlii bakim, kontrol ve temizligini yapmak.

TORNACI VE FREZECILIK

7223.96 Tornaci Ustas:1 (Eski Tornact Ustast (7.51.15)) : Resme gore her ¢esit hassas torna igleri ile
markalama islerini yapmak, bu isleri yaparken gerekli hesaplar1 yaparak tornay1 kullanmak, tornaya ait her
tiirlii takimin, avadanlik ve aksesuarin hususiyetlerini bilerek kullanmak, tornanin mekanik arizalarini teshis
ederek onarimimi yapmak,

Resme gore her gesit hassas freze isleri ile freze, planya ve matkap tezgahinda hassas delik delme ve isleme
islerini yapmak. Bu tezgahlarda kullanilan aparatlara ait hesaplari yapmak ve bunlar1 tam olarak kullanmak,
tezgahlarin mekanik arizalarini teshis ederek gidermek, yapilan islerin uygunlugunu kontrol etmek.

7223.96 Tornaci1 (Eski Tornaci (7.51.15)) : Resim ve numuneye gore her ¢esit hassas torna islerini
yapmak ve islemede gerekli esaslar1 yaparak tornay1 kullanmak, markalama iglerini yapmak, tornaya ait her
tiirlii avadanlik ve aksesuari bilerek kullanmak, tornanin mekanik arizalarini teshis ederek onarimini ve
bakimimi yapmak.

Resim ve numuneye gore her ¢esit hassas freze igleri ile freze, planya ve matkap tezgahinda hassas
delik delme ve isleme islerini yapmak, bu tezgahlarda kullanilan aparatlara ait hesaplar1 yaparak, bunlar1 tam
olarak kullanmak, bu tezgah ve aparatlarina ait mekanik arizalarini gidermek ve bakimini yapmak.
Markalama islerini yapmak.

7223.96 Tornac Iscisi (Eski Torna Iscisi (7.51.15) : Resim ve numuneye gore her gesit torna islerini,
basit hesaplarin1 gerektiren torna islerini ve markalama, parca hazirlama islerini yapmak, gerekli tezgah, alet
ve avadanliklar1 kullanmak, torna tezgahinin bakim ve temizlik islerini yapmak,

Resim ve numuneye gore her gesit basit freze isleme islerini ve bunlarin gerektirdigi hesaplar1 yapmak,
freze, planya ve matkap tezgahinda delik delme ve isleme isleri ile bunlarin gerektirdigi aparatlari
kullanmak, markalama yapmak. Bu gruba ait tezgahlarin bakim ve temizlikleri ile par¢a hazirlama iglerini
yapmak.

MARANGOZ (ESKI MARANGOZLUK )

7115 Marangoz Ustas1 (Eski Marangoz Ustast (7.71.10) : Her gesit mobilya, kaplama, cila, boya,
kalip ve model islerinde kullanilacak malzemeyi se¢mek, uygun tezgah ve aletlerle yapmak veya yaptirmak,
her cins tekne krokilerini ¢izmek, hesaplamak, tamir, kaplama, egri, bodoslama ve benzeri parcalarinin
degistirilmesi ile, bu teknelerin kalafat igleri ile her tiirlii marangozluk vb. isleri yapmak veya yaptirmak.

7115 Marangoz (Eski Marangoz (7.71.10) : Kaba ahsap tekne tamirati, rthttim ve vasita
usturmacalarinin tebdil ve tamiri, her tiirlii deniz teknelerinin karaya g¢ekilip-indirilme isleri, kaba kalafat
isleri ile bilumum kaba marangozluk iglerini yapmak,

7115 Marangoz lscisi (Eski Marangoz is¢isi (7.71.10)) : Teknelerin karaya cekilip indirme islerinde
kizakeilik, telekeilik ve agir cekme donanim isleri ile kaba kalafat ve raspa islerini yapmak, icap eden parga
ve malzemelerle ambalaj yapmak, ambalaj sokmek, ambalaj tamir etmek.

KAYNAKCI (Oksijen ve Elektrik) (Eski KAYNAKCI)

7212.07 Kaynake (Oksijen ve Elektrik) Ustasi (Eski Kaynak Ustas: (7.56.20) : Kaynak malzemesi
ve kaynak cihazlarimin degerlendirilmesi, hazirlatilmasi, yapilan kaynagin kiymetlendirilmesi ve dnemli her
tirli kaynak, keski, tav ve dolgu islerini yapmak. Yapilacak her tiirlii sicak ve soguk metal islerini resme ve
numuneye gore degerlendirmek, sicak ve soguk sekil verme islerini ve yapilan ise ait tecriibe ve kontrolleri
fiilen yapmak, gerekli tezgah ve avadanliklar1 kullanmak.

7212.07 Kaynake¢1 (Oksijen ve Elektrik) (Eski Kaynake1 (7.56.20) : Her tiirlii oksijen ve elektrik
kaynak isleri ile keski, tav ve dolgu islerini yapmak, Tarife, numuneye gore yapilacak her cesit sicak ve
soguk metal islerinde gerekli malzeme se¢imi, hazirlanmasi, sicak ve soguk sekil verme islerini fiilen
yapmak ve bunlara ait tezgah ve avadanliklar kullanmak, bakimlarini yapmak.

7212.07 Kaynakg (Oksijen ve Elektrik) scisi (Eski Kaynak Iscisi (7.56.20) : Basit oksijen ve
elektrik kaynak isleri ile keski, tav ve dolgu islerini yapmak. Yapilacak her tiirlii sicak ve soguk metal
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islerinde malzeme hazirlama, sekil verme isleri ile bunlara ait takim, tezgah ve avadanliklar kullanmak,
bakim ve tutumlarimi yapmak

MOTOR VE MAKINE TAMIRCISI (ESKI MOTOR TAMIRCISI)

3115.07 Motor ve Makine Tamir Ustas1 (Eski Motor tamir ustast (7.53.75)) : Mevcut teknik
talimatlara, standartlara, plan ve resimlere gore; tamire giren muhtelif tip ve 6zellikteki motorlarda her tiirli
arizanin ve aksakligin teshis ve tespiti ile sokme ve gerekli tamiratin yapilmasi, parca degistirme, alistirma,
ayar ve montaj isleri ile, motora ait her tiirlii elektrik aksaminin tamirat iglerinin standartlara uygun sekilde
yapilmasi ile tecriibe, deneme, test ve teslim islerini yapmak.

3115.07 Motor ve Makine Tamircisi (Eski Motor tamircisi (7.53.75)) : Mevcut teknik talimatlara
gore tamire giren cesitli tip ve Ozellikteki motorlarda her tiirlii arizanin tespit ve giderilmesi, her tiirlii
tamiratin yapilmasi tamirati bitmis olan motorda basit ayar iglerini yapmak,

3115.07 Motor ve Makine Tamir Iscisi (Eski Motor tamir iscisi (7.53.75)) : Cesitli 6zellikteki
motorlarda tespit edilmis olan arizalarin giderilmesi, her tiirlii alistirma, sékme, montaj, yaglama ve
temizleme islerini yapmak.

KALORIFERCI (ESKI KALORIFERCI)

7226.12 Kaloriferci (Eski Kaloriferci (8.71.80)) : Kalorifer tesisatinin genel durumunu kontrol etmek,
arizal parcalar tamir etmek, kazan1 usuliine gére yakmak, zamaninda bakim ve temizlik iglerini yapmak,
kazanda meydana gelebilecek arizalar1 6nlemek ve tamir etmek, kalorifer sistemini emniyetle ¢aligtirmak.

SIHHI TESISATCI (ESKI SIHHI TESISATCI)

7126.30 Sihhi Tesisat Ustas:1 (Eski Sihhi tesisat ustast (7.55.10)) : Her tiirlii su ve sihhi tesisat iglerini
plan ve standartlara gore montaj, kontrol, tamir ve revizyonlarini yapabilmek, gerekli malzemeyi secebilmek,
isletmeciligini saglamak.

7126.30 Sihhi Tesisatcl (Eski Sihhi tesisatgr (7.55.10)) : Her tiirlii su ve sihhi tesisat iglerinde plan ve
standartlara gére malzemeyi secebilmek, montaj, revizyon, ariza tespit ve tamir iglerini yapmak.

7126.30 Sihhi Tesisat Iscisi (Eski Sihhi tesisat iscisi (7.55.10)) : Her tiirlii su ve sthhi tesisat islerinde
malzemeyi tanimak, tarif tizerine her tiirlii montaj, sékme ve tamir iglerini yapmak.

YUKLEME-BOSALTMA EKIPMANCISI (ESKI YUKLEME-BOSALTMA EKIPMANCISI)

9333.22 Yiikleme-bosaltma Ekipmancisi1 (Eski Yiikleme-bosaltma Ekipmancist (7.53.15)) = Her nevi
yiikleme-bosaltma ekipmanini ihtiyaca gore, her zaman hizmete hazir bulundurmak, yenilenmesi veya tamiri
gereken ekipmanin kiigiik tamirlerini yapmak veya yapilmasini saglamak, bakimini yapmak.

SANATSIZ iSCi (ESKI SANATSIZ ISCI)

9622.02 Temizlik Iscisi (Eski Temizlik Iscisi (8.99.20)) : Liman sahasi dahil, bina, tesis, yatakhane,
yemekhane, banyo, tuvalet vb. yerlerin temizlik igleri vb. sanat gerektirmeyen isleri yapmak.

9622.02 Mutfak Yemekhane iscisi (Eski Mutfak Yemekhane is¢isi (8.99.20)): Yemekhanede bulasik,
asc1 yamakligi ve yemek servis vb. sanat gerektirmeyen isleri yapmak.

YAGCI (ESKI YAGCI)

7233.33 Yagar (Eski Yagcer (8.76.30)): Her tiirli mekanik vasita tesis ve cihazlarinda kullanilan yag
cesitlerini tammmak ve degerlendirmek. Bu vasitalarin teknik talimatlarina gore yaglama esaslarini planlamak,
uygulamay1 kontrol etmek, yag ve yag degistirme islerini, yaglama mahallerinin yaglama ekipman ve
filtrelerinin bakim ve tutumunu ve parg¢a degistirme islerini yapmak.

LASTIK TAMIRCISI (ESKI LASTIK TAMIRCISI)

8111.25 Lastik Tamircisi (Eski Lastik tamircisi (8.76.30)): Her ¢esit lastik tekerlekli araglarin
lastiklerinin tamirlerini yaparak araca takmak.

ELEKTRIKCI (GENEL) (ESKI ELEKTRIKCI)

7411.04 Elektrik¢i (Genel) Ustas1 (Eski Elektrikgi Ustast (7.61.10)): Limanlarda mevcut her tiirli
mekanik ve elektrikli vasita ve techizatta elektrik arizalarinin tespiti, yiiksek ve algak gerilim tesislerinin ve
bunlara ait kumanda ve tevzi tablosu transformator ve tesisatinin bakim, tutum ve her tiirlii arizalarinin tespit
ve giderilmesi iglerini yapmak.

Her cins ve kapasite akii plakalarin1 fenni bir sekilde yenileri ile degistirmek, plaka irtibat ve
montelerini yapmak, akiilerde zuhur eden her tiirlii arizay1 teshis etmek ve gidermek, her tiirlii akii sarj
tesisat1 arizalarini tespit etmek ve bakimini yapmak
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7411.04 Elektrikci (Genel) (Eski Elektrikei (7.61.10)) : Mekanik ve elektrikli echize ve tesislerin,
havai ve yeralt1 elektrik hatlarinin irtibatlarim1 yapabilmek, bobinaj isleri, elektrik planlarina gore tesisatin
monte ve kontroliinii yapmak.

Her cins ve kapasitedeki akiilerde teshis ve tespit edilen arizalar usuliine gore izale etmek, akiilerin
bakim, sarj ve tutumlarini ve sarjlarin1 mevcut talimat ve emirlere gore yapmak.

7411.04 Elektrikei (Genel) Iscisi (Eski Elektrik Iscisi (7.61.10)) : Her tiirlii mekanik ve elektrikli
cihazlarda ve tesisatta tespit edilmis olan arizalar ile kendisine verilen her tiirlii bakim ve tamir islerini
yapmak.

Akiimilator arizalarini gidermek, levaj, sarj, desarj islerini yapmak, sarj tesislerinin bakimini yapmak.

ASCI (ESKI ASCI)

5120.10 Asc1 (Eski As¢t (9.12.30)) : lase merkezlerinde iscilere verilmekte olan yemegi evsafa uygun
sekilde hazirlamak ve pisirmek.

9333.07 Ambar Iscisi (Eski Ambar Is¢isi (8.81.21)) : Giimriiklii yahut ticari esyalarin teslim ya da
muayenesi sirasinda, bu esyalarin ambalajlarin1 usuliine uygun sekilde agmak ve kapatmak, istif ve tasnif
islerini yapmak, yaptirmak, teslim etmek, ambar ve kapali sundurmalardaki yiikleme-bosaltma islerine
yardimc1 olmak.

INSAAT ISCISI (ESKT INSAATCI)

9313.02 Insaat Ustas: (Eski Insaat Ustasi (7.91.40)): Her tiirlii insaat islerini uygulama plani
dahilinde yapilmasi, igyerlerinde ingaat malzemesi niteliginin kontrolii, kullanma sekillerinin tespiti, her
tiirlii ince ve hassas insaat islerinin yapilmasi, insaat iscilerine is tarifi ve taksimi islerini yapmak.

9313.02 insaat Iscisi (Eski Insaat Isgisi (7.91.40)): Her gesit gelik, kargir, ahsap insaat isleriyle,
hafriyat, temel, duvar, beton, betonarme betonu, siva tecrit, doseme, tas kaplama ve benzeri insaat iglerinin
tarif iizerine tamir ve insaatlarinin yapilmasi, malzeme hazirlama islerini yapmak.

4416.03 Puantor (Eski Puantor)

1- Iscilerin yevmiye ve fazla mesai kayitlarini tutmak.

2- Giinliik iase mevcudunu hazirlamak ve ilgililere bildirmek.

3- Iscilere yapilacak, iicret v.b 6demelerin bordrolarini hazirlamak ve kontrol edilmesini saglamak.

4-  Servis mutemetlik hizmetini yiiriitmek.

5- Gorevi ile ilgili diger isleri yliriitmek.
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EK: 2
GEMILERDE YAPILACAK iSLERDE CALISTIRILACAK iSCi POSTALARININ TEREKKUP
TARZI
Yiikleme-bosaltma hizmetlerine, ana esya ve ambalaj gruplari itibariyle, her bir postada gorevlendirilecek
is¢i sayilari asagida gosterilmistir.

STANDART POSTA iSCi SAYILARI

I- Karisik Egya :

Ambalaj Tiirii Gemide Gemi Bordasinda Toplam
1- Torbali guvalli, kutulu 6 4 10 (6+4)
2- Paletli, rulo, silingli ve big-bag 3 2 5

3- Balya 6 2 8

4- Varil, sandik, kafes, tekerlekli ve paletli arag, 4 2 6
tomruk, blok, levha sac.

5- Bag, boru 3 2 5

6- Dondurulmus esya 4+4 3+3 14 (8+6)

Dondurulmus esya frigorifik ambarlarinda gorevli sekiz is¢i degisimli olarak hizmet verecektir.

11-Konteyner:

Ellecleme Tiirii Gemide Gemi Toplam
Bordasinda

1- Gantry Crane'le 1 1 2

2- Gemi/rihtim Vinci

a- Spreaderle 2 2 4

b- Kancali 4 2 6

I11-Dokme Kati:

Ellecleme Tiirii Gemide Gemi Bordasinda | Toplam

1- Pnomatik 2 1 3

2- Kazanh 8 2 10

3- Hazir kazanl 2 4 6

4- Big-bag dokme 1 2 3

5- Polip ve manyet 1 1 2

Not: Gemi vinci kullanilip kullanilmamasina ve gemi ile yiikleme-bosaltma ekipmaninin durumuna gore
sayist degisebilecek vingei ve serdiimenler, gosterilen is¢i sayilarina dahil degildir. Hizmetin sekline gore
gorevlendirilebilecek vingei ve serdiimen ayrica eklenecektir.
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CUVALLI TORBALI ESYA

Suni Giibre
Kiikdirt

Plastik (Torbal1)
Cimento
Cimento (siling)
Seker

Piring

Arpa-Un
Mercimek,Nohut
Maden Tozu
Cay (Cuvall)
Deterjan

Kiispe

Haghas

Barit

Findik

Incir (Torbali)
Ke¢i Boynuzu
Irmik

Susam, Asbest, Patates
Asitborik
Boraks

Kutulu Esya

Uziim

Incir

Zeytinyag1
Cay,Sigara (Sandikli)
Elma,Narenciye
Kayist

Ceviz ici

Yumurta

Donmus (Et-tavuk-balik)
Cam

Bos Salg¢a kutusu

Paletli Esya

Barit (Gemiye)

Barit (Harar)

Barit (Layter)

Salga

Her tiirlii kimyevi madde vs.
Plastik madde

Cimento

EK: 3
STANDART TON PRIMLERI
Postanin 7,5 saatlik calismada Yiikleyip
Bosaltacagi Standart
Ton
145
75
95
150
190
125
125
120
110
110
60
90
115
75
150
130
115
90
130
120
150
150

95
95
90
100
90
95
95
40
100
140
35

290
475
565
95
120
100
170
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Tiitlin (Sapanli)
Beton Direk

Karo fayans vb.
Buzdolab1
Deterjan
Narenciye

Yem

Kagit Hamuru
Makina Aksami
Askeri Mithimmat
Hazir paletli bos karton kutu
Hazir paletli sunta
Is Makinalar1

Balyah Esya
Pamuk-Linter

Defne
Adagay1 vb.
Kagit
Kanavige

Kauguk

Varilli Esya
Kiigiik variller

Ferro-Silisyum
Ferro-Manganez

Don yag1 vb.
Zeytinyagl, sarap vb.
Plastik fig1 vb.

Kostik soda vb.

Karpit (Kiigiik variller)
Tahta fig1

Celik ¢gekme sa¢ ve ambalajli fig1

Kagit

Tekli Balya

Sekizli Bag

Onaltili Bag

Rulo Bag

Rulo kraft (Supalan,ambar)

MADEN-KLINGER-MICIR
Otomatik kavramah kepce ile:

iskele vinci kavramali klinger

Normal kavramali iskele kreynli kepge ile

Kazanl1 Yiikleme
Kazanli Bosaltma

Kazanli Bosaltma(Kazma-kiirek)

115
165
190
80
95
115
160
250
110
135
90
300
375

95
60
60
155
285
90

140
190
220
150
140
115
285
115
100
100

145
235
335
155
280

700
240

145
95
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Gemi Vinciyle Kavrama

Rihtim Vinciyle Kavrama(Maden-Micir)

Pik Demir (Kazanl1)

Pik Demir (Mekanik cihazlr) polip
Pik Demir (Mekanik cihazli) manyet
Konsantre krom vb.

Hurda Demir

Hurda Demir (Mekanik cihazli)
Pik (Kavramali)

Krom maddesi (Sandikli)

Big-bag soda yiikleme

Fosfat

Prit

Kolemanit Uleksit, Tinkal
Big-bag ambalajli asitborik,
sodyum, perborat, etibor
Kavrama ile dokme kiikiirt
Kavrama ile kelle krom

KOMUR

Otomatik kavramali (iskele kreyn)
Kavramali (iskele kreyn)
Normal kavramali

Kazanl

Tas komiir zifti(katilasmis)
iskele kreyn

Tas komiiri zifti (varilli)

Tas komiirii zifti (katilagsmamis)
Kok

Kok(iskele kreynli)

KAZANLI ESYA
Kiispe

Malt

Kiispe (Kavramalr)

Krom,ginko vb.
Tas vb.guvalll
Blok tas

Kazan1 hazir doldurulmus magnezit

METAL

Cinko (Aliminyum vb.)

Sa¢ Rulo (Gemi vinci)

(10 tondan yukar1 maguna ile)
Sa¢ ve teneke

Sa¢ Rulo (Rihtim vinci)
Aliminyum makara

DEMIR

200
475
120
225
195
950
120
150
165
240
290
800
575
650

300
900
600

475

380
190
95

50
155
250

95
240

135
155
175
275
175
375
475

190
575
750
375
750
350
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Kitiik (tek) 240
Kiitiik (Bag) 375
Kangal 375
Bag halinde olmayan veya bag haline

getirildikten sonra elle¢lenen ¢ubuk

ve kosebent demir 175
Ray bandaj ve cemberi 300
Selet 175
Bag halinde ¢elik boru 250
Beheri 2 tona kadar tek boru 180
Beheri 2 tondan yukari tek boru 300
Plastik Boru 120
Beheri 2 tona kadar tek boru 180
Beheri 2 tondan yukar1 tek boru 300
Plastik Boru 120
5 tondan yukar1 agir parga 200
5 tondan yukart her tiirlii arag 150
Firkete 300
Mermer 175
Oto Lastigi 190
Karisik esya bosaltma (Yedek

elektrik civata) 95
Ray (tekli) 200
Ray (bag) 550
BAKIR

Bakir Tel 235
Bakir Bag 285
Bakir Kangal 285
Bakir Blok 285
CELIK

Blok 350
Orta yogunlukta lif levha 330
Blok (10 tondan yukarr) 800
KERESTE

Kereste (bag veya palet) 235
Tomruk (bag veya tek) 215
Agag Direk (bag veya tek) 190
Orta yogunlukta ¢ift levha 300
HUBUBAT

Pnomatikle Hububat 300
Kavrama ile hububat 475
KONTEYNER (ADEDI)

Rihtim veya Gemi Vinci ile (Bos) 80
Rihtim veya Gemi Vinci ile (Dolu) 50
Gantry Kreyn ile (Bos) 150
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Gantry Kreyn ile (Dolu) 140

NOT: Standart fazlasi her konteyner igin 01.03.2009 tarihinden itibaren 10 Kr 6denir. Bu prim
sozlesmenin ikici yilinda iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak
uygulanir.

Kurulusa ait Konveyyorle Ellecleme  iskenderun Samsun

Komiir 2.000 2.000
Cevher(*) 1.000 3.000
(*) Iskenderun'da bir vingle, Samsun'da

yalmz kuyudan yapilan yliklemeler

icindir. Bu vardiyada kullanilan her bir

ving i¢in Iskenderun'da 1.000, Samsun'da
1.500 ton eklenir.
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